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Motivação
  Participar do Santos Dumont vai muito além de realizar um trabalho 
voluntário. No nosso cotidiano, passamos a fazer parte da vida dos alunos, 
formamos com eles uma nova família e, principalmente, ajudamos a 
construir e trilhar seus sonhos.

    Mais do que um estudante que necessita de auxílio, vemos nosso aluno 
como um ser humano com muito potencial, e que pode conquistar tudo o 
que deseja. O tamanho dessa conquista é proporcional aos nossos 
esforços somados aos dos alunos. Essa estreita relação faz com que você, 
verdadeiramente, se dedique tanto quanto eles em busca da aprovação, 
tornando o Santos Dumont uma realização pessoal não só para o aluno, 
como também para o voluntário.

    Ao m de nosso trabalho, sabemos que, de fato, nosso trabalho pode 
fazer justiça a uma desleal condição social, e pudemos fornecer as 
ferramentas necessárias para aqueles que a zeram por merecer. Trabalhar 
para a melhoria da educação brasileira é de um valor inestimável.

"Todos os dias centenas de alunos deixam suas casas munidos de 
esperança. Nós não temos o direito de fazer mal feito"

Juliano Pavanelli
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Missão Visão e Valores
Oportunidade não tem preço!

                Capacitar pessoas sem condições önanceiras a 
concorrer a vagas de ensino médio e superior
de qualidade por meio de curso gratuito

Missão:

             Constituir-se referência nacional como modelo a ser 
seguido pelo seu ensino de excelência e por fazer da educação um
fator de mudança social, atuando de maneira sustentável.

Visão:

• Paixão pela causa 
• Formar pessoas 
• Proössionalismo 
• Foco no aluno 
• Acreditar no potencial
das pessoas.

Valores:

Desaöo:
Quebrar o ciclo de pobreza gerado pela falta de acesso à educação.



5 Relatório Anual

Estrutura
  O Centro Educacional Santos Dumont, um curso preparatório sem ns 
lucrativos, é o único do Brasil que possui sede própria. Administrado por 
alunos do ITA – Instituto Tecnológico de Aeronáutica, atua em duas 
vertentes, o CASDVest e o Casdinho, sendo uma alternativa de excelência 
no preparo de alunos para o vestibular, escolas técnicas e para o colégio da 
Embraer.
 
OO CASDVest atende alunos que se preparam para o vestibular. As aulas 
ocorrem às segundas das 17:35 às 22:40, de terça a sexta de 18:25 às 22:40 
e aos sábados das 13:35 às 17:50, abrangendo todo o conteúdo necessário 
à maioria dos vestibulares. Enquanto que, de quinze em quinze dias, aos 
sábados, ocorrem simulados. De modo complementar, de terça a sexta os 
alunos têm a opção de escolher entre tirar dúvidas com voluntários de 
plantão, ou assistir aula de reforço, das 17:00 às 18:20.
  
OO Casdinho tem como principal objetivo preparar os alunos para ingressar 
na escola da Embraer, considerada excelência no ensino médio e gratuita. 
As aulas ocorrem sábado e domingo de 08:00 às 12:30. Paralelamente, com 
o intuito de complementar o aprendizado e também incentivar o espírito 
olímpico, de terça a quinta das 17:30 às 18:20 ocorrem plantões de dúvida 
e, nesses mesmos dias, das 18:30 às 20:30, ocorrem aulas focadas nas 
diversas olimpíadas que ocorrem no Brasil. 

Mais de 100 voluntários
Mais de 50 membros
10 funcionários
760 alunos
66 professores

Mais de 100
Mais de 50
10
760
66

4 salas climatizadas
Sala de informática
Biblioteca
Sala de estudos
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Aprovações

24Aprovados
USP

Aprovados
UNIFESP25

Aprovados
UNESP22

Aprovados
ETEC25

32Aprovados
EMBRAER



7 Relatório Anual

Depoimento do aluno

“
“
“

“
    Jeniffer Andreotti
APROVADA colégio da EMBRAER

  Eu não imagino como conquistaria meus sonhos sem 
o CASDVest! CASDVest é a família que eu escolhi!

  Sou eternamente grata ao Casdinho, não só pela 
aprovação, mas também por ter mudado meu jeito de 
encarar a vida

  O CasdVest não era apenas um cursinho popular, mas 
também um família. Assim como me deram o suporte 
necessário para assimilar o conteúdo, me auxiliaram 
emocionalmente

”

”
  O CasdVest não era apenas um cursinho popular, mas 
também um família. Assim como me deram o suporte 
necessário para assimilar o conteúdo, me auxiliaram 
emocionalmente

”
  Sou eternamente grata ao Casdinho, não só pela 
aprovação, mas também por ter mudado meu jeito de 
encarar a vida

”
  Graças e esse curso vivi uma das maiores emoções 
da minha vida, por conta do CASD hoje eu posso 
dizer que eu não sonho algo mas que eu vivo
                 um sonho.
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Peröl do aluno

               Os alunos do Casdinho, atualmente 212, são todos 
oriundos de escola pública e de baixa renda. Mesmo sendo adolescentes de 
13 e 14 anos, e tendo que conciliar o estudo em suas próprias escolas e o 
curso do Casdinho, se dedicam durante meses para alcançar o ensino médio 
de qualidade, mudando assim, sua realidade social e de todos a sua volta.

são oriundos da rede
     pública

100%

Estão cursando
  o oitavo ano

17%

  
                                                O CASDVest atende 520 alunos de baixa renda. Desses, a maioria 
reside em  São José dos Campos e é oriunda de escola pública. Dentre as 
diöculdades encontradas pelos nossos alunos estão 
a vulnerabilidade social e o fato de não 
acreditarem não acreditarem na possibilidade do 
acesso ao ensino superior, fator fortalecido 
pela falta de apoio familiar e o 
desendesencorajamento em seu meio. 
Mesmo diante de todas as 
adversidades, eles não desistem 
de seu sonho, lutam com dedicação 
o ano inteiro para realiza-lo e, muitas 
vezes, são os primeiros de sua comunidade a 
entrar na universidade. A partir de então, 
sãosão transformadores do meio em que 
estão inseridos.
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Despesas
  Fornecer uma infraestrutura adequada para que nossos alunos possam 

usufruir de uma educação de qualidade demanda gastos nanceiros. O 

aluno do Centro Educacional Santos Dumont gera uma despesa 

incrivelmente barata em comparação com outras organizações que 

prestam o mesmo tipo de serviço.  Isso acontece devido a eciência na 

disciplina e no controle dos gastos. Ainda assim, a grande estrutura e o 

número de alunos fazem os gastos serem substanciais. A questão 

nannanceira é, atualmente, o fator limitante para o desenvolvimento de 

projetos que aumentem as dimensões e a qualidade de nossos serviços.

 Estamos abertos a estabelecermos novas parcerias que nos permitam 

colocar em prática nossas ideias e alavancar o impacto social gerado pelo 

curso. 
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Eventos
Processo Seletivo 2015/2016

  Ambos os processos seletivos, tanto do casdvest como do casdinho, são 
compostos do Vestibulinho e da entrevista de renda.

  O Vestibulinho avalia os candidatos intelectualmente, utilizando uma 
prova de conhecimentos gerais. Ano passado, obtivemos 6270 inscritos 
para as provas do CASDVest e do Casdinho.

    A entrevista de renda avalia o perl socioeconômico do candidato, 
garantindo assim que nosso papel de transformação e inclusão social por 
meio da educação está sendo desempenhado. Essa etapa é realizada sob a 
supervisão de assistentes sociais, garantindo assim a transparência do 
processo.

6.270
Inscritos
em 2014/2015
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Planest
  Não há nada mais graticante num ambiente prossional do que 

trabalhar ao lado de pessoas que você conhece e admira. Foi alicerçado 

sobre essa ideia que o Planest 2014 concretizou-se com sucesso: toda a 

equipe foi reunida nesse evento para conversar sobre CASDVest e para que 

os novos membros se sentissem em casa. Os momentos de descontração e 

as dinâmicas serviram como meios para solidicar a relação entre os 

membros.



12

Projetos

  O projeto consiste na confecção e distribuição de material didático de 
alta qualidade a nível nacional. A iniciativa surgiu graças ao apoio do 
professor Rogério Ferras de Camargo, ITA - 82 e fundador da Orbisat, que 
procurou o CASDVest devido a experiência do curso com o público alvo do 
projeto: jovens que não contam com um bom ensino e não possuem base 
para enfrentar um mercado de trabalho mais qualicado.
  Todo o conteúdo já foi separado em capítulos e tópicos, de forma que 
cada tópico é produzido, avaliado e aprovado por pessoas diferentes. Todos 
os gastos da confecção, impressão e divulgação estão sendo cobertos pelo  
professor Rogério, mantenedor do projeto. Recentemente, foi rmada uma 
parceria entre o Santos Dumont e a empresa Qmagico, aumentando assim 
o alcance do material.

Esse projeto tem como objetivo angariar 
fundos para pagar as inscrições de nossos 
alunos nos diversos vestibulares que 
prestarão. Para tanto, cada aluno escreve 
uma carta contando um pouco de sua 
história, diculdades e sonhos, além do 
curso e faculdade que desejam estudar. O 
“padrinh“padrinho”, por meio da campanha “Adote 
um Aluno”, pode então comprar a carta do 
aluno pelo preço de sua inscrição no 
vestibular e ajudá-lo a alcançar o sonho de 
se tornar um universitário.

Adote um aluno
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Amigos do Dumont

  O amigos do dumont consiste em uma rede de colaboradores do Centro 
Educacional Santos Dumont. Essa rede é formada por doadores regulares, 
que ajudam na manutenção da sede do curso, da boa qualidade de ensino, 
e das necessidades apresentadas pelos alunos, que muitas vezes vem de 
um cenário social precário.

    Ao fazer parte da rede, e se tornar um amigo do Dumont, o colaborador 
tem acesso há feedbacks regulares do que é feito com suas doações, bem 
como informativos das principais atividades da ONG, e participação em 
eventos do curso.

  As doações são feitas de forma prática e segura, através de uma 
plataforma de doação virtual, e o cadastramento é realizado no próprio ato 
da doação, facilitando assim colaboradores dos mais diversos locais.

AAdote uma sala

  O projeto adote uma sala consiste no patrocínio de uma das salas da 
sede do Santos Dumont (atualmente, contamos com 4 salas). Através de 
doações mensais pré-estabelecidas, o doador torna-se “padrinho” da sala, 
que receberá seu nome pelo período do contrato.

    Através desse patrocínio, o doador poderá colocar o logo de sua 
empresa na entrada da sala, marketing direcionado ao ambiente 
estudantil, possibilidade da realização de eventos em conjunto com a 
ONG, e exposição da marca no espaço físico da sala.

  O dinheiro recebido será utilizado para reformas estruturais e 
modernização das salas de aula, sobretudo em pontos como carteiras de 
estudos, sistema de som, e ferramentas pedagógicas, como a lousa.
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Depoimentos

“
”

”
“

“

”

 O Centro Educacional Santos Dumont 
me forneceu muitos ensinamentos 
sobre como administrar uma empresa.

  Não sei o que ocorreria comigo se esta 
oportunidade pudesse existir quando dela precisei. 
Quando penso nisto, imagino o quanto se deveria 
fazer para apoiar o time de pessoas dedicado a este 
objetivo.apoiar o time de pessoas dedicado a este 
objetivo.

  Ontem, palestrei para os alunos do CASD 
Vestibulares, ONG fantástica que ajuda jovens de 
baixa renda a ingressa em Universísade Públicas. 
Uma iniciativa que merece apoio e traz esperança 
para o futuro do Brasil.

Carlos América Pacheco
Ex-Reitor do ITA

Ozires Silva
 Criador da EMBRAER

Bernardinho - Ex técnico da 
seleção brasileira de vôlei
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Parceiros

      Gostaríamos de agradecer, em especial, aos nossos patrocinadores e 
parceiros. Esses que mostraram ter uma visão diferenciada e investiram nessa 
causa, que apesar de algumas vezes não evidenciar um retorno imediato, 
proporciona a concretização de sonhos. Sonhos que necessitaram de toda 
uma infraestrutura da sede, de muitas e muitas apostilas, e de todo um 
suporte aos voluntários, aos familiares dos alunos e aos próprios alunos. 
Sabemos que nada seria possível sem o apoio de vocês. Muito obrigado.




