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Mensagem do Presidente
Finalizamos 2019 na expectativa da recompensa por todo o trabalho desenvolvido ao longo 

do ano a transformação da vida dos nossos alunos. 2020 nos recebeu com resultados 
fantásticos, 427 aprovações no CASDinho e no CASDvest, o que significa 56% dos alunos 
atendidos!

No entanto, fomos surpreendidos com a pandemia do COVID-19. Tivemos que nos 
reinventar, Inovar, buscar soluções diferentes, para que a nossa missão de fornecer um ensino 
de qualidade não fosse comprometida. Dessa forma, deixo aqui minha completa admiração a 
todos os nossos alunos que, apesar de todo sofrimento social e econômico nesse período, não 
deixaram de sonhar, buscando transformar a própria realidade por meio da educação.

Além disso, não poderia deixar de mencionar, é claro, os nossos parceiros e apoiadores, que nos permitem sonhar 
cada vez mais alto. Cada um deles, pessoas físicas ou jurídicas, contribuem para a continuidade do CASD, por meios como o 
auxílio financeiro, o apoio pedagógico, a capacitação do corpo administrativo e docente e o financiamento de projetos 
pontuais. Sem esse grupo de pessoas e empresas que acreditam no nosso trabalho, muitos desses sonhos não teriam saído 
do papel.

Por último, tenho plena convicção do empenho de cada um dos associados dentro do CASD durante todo esse ano. 
Funcionários, garantindo andamento das questões jurídicas, administrativas e de sede, Professores, mestres que inspiram 
não os alunos, mas todos em sua convivência, Membros e diretores, corações de cada departamento, e Conselheiros, que 
nos guiam e norteiam a cada decisão. Dessa forma, gostaria de agradecer a todos por acreditarem fielmente em nosso 
propósito diminuir, mesmo que aos poucos, a desigualdade do sistema educacional brasileiro, mesmo em situação de 
pandemia, que agrava ainda mais esse fenômeno.

Lucas do Vale
Presidente do Curso Alberto Santos Dumont
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MISSÃO

Romper o ciclo da pobreza 
por meio da educação, ao 
capacitar pessoas em 
vulnerabilidade 
socioeconômica a 
alcançarem oportunidades 
em instituições de ensino 
de qualidade, a partir de 
curso preparatório 
gratuito.

VISÃO

Equidade do sistema 
educacional brasileiro, 
em que todos tenham 
acesso a um ensino de 
qualidade e se tornem 
agentes de mudança na 
sociedade.

VALORES

● Comprometimento pela 
causa

● Foco no aluno
● Transparência
● Solidariedade
● Acreditar que as 

pessoas têm potencial
● Excelência

Atualizamos Missão, Visão e Valores
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Nossa História
[Recordar é viver…]

O curso foi criado por alunos do ITA em 1970 com o nome “curso CASD” e o 
objetivo de aprovar alunos no vestibular do instituto, logrando êxito com a aprovação de 
personagens como Emanuel Fernandes, ex-prefeito de São José dos Campos. Devido a 
problemas internos o curso foi fechado na própria década de 70.

O curso foi reaberto em 1997 já com o formato atual no qual trabalhamos com o 
propósito de ajudar pessoas em vulnerabilidade socioeconômica a alcançarem a 
aprovação e mudarem suas realidades. A partir da reabertura, nós alcançamos grandes 
conquistas.

Em 2006 conseguimos adquirir uma sede própria o que possibilitou aumentar o 
alcance do nosso impacto sobre a realidade da educação brasileira.

Em 2010 abrimos o CASDinho, que é um curso voltado para jovens do ensino 
fundamental que pretendem entrar em grandes cursos pré-vestibulares através das provas 
de bolsa.

Em 2017 conseguimos fazer uma grande reforma na nossa sede, quando, numa 
ação na qual os membros pediam doações nos semáforos, um membro da Tarkett, ao se 
interessar pelo nosso propósito, nos entregou um cartão para contato. Esse contato se 
tornou uma grande parceria que auxiliou a expansão do nosso curso através da reforma da 
sede.

Hoje somos um grupo de alunos do ITA e funcionários voluntários e contratados 
que busca a democratização da educação de qualidade no Brasil e acredita que é 
possível mudar a realidade de diversas famílias dessa maneira.
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O CASDvest é um curso pré-vestibular sem 
fins lucrativos com o objetivo de aprovar alunos de 
menor condição financeira em universidades 
públicas de qualidade.

O CASDinho prepara alunos de baixa renda 
do 8º e 9º ano para ingressarem em instituições 
de ensino médio gratuito e de qualidade, como o 
colégio da Embraer, a Escola Técnica Estadual de 
São Paulo (ETEC) e a Escola Preparatória de 
Cadetes do Ar (EPCAR). Também incentiva e 
prepara os alunos para a participação em 
olimpíadas científicas.

O Curso Alberto Santos Dumont (CASD) é a 
instituição que engloba e apoia as duas iniciativas, 
que em 22 anos já transformaram a vida de mais 
de 4000 famílias.

Mais de 50 membros 
voluntários

760 alunos
520 CASDvest + 240 CASDinho 

7 funcionários

Mais de 90 professores 
voluntários

Institucional
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INSTALAÇÃO DAS CATRACAS

Graças a ajuda dos alunos do ITA Alan Amâncio (T20), Gilberto 
Giúzio (T11) e João Grossi (T00), o CASD conseguiu a instalação de 
duas catracas eletrônicas na porta de sua sede. A aquisição 
melhorará a segurança dos alunos e professores, além de auxiliar 
na aquisição de dados para o controle de evasão. Um 
agradecimento especial aos iteanos, que mesmo já formados, 
continuam acreditando em nosso trabalho!

NOVOS MEMBROS

No mês de março houve o Processo Seletivo de Membros, o qual 
selecionou 42 voluntários para a equipe administrativa do CASD 
dentre os alunos do ITA. Os novos membros foram distribuídos 
nos 11 departamentos. Muito obrigado a todos que se 
voluntariaram e nos ajudaram a crescer!
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DIA DOS APROVADOS CASDVEST

No dia 13/02 ocorreu o Dia dos Aprovados dos alunos do 
CASDvest, onde eles comemoram as suas aprovações 
conquistadas em universidades e orgulhosamente 
escrevem com tinta o nome do curso para onde passaram.

DIA DOS APROVADOS CASDINHO

No dia 01/03 houve o Dia dos Aprovados dos alunos do CASDinho. 
Eles comemoraram suas aprovações em escolas com ensino 
médio de qualidade e escreviam com tinta o nome dessas 
instituições em seus rostos e camisetas.  
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CASD NO CALDEIRÃO DO HUCK
 

Há muito tempo já se comentava sobre o desejo de 
aumentar o reconhecimento do CASD no país. Em 2019, 
tivemos a oportunidade de sermos selecionados para 
participar do quadro The Wall do Caldeirão do Huck. 

Nesse quadro, o Caldeirão traz projetos sociais que, 
muitas vezes, são pouco reconhecidos. Fizemos gravações 
na nossa sede, com os alunos, e, posteriormente, no estúdio 
da Globo. O programa foi exibido em 20 de Junho e cerca 
de 30 milhões de pessoas assistiram a nossa participação!

Apesar do azar no jogo, após a exibição, o CASD 
conseguiu aumentar muito sua visibilidade no âmbito 
nacional e inspirar outras pessoas à prática do voluntariado, 
e a transformar o mundo por meio da educação.

Como resultado da visibilidade, nossos seguidores no 
instagram subiram de 3k para 17k e no mês da exibição 
tivemos um total de R$25.000 vindos de doações, sendo 
R$10.000 destes vindo de doações registradas como 
recorrentes.
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112
95

150

125
144

192

213
aprovações

SOBRE AS APROVAÇÕES DE 2019

27
aprovações

35
aprovações

29
aprovações

17
Medalhas em

Olimpíadas Científicas
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WALLACE RODRIGUES
EX-ALUNO CASDVEST

“ Fazer parte da história do CASD é só o primeiro passo para fazer sua 
própria história, com as melhores pessoas que poderiam existir no 
mundo. Mas não quaisquer pessoas, as pessoas que formam essa 
família unida que ninguém vai segurar, cada um aluno ou membro, 
além de te ensinar, ajudar a entender algo, te apoiam nos momentos 
difíceis e vibram nos momentos de celebração.”

FERNANDA CRISTINA
MÃE DE EX-ALUNA CASDINHO

“ O CASDinho ensinou minha filha a acreditar em sonhos e alcançá-los 
através do gosto de estudar. O resultado dos finais de semana dedicados 
ao estudo, que diga-se de passagem para ela era um grande prazer, é 
hoje estudar numa conceituada instituição de ensino médio, que com 
toda a certeza, a levará para mais próximo de seus sonhos.”
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MARIANA VEGIAN
PROFESSORA CASDVEST

“ Sendo ex-aluna de escola pública e de um cursinho pré-vestibular popular, vejo 
o CASD como uma contribuição muito importante para os estudantes. No início 
da minha participação como professora, fiquei muito nervosa, sabendo que faria 
parte de uma turma de professores espetaculares e que enfrentaria salas com 
muitos alunos, mas o acolhimento de todos me deixou mais confortável e 
consegui ter uma experiência gratificante. Hoje fico muito feliz de estar 
aprendendo e contribuindo cada vez mais com essa causa.”

VICTOR FREIRE
EX-ALUNO CASDVEST

“ Não se trata apenas de um curso pré-vestibular. O CASDVest mudou a 
minha vida ao me ajudar a alcançar o meu sonho. E isso se deu devido ao 
tratamento diferenciado dos profissionais do curso em relação aos alunos, 
que propicia uma atmosfera amistosa e motiva quem estiver por perto. É 
realmente uma família  que nunca me abandonou e que me ajudou a 
chegar aonde cheguei. Eternamente grato ao CASDVest”
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2020 - Um ano de pandemia

As aulas presenciais do CASDvest e CASDinho se 
encerraram dia 15/03/2020 devido à pandemia. 
Nas semanas seguintes o corpo administrativo 

juntamente com os professores se 
reestruturaram de forma a desenvolver aulas na 
modalidade virtual. Houve grande empenho dos 

professores para se adaptar e reinventar seus 
métodos de aula. A todos os professores do 

CASD, muito obrigada!
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Adaptação à pandemia

O maior desafio dos departamentos de Ensino foi pensar na manutenção das aulas à distância, 
considerando o contexto de muitos alunos, que não tinham acesso a uma boa conexão e, muitas vezes, 
nem a computadores. A pandemia também exigiu uma adaptação ágil por parte do nosso time de 
professores. Foi um grande desafio descobrir ferramentas para gravar aulas, decidir qual o melhor 
formato, duração etc. 

Inicialmente preferimos apenas gravar aulas e disponibilizar materiais. Nesse ponto a parceria com 
a Eduqo, através do QMágico, foi essencial para que essa mudança ocorresse de maneira organizada e 
simples. Entretanto, percebemos que aulas ao vivo, com um contato direto entre professor e aluno, 
faziam muita falta, motivo pelo qual, no segundo bimestre, voltamos a oferecer aulas ao vivo, por meio 
do Google Meet, as quais eram gravadas e disponibilizadas no QMágico posteriormente. Também foram 
utilizados recursos como plantões de dúvidas online e eventos de resolução de simulados. Foi um 
período desafiador, em que testamos várias abordagens e plataformas, sempre atentos ao feedback de 
alunos e professores. 

ENSINO
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Adaptação à pandemia

Os departamentos de Desenvolvimento se reinventaram na aplicação de provas e em toda a 
logística de redação, porém, os processos de obtenção de dados e a administração de materiais se 
mantiveram praticamente inalterados. Graças à parceria da Eduqo, com o QMágico, e também do 
Poliedro, nós fomos capazes de manter as atividades em pleno funcionamento, garantindo que os alunos 
tivessem acesso a um material de qualidade, bem como a atividades avaliativas, como testinhos 
semanais e simulados, à medida que também nos possibilitou um acompanhamento minucioso do 
engajamento e rendimento de cada aluno.

Um desafio específico enfrentado foi o processo de correção das redações, para isso foi 
desenvolvido um sistema de controle dessas produções que possibilitou a correção de redações 
escaneadas pelos alunos. Esse método é bem diferente do que costumava a ser feito e que trouxe 
diversos benefícios ao curso e aos alunos, e por isso está sendo aprimorado para ser o modelo oficial de 
correção mesmo quando as aulas presenciais retornarem.

DESENVOLVIMENTO
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Adaptação à pandemia

A maior dificuldade para o RH CASDinho é 
conseguir estabelecer e consolidar um canal de 
comunicação entre a administração do curso e os 
alunos. Os principais desafios neste sentido são 
garantir que os alunos e os pais recebam e 
visualizem os avisos e construir um ambiente de 
conforto e segurança para essa comunicação.

Para isso, criamos a caixinha de sugestões para 
nossos alunos enviarem críticas, dúvidas, pedidos, 
desabafos e elogios. Realizamos vários eventos, por 
lives, pelo instagram, por meets, com objetivos 
pedagógicos, motivacionais e de integração entre 
membros, professores e alunos.

RH

A adaptação do RH CASDvest ao cenário de 
pandemia foi bem difícil, especialmente porque a 
maior parte de nossas atividades é presencial. 
Nesse sentido, adaptamos eventos consagrados do 
RH para o modelo EaD, um deles foi o feirão de 
profissões feito de maneira 100% online, onde 
ex-alunos do CASDvest compartilhavam suas 
experiências e falavam sobre seus cursos/carreiras 
através do perfil @boracasdvest no instagram.. 

Os grupos de psicanálise também tiveram 
que se adaptar a essa nova realidade traçando 
novas linhas de ação para continuar apoiando os 
alunos. 
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DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS AOS ALUNOS

Num cenário instável de crescente desemprego por conta da pandemia, 
nós fizemos uma pesquisa entre os alunos para analisar quantos dos 
nossos alunos gostariam de solicitar apoio para receber cestas básicas.
Fizemos então uma campanha de arrecadação no site e atingimos a meta 
para a compra de 78 cestas básicas de 29kg em menos de um dia. As cestas 
foram entregues por um mutirão de voluntários do CASD para as famílias 
dos alunos que solicitaram ajuda.

]DISTRIBUIÇÃO DE NOTEBOOKS AOS ALUNOS

A transição para a modalidade online não se adequou bem à realidade de 
muitos dos nossos alunos, que não possuíam acesso a equipamentos 
adequados. Então fizemos uma pesquisa entre os alunos e selecionamos os 
alunos com maior necessidade. Tivemos então apoio do Invoz, que mobilizou 
empresas e pessoas físicas a doarem computadores para os alunos e 
conseguimos beneficiar 60 alunos do CASD, que receberam equipamentos 
formatados e revisados.
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Amigos do Dumont
O Curso Alberto Santos Dumont, que até hoje já transformou a vida de 

incontáveis estudantes de baixa renda que sonharam por um ensino de melhor 
qualidade, seja ensino médio ou superior, só pôde alcançar tais conquistas graças 
a seus investidores, pessoas que acreditam no trabalho de cada um dos 
voluntários que se dedicam de corpo e alma a apoiar os alunos do curso e, 
principalmente, no potencial de cada jovem que se esforça e busca o crescimento 
constante rumo à realização de seu objetivo.

Pagamos lanches e passes de ônibus aos alunos, inscrições de vestibulares, 
manutenção da sede,  funcionários, além de outras despesas logísticas e 
administrativas - sem cobrar nada! E queremos continuar ajudando a transformar 
todo o potencial dos nossos alunos em movimento, mas, para tal, a sua ajuda é 
primordial! Somos o que somos por causa de centenas de pessoas, empresas e 
organizações que depositaram a confiança em nosso trabalho nesses 22 anos de 
funcionamento. 

Pensando nisso, em 2015 foi criado o projeto Amigos do Dumont. Através dele, qualquer pessoa 
que acredita no poder da educação pode doar um valor mensal de modo a  garantir a continuidade 
do projeto. Para promover a transparência e o profissionalismo, enviamos aos doadores informativos e 
feedbacks regulares sobre as atividades de organização do curso, além de serem sempre convidados a 
participar e se envolver com os eventos de organização. Também prestamos contas de nossas 
entradas e saídas através  de relatórios financeiros, como o que está presente neste documento.
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Parcerias

Patrocinadores Parceiros Apoiadores

Às empresas, às instituições, ao governo e aos doadores que acreditam no investimento em educação 
como meio de crescimento eficaz e duradouro, a equipe CASD tem muito a agradecer. O comprometimento 
com a responsabilidade social e a crença no acesso à educação de qualidade como um meio para a quebra do 
ciclo de pobreza no país fazem parte do perfil dos parceiros do Curso Alberto Santos Dumont. Essa visão 
diferenciada que os fizeram investir na causa possibilitaram sonhos que necessitaram de uma boa 
infraestrutura da sede, de muitos livros didáticos, da impressão de milhares de simulados e de apoio para 
inúmeras outras atividades administrativas do curso.
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Demonstrações Financeiras
DESPESA Telefone e

Internet Transporte Material de 
uso

Tarifas e 
impostos Hospedagem Alugueis Água Luz Serviços 

Complementares

Manutenções 
Predial e 

Automobilística

CASD R$ 1.148,33 R$ 642,41 R$ 17.510,68 R$ 7.213,21 R$ 1.080,00 R$ 3.300,00 R$ 914,80 R$ - R$ 66.331,53 R$ -

PMSJC R$ 7.464,45 R$ 25.732,42 R$ 24.401,47 R$ 582,12 R$ - R$ 8.820,60 R$ 15.374,18 R$ 27.492,64 R$ 998,75 R$ 32.226,13

TOTAL R$ 8.612,78 R$ 26.374,83 R$ 41.912,15 R$ 7.795,33 R$ 1.080,00 R$ 12.120,60 R$ 16.288,98 R$ 27.492,64 R$ 67.330,28 R$ 32.226,13

DESPESA Alimentação Seguro Funcionários Contabilidade Vigilância 
Patrimonial Livros Poliedro Ajuda de 

Custo
Divulgação e 

material gráfico
Impressões e 

Cópias

CASD R$ 2.311,42 R$ - R$ 19.837,28 R$ - R$ 513,65 R$ 636.304,15 R$ - R$ - R$ -

PMSJC R$ 21.209,74 R$ 7.067,33 R$ 210.106,66 R$ 18.200,00 R$ 5.539,56 R$ - R$ 28.552,68 R$ 18.375,30 R$ 64.933,20

TOTAL R$ 23.521,16 R$ 7.067,33 R$ 229.943,94 R$ 18.200,00 R$ 6.053,21 R$ 636.304,15 R$ 28.552,68 R$ 18.375,30 R$ 64.933,20

DESPESA TOTAL 
(2019)

R$ 1.310.745,52

RECEITA TOTAL - 2019
R$ 1.301.757,80
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“A educação é a arma mais poderosa que 
você pode usar para mudar o mundo”

- Nelson Mandela




