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Finalizamos 2020 na expectativa da recompensa por todo o trabalho desenvolvido ao longo do 
ano a transformação da vida dos nossos alunos. 2021 nos recebeu com resultados extraordinário, com 
a intempestividade de uma pandemia que impactou todo o mundo, tivemos 326  aprovações no 
CASDinho e no CASDvest, o que significa 43% dos alunos atendidos!

Esse resultado se deu diante de uma difícil renovação nos nossos métodos de ensino. Dentro da 
perspectiva do EAD, tivemos que nos reinventar, inovar, buscar soluções diferentes, para que a nossa 
missão de fornecer um ensino de qualidade não fosse comprometida. Dessa forma, deixo aqui minha 
completa admiração a todos os nossos alunos que, apesar de todo sofrimento social e econômico nesse 
período, persistiram e não deixaram de sonhar, buscando transformar a própria realidade por meio 
da educação. Vocês são heróis!

Além disso, não poderia deixar de mencionar, é claro, os nossos parceiros e apoiadores, que nos permitem sonhar cada 
vez mais alto. Cada um deles, pessoas físicas ou jurídicas, contribuem para a continuidade do CASD, por meios como o auxílio 
financeiro, o apoio pedagógico, a capacitação do corpo administrativo e docente e o financiamento de projetos pontuais. Sem 
esse grupo de pessoas e empresas que acreditam no nosso trabalho, muitos desses sonhos não teriam saído do papel.

Por último, tenho plena convicção do empenho de cada um dos associados dentro do CASD durante todo esse ano. 
Funcionários, garantindo andamento das questões jurídicas, administrativas e de sede; Professores, mestres que inspiram 
não só os alunos, mas todos em sua convivência; Membros e diretores, corações de cada departamento; Conselheiros, que 
nos guiam e norteiam a cada decisão e Comitê Pedagógico, promovendo o assessoramento criterioso das nossas decisões 
pedagógicas através da expertise do nosso time de professores. Dessa forma, gostaria de agradecer a todos por acreditarem 
fielmente em nosso propósito, que consiste na diminuição da desigualdade do sistema educacional brasileiro.  A pandemia 
nos deu a sensação de que somos imparáveis e que continuaremos a ser vetores de esperança para a sociedade brasileira!

Vitor Halley
Presidente do Curso Alberto Santos Dumont
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MISSÃO

Romper o ciclo da pobreza 
por meio da educação, ao 
capacitar pessoas em 
vulnerabilidade 
socioeconômica a 
alcançarem oportunidades 
em instituições de ensino 
de qualidade, a partir de 
curso preparatório 
gratuito.

VISÃO

Equidade do sistema 
educacional brasileiro, 
em que todos tenham 
acesso a um ensino de 
qualidade e se tornem 
agentes de mudança na 
sociedade.

VALORES

● Comprometimento pela 
causa

● Foco no aluno
● Transparência
● Solidariedade
● Acreditar que as 

pessoas têm potencial
● Excelência
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[Recordar é viver…]

O curso foi criado por alunos do ITA em 1970 com o nome “curso CASD” e o objetivo de 
aprovar alunos no vestibular do instituto, logrando êxito com a aprovação de personagens como 
Emanuel Fernandes, ex-prefeito de São José dos Campos. Devido a problemas internos o curso foi 
fechado na própria década de 70.

Décadas depois, em 1993, ressurgiu, com o nome CASD Vestibulares. Nesse novo período, o 
foco do cursinho já se aproximou mais do que temos hoje, ao contemplar outros vestibulares além 
do ITA para um público em vulnerabilidade socioeconômica. Já nos primeiros anos, o CASD 
Vestibulares, obteve uma expressiva taxa de aprovação, transformando vidas. Por ocasiões 
externas, as atividades foram cessadas novamente, mas esse legado continua.

A reabertura foi oficializada e regulamentada em 1997 já com o formato atual no qual 
trabalhamos. No ano seguinte o CASD teve o CNPJ registrado.

Em 2006 conseguimos adquirir uma sede própria o que possibilitou aumentar o alcance 
do nosso impacto sobre a realidade da educação brasileira.

Em 2010 abrimos o CASDinho, que é um curso voltado para jovens do ensino fundamental 
que pretendem entrar em grandes cursos pré-vestibulares através das provas de bolsa.

Em 2017 conseguimos fazer uma grande reforma na nossa sede, quando, numa ação na 
qual os membros pediam doações nos semáforos, um membro da Tarkett, ao se interessar pelo 
nosso propósito, nos entregou um cartão para contato. Esse contato se tornou uma grande 
parceria que auxiliou a expansão do nosso curso através da reforma da sede.

Hoje somos um grupo de alunos do ITA e funcionários voluntários e contratados que busca 
a democratização da educação de qualidade no Brasil e acredita que é possível mudar a 
realidade de diversas famílias dessa maneira.
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O CASDvest é um curso pré-vestibular sem 
fins lucrativos com o objetivo de aprovar alunos de 
menor condição financeira em universidades 
públicas de qualidade.

O CASDinho prepara alunos de baixa renda 
do 8º e 9º ano para ingressarem em instituições 
de ensino médio gratuito e de qualidade, como o 
colégio da Embraer, a Escola Técnica Estadual de 
São Paulo (ETEC) e a Escola Preparatória de 
Cadetes do Ar (EPCAR). Também incentiva e 
prepara os alunos para a participação em 
olimpíadas científicas.

O Curso Alberto Santos Dumont (CASD) é a 
instituição que engloba e apoia as duas iniciativas, 
que em 24 anos já transformaram a vida de mais 
de 4000 famílias.

Mais de 50 membros 
voluntários

760 alunos
520 CASDvest + 240 CASDinho 

6 funcionários

Mais de 90 professores 
voluntários
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VIAGEM PARA A PROVA DA EPCAR 2020
18 de outubro de 2020 foi um dia em que nossos alunos puderam chegar 
um pouco mais perto de alcançar seus objetivos e seus sonhos. Nesse dia, 
os alunos do CASDinho realizaram o concurso da Escola Preparatória de 
Cadetes do Ar, que aconteceu em São Caetano do Sul – SP. Nossos jovens 
do 8º e 9º ano contaram com o apoio do CASD em todo o processo do 
concurso, além da preparação para o exame. A taxa de inscrição foi paga 
com dinheiro de doadores e o transporte de São José dos Campos até o 
local de prova foi realizado em parceria com a empresa de ônibus Buser. 
Nossa equipe de professores e membros voluntários acompanhou os 
alunos até a porta da prova para apoiá-los, garantir uma boa viagem e, 
claro,  dar aquela motivação final para os instantes antes do concurso.

VOLTA ÀS AULAS EAD

Em fevereiro de 2021 o CASDvest e o CASDinho iniciaram o ano letivo 
com as aulas de nivelamento. Nossos novos alunos passaram por um 
extenso processo seletivo e iniciaram seus estudos no CASD de forma  
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online. Foi a primeira vez na história do CASD que as 
aulas iniciaram exclusivamente nesta modalidade.

Acontecimentos



AULA MAGNA VIRTUAL

No dia 17 de Abril  ocorreu a Aula Magna do CASD na modalidade 
virtual, houve uma transmissão aberta ao público pelo canal eduCASD. 
Contamos com a participação de Taís e Roberta Bento. Elas são mãe e 
filha e fundaram a SOS Educação, projeto nas redes sociais e internet 
que ajuda pais e escola a melhorar a relação dos filhos com os estudos.

VIAGEM PARA A PROVA DA EPCAR 2021

No dia 4 de Julho de 2021 foi realizado o concurso de admissão da Escola 
Preparatória de Cadetes do Ar na cidade de São Paulo. Nossos alunos, da 
região do Vale do Paraíba, principalmente de São José dos Campos da Turma 
EPCAr do CASDinho tiveram novamente as inscrições no concurso pagas com 
dinheiro de doações e também o auxílio no transporte, organizado em 
parceria com a empresa de ônibus Buser. Além disso, o acolhimento da 
equipe administrativa e todo seu suporte foi fundamental para a realização
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de uma boa viagem e de uma boa prova rumo à 
decolagem de nossos alunos em seus sonhos.

Acontecimentos
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ROBERTA OLIVEIRA
EX-ALUNA CASDVEST

“O CASD é muito mais que apenas um cursinho, ele é a prova viva da 
importância de se democratizar a educação. O CASD é muito mais que 
apenas um cursinho, ele é a prova viva da importância de se 
democratizar a educação.”

EDMAR 
EX-ALUNO E PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CASDvest)

“Este é o segundo ano o qual leciono voluntariamente no CASD e, como já 
fui aluno em 2006, ser professor hoje é muito gratificante. Vejo nos olhos 
de muitos alunos o quanto são agradecidos por nós docentes os 
auxiliarmos na conquista de um sonho como a vaga na universidade.”
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LÍVIA MARIA
ALUNA CASDVEST

“O CASD é um curso incrível, os professores e toda a equipe são super 
atenciosos, eles não querem só nos ensinar as matérias, mas também 
ensinar os nossos limites, sempre frisando que a nossa saúde mental 
deve estar em primeiro lugar! Vale muito a pena estudar lá! ”

LARA
PROFESSORA DE PORTUGUÊS (CASDinho)

“É gratificante ser professora no CASD. Os alunos são muito interessados e 
participativos, o que, em tempos de pandemia, deixa qualquer professor 
muito feliz. O projeto em si é muito lindo. Os membros são muito 
organizados e estão sempre querendo melhorar, o que deixa o curso, além 
de muito qualificado, muito humano. É um prazer fazer parte dessa 
equipe!”
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2021 - Mais um ano de EAD

Após um ano desafiador de mudança abrupta 
na modalidade de ensino, o CASD iniciou suas 
aulas em Fevereiro de 2021 de forma 100% 
online. O processo seletivo de professores 
ocorreu de forma online e eles foram avaliados 
por essa modalidade. Se iniciou um capítulo 
virtual na história do CASD.

A todos os professores, membros e funcionários 
do CASD, muito obrigada!
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Permanência na modalidade online

O maior desafio dos departamentos de Ensino em 2021 foi repensar o planejamento pedagógico para 
um modelo 100% online desde o primeiro dia de aula. Dessa forma, desde eventos e programações, até o 
manual do aluno precisaram ser revistos e atualizados, considerando o contexto de muitos alunos, que não 
tinham acesso a uma boa conexão e, muitas vezes, nem a computadores. 

A pandemia também exigiu uma adaptação ágil por parte do nosso time de professores, que 
persistiu tanto no aprimoramento das ferramentas virtuais já descobertas em 2020, como na busca por 
elementos que pudessem agregar às aulas, de sorte que conseguimos cumprir todo o cronograma online, 
desde o primeiro dia de aula. Pudemos contar com a parceria com a Eduqo, através do QMágico, a qual  foi 
essencial para que o oferecimento de materiais didáticos, como testes e simulados, além da gravação das 
aulas, fosse efetivo. Também foram utilizados recursos como plantões de dúvidas online e eventos de 
resolução de simulados. Foi um período desafiador, em que testamos várias abordagens e plataformas, 
sempre atentos ao feedback de alunos e professores.

ENSINO
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Permanência na modalidade online

Os departamentos de Desenvolvimento atualizaram os processos de obtenção de dados e a 
administração de materiais com mais um ano letivo de atividades online, além de uma aplicação efetiva de 
provas e redação. Graças à parceria da Eduqo, com o QMágico, e também do Poliedro, nós fomos capazes de 
manter as atividades em pleno funcionamento, garantindo que os alunos tivessem acesso a um material de 
qualidade, bem como a atividades avaliativas, como testinhos semanais e simulados, à medida que também 
nos possibilitou um acompanhamento minucioso do engajamento e rendimento de cada aluno. Esse ano 
trouxe novas oportunidades para a logística de redação com a contratação da Corrija-me em que as 
correções se tornaram muito mais rápidas e eficientes garantindo a satisfação dos alunos e a melhoria 
desta coordenadoria que em vários aspectos pode ser mantido em um contexto de volta ao presencial. 
Além disso, um desafio enfrentado foi o processo de produção de materiais, para isso foi criado um novo 
grupo de produtores de materiais que, aliado a um cronograma mensal, foi possível a atualização e 
criação de algumas apostilas como a Apostila de Nivelamento do CASDvest e diversas apostilas para a 
turma EPCAr para serem aplicadas e amplamente utilizadas na volta ao presencial.

DESENVOLVIMENTO
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Permanência na modalidade online

Com o cenário de pandemia em 2020 e 2021 foi bem difícil, para o departamento de RH se adaptar, 
pois a maioria das atividades com os alunos não foi possível de ser realizada. No entanto, mesmo com as 
dificuldades, eventos online foram feitos de modo remoto. O feirão de carreiras do CASDvest, os quizes e 
atividades lúdicas do CASDinho, todos foram feitos de modo 100% online. Ademais, os processos de 
controle de evasão do curso foram aprimorados e automatizados, bem como a ouvidoria de professores 
(responsabilidade também do RH). Os grupos de apoio psicológico foram desenvolvidos também de 
maneira remota, porém com a possibilidade de agendamento de horários para um acompanhamento 
psicológico individual e presencial, no ambiente da sede.

RH
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DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS AOS ALUNOS
Em um contexto instável de pandemia e desemprego a rotina de estudos se torna prejudicada ou até inviável. Ciente da 
gravidade desse cenário, o CASD se dispôs a ajudar seus alunos que pudessem estar passando por tal situação. Assim, 
uma pesquisa foi promovida entre os quase 800 alunos do CASD. Desejávamos saber a quem deveríamos direcionar as 
cestas básicas. Após alguns dias de pesquisa, 56 alunos e suas famílias foram mapeados, e demos início à campanha em 
19 de maio de 2021. Graças aos doadores, que sonharam junto com o CASD, conseguimos bater a meta de doações após 
8 dias, e logo colocamos em prática a compra e distribuição das cestas básicas. Voluntários do curso realizaram a 
entrega das cestas em 56 residências de São José dos Campos, totalizando 202 pessoas beneficiadas. Tudo isso só foi 
possível graças a todos que sonharam conosco e contribuíram com a nossa campanha. Obrigado a todos pelo apoio!
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O Curso Alberto Santos Dumont, que até hoje já transformou a vida de 
incontáveis estudantes de baixa renda que sonharam por um ensino de melhor 
qualidade, seja ensino médio ou superior, só pôde alcançar tais conquistas graças 
a seus investidores, pessoas que acreditam no trabalho de cada um dos 
voluntários que se dedicam de corpo e alma a apoiar os alunos do curso e, 
principalmente, no potencial de cada jovem que se esforça e busca o crescimento 
constante rumo à realização de seu objetivo.

Pagamos lanches e passes de ônibus aos alunos, inscrições de vestibulares, 
manutenção da sede,  funcionários, além de outras despesas logísticas e 
administrativas - sem cobrar nada! E queremos continuar ajudando a transformar 
todo o potencial dos nossos alunos em movimento, mas, para tal, a sua ajuda é 
primordial! Somos o que somos por causa de centenas de pessoas, empresas e 
organizações que depositaram a confiança em nosso trabalho nesses 23 anos de 
funcionamento. 

Pensando nisso, em 2015 foi criado o projeto Amigos do Dumont. Através dele, qualquer pessoa 
que acredita no poder da educação pode doar um valor mensal de modo a  garantir a continuidade 
do projeto. Para promover a transparência e o profissionalismo, enviamos aos doadores informativos e 
feedbacks regulares sobre as atividades de organização do curso, além de serem sempre convidados a 
participar e se envolver com os eventos de organização. Também prestamos contas de nossas 
entradas e saídas através  de relatórios financeiros, como o que está presente neste documento.
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Parcerias

Patrocinadores Parceiros Apoiadores

Às empresas, às instituições, ao governo e aos doadores que acreditam no investimento em educação como 
meio de crescimento eficaz e duradouro, a equipe CASD tem muito a agradecer. O comprometimento com a 
responsabilidade social e a crença no acesso à educação de qualidade como um meio para a quebra do ciclo de 
pobreza no país fazem parte do perfil dos parceiros do Curso Alberto Santos Dumont. Essa visão diferenciada que os 
fazem investir na causa possibilitam sonhos que necessitam de uma boa infraestrutura da sede, de muitos livros 
didáticos, da impressão de milhares de simulados e de apoio para inúmeras outras atividades administrativas do curso.
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DESPESA Telefone e
Internet Transporte Material de uso Tarifas e 

impostos Água Luz Serviços 
Complementares

Manutenção Predial e 
Automobilística

CASD R$ 1.147,28 R$ 0,00 R$ 62,00 R$ 5.120,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.239,57 R$ 160,00

PMSJC R$ 7.316,20 R$ 1.576,49 R$ 3.522,93 R$ 2.640,31 R$ 4.616,67 R$ 8.793,11 R$ 25.224,65 R$ 2.483,42

TOTAL R$ 8.463,48 R$ 1.576,49 R$ 3.584,93 R$ 7.760,44 R$ 4.616,67 R$ 8.793,11 R$ 44.464,22 R$ 2.643,42

DESPESA Alimentação Seguro Funcionários Contabilidade Vigilância 
Patrimonial

Ajuda de 
Custo

Divulgação e 
material gráfico

Impressões e 
Cópias

CASD R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.413,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150,93 R$ 0,00

PMSJC R$ 2.302,08 R$ 1.302,05 R$ 223.856,78 R$ 18.200,00 R$ 5.942,08 R$ 2.917,67 R$ 5.322,65 R$ 37.569,30

TOTAL R$ 2.302,08 R$ 1.302,05 R$ 230.269,95 R$ 18.200,00 R$ 5.942,08 R$ 2.917,67 R$ 5.473,58 R$ 37.569,30

DESPESA TOTAL 
(2020)

R$ 385.879,47

RECEITA TOTAL - 2020
R$ 1.334.508,59
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“A educação  a arma mais poderosa que 
você pode usar para mudar o mundo”

- Nelson Mandela




