Entidade: Associagao Curso Vencedor
Enderego:  Rua Tsunessaburo Makiguti, n® 139 — Floradas de Sao José — SJC/SP
CNPJ: 02.839.255/0001-78
Sao José dos Campos, 18 de Margo de 2022.
OFicIO

Assunto: Prorrogacao do Termo de Fomento n® 001/18

Para a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos — SP.
A Entidade “Associagao Curso Vencedor”, inscrita no CNPJ sob n® 02.839.255/0001-

78, vem atraves deste oficio solicitar a prorrogagao do Termo de Fomento sob o
cadastro de n® 001/18 por 24 meses apos a expiragao do vigente.
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| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE SOCIAL

Nome da Instituicao: Associagdo Curso Vencedor

Endereco: Rua Tsunessaburo Makiguti, 139

Cidade: Sdo José dos Campos Estado: SP

CEP: 12230-084 Telefone: (12) 3934-9386

Correio Eletrénico:
presidente@cursosantosdumont.org.br/financeiro@cursosantosdumont.org.br

Home Page: http:/mwww.cursosantosdumont.org.br
CNP3J: 02.839.255/0001-78

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 124

Numero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 076

HISTORICO

Fundada em 1998, a Associagdo Curso Vencedor tem como objetivo romper o ciclo
da pobreza por meio da educagdo, ao capacitar pessoas em vulnerabilidade
socioecondmica a fim de alcancarem oportunidades em instituicdes de ensino de
qualidade, por meio do oferecimento de seu curso preparatério gratuito. Dessa forma, o
Curso Alberto Santos Dumont, através do desenvolvimento de suas atividades, POSsUi
como pilar de sua existéncia a busca pela equidade do sistema educacional brasileiro, na
qual todos tenham acesso a um ensino de qualidade e sejam capazes de tornarem-se
agentes de mudanca na sociedade.

Ao longo de seus 24 anos de histdria, o Curso Alberto Santos Dumont foi tomando
maiores proporgdes, como mostram os nimeros atuais; contando hoje com 700 alunos
ingressantes, movimenta cerca de 150 voluntarios no desempenho de suas atividades e
chega a ministrar mais de 800 aulas por més para estudantes de condicdes
socioecondmicas desfavoraveis. A associagdo ja contribuiu para a insercao de mais de 4500
jovens de baixa renda em faculdades publicas, além de adolescentes que conqguistaram
vagas no ensino médio ou em escolas de ensino técnico. Sem duvida, esses aprovados
vém mudando positivamente a perspectiva de vida de muitas familias.

Destaca-se que em 11 de julho de 2000, a associacao foi declarada de "Utilidade
Publica" pela Lei Municipal no 5696/00, tendo colhido, ao longo de existéncia, resultados
positivos provenientes de seu trabalho. Em 2 de setembro de 2011, recebeu a medalha de
Honra ao Mérito Educativo Professor Everardo Passos, como reconhecimento por seu
servico prestado para a comunidade joseense ao contribuir para o ingresso de jovens de
baixas condicdes socioecondmicas em universidades de qualidade brasileiras.
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Desde sua fundacao, a Associacdo Curso Vencedor oferece suporte social, financeiro
¢ capacitacao aos seus alunos, de forma a assegurar que a falta de condicgdes financeiras
Nnao seja uma barreira intransponivel para a formacdo de qualidade do jovem na carreira

que se deseja seguir.

Ciente do contexto em que seus alunos sao inseridos, o Curso Alberto Santos
Dumont ja expandiu suas atividades de suporte aos alunos para ndo apenas fornecer aulas
de qualidade a nivel pré-vestibular, de forma que desde abril de 2012, o CASDvest e o
CASDinho intensificaram as acdes na area social, contratando uma Assistente Social para
atuar junto aos alunos e familiares, tornando a anélise socioceconémica dos ingressantes
ainda mais profunda e permitindo ao CASD atingir as pessoas que realmente necessitam
do seu apoio, além de realizar acdes durante a pandemia como a campanha da cesta
basica que permitiu o curso impactar as familias dos alunos que mais estavam fragilizadas
devido a situacao, visto que muitos perderam suas fontes de renda como consequéncia

dela.

PERFIL FINANCEIRO

Ao longo destes anos, o Curso Alberto Santos Dumont contou com o apoio de
diversas empresas e 6rgaos publicos, os quais estéo relacionados alguns a seguir:

1) Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos;

2) Camara Municipal de Sao José dos Campos;

3) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

4) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
5) Sistema de Ensino Poliedro;

6) Eduqo;

7) Associacao Pranic Healing Brasil;

8) Instituto Credit Suisse;

9) Tarkett;

10) Patria Investimentos;

11) Instituto Tecnoldgico de Aeronéautica;

12) Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.

O Curso Alberto Santos Dumont, como entidade do Terceiro Setor, também conta
com doacdes pontuais e eventuais, seja de pessoas fisicas, como alunos e ex-alunos do
Instituto Tecnoldgico de Aerondutica, ou de pessoas juridicas.
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IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: Igor José dos Santos Camelo
RG: 50.318.407-X SSP-SP

CPF. 481.819.748-32
Eleicdo/Nomeacao: Inicio 01/11/2021 - Término 31/10/2022

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO TERMO DE
CONVENIO

Nome do Presidente: Igor José dos Santos Camelo
RG: 50.318.407-X SSP-SP

CPF: 481.819.748-32
Eleicdo/Nomeacao: Inicio 01/11/2021 - Término 31/10/2022

Il - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo

Acdes educativas, sociais e culturais para alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Identificacao do Coordenador do Trabalho

Nome: Matheus Vasconcelos Vilela
Designhacao do cargo: Diretor Financeiro e Juridico
RG: 7.314.532 SDS/PE

CPF: 718.184.484-32

Caracterizacao do Servico

Atividades de convivéncia, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento da
autonomia de adolescentes, além de servicos de capacitagao voltados para jovens e
adultos.

i’razo de Execuc¢ao

Marco de 2022 a marco de 2024.
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Apresentacao do Plano de Trabalho

Baseando-se nos incisos V e VI do artigo 54 da Lei n° 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - (V. acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagao artistica, segundo a capacidade de cada um; VI: oferta de ensino noturno regular,
adequado as condicdes do adolescente trabalhador), a Associacao Curso Vencedor
trabalha por meio de dois projetos: CASDvest e CASDinho, de modo a suprir possiveis
dificuldades e preparar adolescentes, jovens e adultos para ingressarem em escolas
técnicas e em universidades publicas brasileiras, isto &, desenvolvemos um trabalho para
dar oportunidade agueles que nao tiveram.

Assim, os objetivos e atividades principais do servico sdo: ensino de qualidade,
considerando as necessidades do aluno, ministrando grande volume de aulas mensais;
reforco escolar em grupo (aulas) e individual (plantdes de tira-dUvidas); acompanhamento
pedagogico e motivacional do aluno, considerando o contexto socioecondmico em que o
estudante se encontra; propor atividades gue estimulem/mantenham a motivacdo do
aluno durante o ano; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; orientacao
vocacional; acolhimento do individuo; estudo social; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territdrio; cadastramento
socioecondmico; elaboracao de relatorios.

Cabe destacar que, desde 2007, o Curso Alberto Santos Dumont recebe subvencao da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, inicialmente por intermédio da Secretaria
de Governo, passando a vincular-se, em 2012, com a Secretaria de Desenvolvimento Social
(SDS), recebendo verba do Fundo de Assisténcia Municipal e, a partir de 2013, com a
Secretaria Municipal de Educacao.

Objetivo Geral

Desenvolver um sistema de ensino capaz de fortalecer a base educacional que os
alunos apresentam, contribuindo para a melhora no ensino de adolescentes e jovens,
assim como estimular o retorno e a permanéncia deles na escola. Tais objetivos sdo
alcancados quando adolescentes de baixa renda conseguem a vaga em escolas de ensino
meéedio ou em escolas técnicas de qualidade e adolescentes, jovens ou adultos ingressam
em universidades publicas.

Romper o ciclo da pobreza por meio da educagao, por meio da capacitagdao de
pessoas em vulnerabilidade socioeconédmica, com o intuito de possibilitar a captacao de
oportunidades em instituicoes de ensino de qualidade, a partir do curso preparatorio
gratuito oferecido. Dessa forma, o Curso Alberto Santos Dumont, por meio do
desenvolvimento de suas atividades, busca equidade no sistema educacional brasileiro,

para gue todos tenham acesso a um ensino de qualidade e se tornem agentes de
mudanca na sociedade.
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Objetivos Especificos

e Aumentar o numero de jovens de baixa renda que ingressam em escolas tecnicas
e universidades publicas, apds cursarem o ensino fundamental e médio em
escolas publicas, ou seja, contribuir para a insercao e permanéncia de criangas,
adolescentes e jovens no sistema educacional;

e Ministrar aulas e atividades de reforco escolar para criangas e adolescentes de
baixa renda inscritos no CASDinho (puUblico de oitavo e nono ano), inclusive
apresentando, incentivando e preparando esses jovens para participar de
olimpiadas escolares e cientificas;

e Inspirar e orientar jovens, mostrando novas oportunidades que surgem atraves da
educacao, realizando atividades/eventos como o feirdo de profissdes que ocorre ao
longo do ano e tem sua divulgacao feita nas redes sociais do curso;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens
inseridos no projeto, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e proporcionar sua formacao como cidadao através de
indmeras atividades, como o acompanhamento com psicologas voluntarias que
trabalham em cima de uma orientagcao vocacional ou a ministragao de palestras
de outros jovens que ja estiveram na situacdo dos atuais alunos e conquistaram
seus objetivos, sendo alguns deles alunos que ja passaram pelo curso;

e Aumentar a visibilidade dos projetos proporcionados pelo CASD, bem como de
suas atividades, por meio do site da instituicdo, paginas em redes sociais, envio de
e-mails para as secretarias de educacao e visitas as escolas da rede publica de
ensino;

e Estimular a participacdo na vida publica e desenvolver a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo e amenizar a realidade da
desigualdade social através da referéncia da educagao como ferramenta de
transformacao social,;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mercado de trabalho e
competéncias especificas;

Metodologia
As atividades abordam as questdes relevantes para a formagao educacional de jovens

advindos da rede publica de Sao José dos Campos, passando pela construcao de
conhecimentos necessarios para aprovacao em instituicdes educacionais de qualidade.
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coletadas para refletir o
trabalho realizado.

Metodologia
Objetivos 5 Profissionais
ISk Resultados esperados Periodo 7
especificos Estratégias envolvidos
Qualitativo Quantitativo
Alcangar o
Primeiro passo consiste | maximo de
em divulgar através de | pessoas
midias digitals para atrair | interessadas, na ;
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Metodologia
jeti . Profissionais
ObJEt,“.fos Resultados esperados Periodo .
especificos Estratégias envolvidos
Qualitativo Quantitativo
Conseguir
alcangar a maior
ol ; = arte das
Primeiramente, divulgacdo P
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Apos a preparacao
realizada ao longo do ano,

Conhecimento

as informacées séo
coletadas para refletir o
trabalho realizado.

conhecimento

0s alunos fazem as provas Aprovar os
Aprovagoes em 5. i P alunos em Conseguir Professores,
dos vestibulinhos. Com a Novembro 2
escolas de . - escolas de 100 3 diretores e membros
. f - divulgacdo dos resultados, - - . a Fevereiro iy "
Ensino Médio : - 2 Ensino Médio de | aprovacdes. administrativos.
as informacdes sao uslicads
coletadas para refletir o 4 '
trabalho realizado.
Apads a preparagao
realizada ao longo do anao,
os alunos fazem as provas Obter medalhas
gﬁialgzsairge das olimpiadas. Com a em olimpiadas Conseguir 30 | Agosto a S{r.;fte;rsezrisﬁqembros
g divulgagao dos resultados, de medalhas. Dezembro

administrativos.

Publico Alvo

A Associagao Curso Vencedor atende jovens e adolescentes de Sdo José dos Campos e
regiao, que estao cursando o 8° e 9° anos do Ensino Fundamental, o 3° ano e concluintes
do Ensino Médio, na faixa etaria de 12 a 25 anos. Eventualmente possui algum aluno com
idade maior do que essa faixa etaria esperada (pouco representativo, menos de 0,5%).

Tais pessoas sao provenientes de familias economicamente carentes, sem condicdes
financeiras para custear cursos comerciais para seus filhos, que, em geral, buscam um
reforco escolar acompanhado de um aprofundamento em disciplinas cobradas pelos
vestibulares de escolas técnicas e de ensino médio e universidades publicas.

Meta de Atendimento

Meta de Atendimento/més: 760 adolescentes e jovens residentes em Sao José dos
Campos, sendo 520 no projeto CASDvest e 240 no CASDinho.
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iJias e horarios de funcionamento do servico

De segunda a sexta das 16h as 22h45min, nos sabados das 8h as 17h30min e no
domingo das 8h as 13h.

Avaliacao

A Associacao Curso Vencedor, para garantir a qualidade de seu trabalho,
encarrega membros do Departamento de Recursos Humanos pelo
acompanhamento do trabalho dos professores, usando indicadores de
desempenho, para assegurar o melhor funcionamento do curso.

Também serdo realizadas as seguintes atividades:

Pesquisas de opiniao mensal dos alunos

Reunidoes semanais de diretorias e de departamentos

Caixa de Sugestdes por parte dos alunos

Quvidoria por parte do corpo docente

Avaliacao bimestral do corpo docente por parte dos alunos
Reunides bimestrais entre o corpo administrativo e professores
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DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA PRESTAGAO DO SERVICO'

N Nome Escolarid | Sit Cargo Salario Provisionamento de encargos trabalhistas
2 ade | uag
ao INSS PIS 1/3 Provi 13° FGTS
Fu Patro Féria| sdo | Salari
nci nal s Resci o
on sao
al
1| LUZIA MARIA Ensino CLT Auxiliar 2.362,19 602,36 2822 | 6562 | 153,88 | 196,85 | 188,28
MARCONDES Médio Administrativo
Completo de Diretoria
2 ELISAMA Ensino CLT Assistente 1.461,90 372,78 17,46 40,61 94 41 121,83 116,95
NAJLA MOURA i Administrativo
GOUVEIA Superior
Completo
3 JULIANA Ensino CLT Assistente de 2.321,00 591,86 2772 | 64,47 | 151,18 193,42 185,68
SUHETT i Diretoria
VALENGA Superior
Completo
4| ALESSANDRA Ensino CLT Auxiliar de 159894 | 40773 | 1970 | 44,42 | 10415 | 13325 127,92
MEDINA Médio Secretaria
Incomple
to
5 | PAULO SERCGIO Ensino CLT Auxiliar 1.329,00 338,90 15,87 3692 | 8657 10,75 106,32
DE SOUSA i Administrativo
MACHADO Médio
Completo
6 ALTAIR DOS Ensino CLT Porteiro 1.899,29 484,32 22,69 52,76 | 1237 158,27 151,94
SANTOS Médio
AMANCIO
Completo
7| CATARINA DE Ensino CLT Auxiliar de 1.333,19 339,96 15,92 3703 | 8684 11,10 106,66
FATIMAMELLO | \adio Servicos Gerais
Completo
8 REGIANE Ensino CLT Auxiliar de 1.288,22 328,50 15,30 35,78 83,19 107,35 103,06
DELFINO DE 5 A Servicos Gerais
il 7k Medio co
Completo
TOTAL 13.589,54 | 346641 | 162,28 | 377,61 | 88393 | 1132,82 | 1.0875]

0 arcamento fisico foi adaptado conforme o funcionamento de uma instituicdo de educacdo, isto &, os custos sao

maiores para meses em gue ocarrem aula, & menores para meses em que ndo ha aulas.
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?LANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Bem / Servico

Natureza de
Despesa

Categoria ou
Finalidade da
Despesa

Qtd

Custo
Unitario

Custo Total

Salarios e encargos
trabalhistas (salario, Termo
de Rescisao, IRRF, INSS
retido, retencdes diversas) —
Para o cumprimento das
metas.

Salario

Recursos Humanos (5)

24

13.716,93

R$ 329.206,32

Encargos patronais (PIS,
FGTS, INSS patronal) — Para o
cumprimento das metas.

Encargos Sociais

Recursos Humanos (5)

24

4.716,78

R$ 113.202,72

Provisionamento GRRF
(multa resciséria) - Para o
cumprimento das metas.

Provisdes

Recursos Humanos (5)

24

520,69

R$ 12.496,56

13° Salario - Para o
cumprimento das metas.

Salario

Recursos Humanos (5)

24

1.132,81

R$ 27.187,44

1/3 de férias - Para o
cumprimento das metas.

Férias

Recursos Humanos (5)

24

377,60

R$ 9.062,40

Beneficios (Vale transporte,
cesta basica, vale
alimentacao/refeicao) — Para
o cumprimento das metas.

Beneficios

Recursos Humanos (5)

24

1.565,33

R$ 37.567,92

Géneros alimenticios
(refeicdo para voluntarios e
lanche para alunos) — Para o
cumprimento das metas.

Géneros
alimenticios

Géneros alimenticios

24

137457

R$ 32.989,68

Servicos de terceiros
(Contador, assessoria
juridica, seguranca
patrimonial, monitoramento
de cameras e alarmes, ponto
aletrénico, medicina do
trabalho, impressdes e xerox,
entre outros servicos
frequentes) — Para o
cumprimento das metas.

Qutros Servicos

Qutros servigos de
terceiros

24

794945

R$ 190.786,80

Servicos diversos (correios,
manutencao predial,
manutengdo de
equipamentos, manutengao
de veiculos, dedetizagao,

Outros servicos de
terceiros

24

2.874,58

R$ 68.989,92
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limpeza caixa d'agua,
publicacbes, despesas com
automaveis como
manutencao e
estacionamento, entre
outros servicos esporadicos)
- Para o cumprimento das
metas.

Material de consumo
(pedagdgico, escritdrio,
papelaria, material de
higiene, limpeza e
manutencdo em geral, entre
outros) — Para o
cumprimento das metas.

Material de
Consumo

Qutros materiais de
consumao

24

221667

R$ 53.200,08

Despesas diversas
(uniformes, utensilios de
cozinha, EPIs, seguros em
geral, entre outros) ~ Para o
cumprimento das metas.

Outras despesas

Qutras despesas

24

34125

R$ 8.190,00

Concessionarias (agua, luz,
telefone, internet, gas) - Para
0 cumprimento das metas.

Concessionarias

Utilidades publicas (7)

24

425271

R$ 102.065,04

Combustivel — Para o
cumprimento das metas.

Combustivel

Caombustivel

24

740,23

R$ 17.765,52

Ajuda de custo para
voluntarios — Para o
cumprimento das metas.

QOutras despesas

Outras despesas

24

1.791,67

R$ 43.000,08

Passes Urbanos para alunos
— Para o cumprimento das
metas.

Qutras despesas

Qutras despesas

24

84894

R$ 20.374,55
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IDESPESA POR CATEGORIA

Natureza da despesa /

i I Total da PMSJIC
Especificacao

Combustivel R$ 17.765,52

Combustivel 17.765,52
Géneros alimenticios R$ 32.989,68

Géneros alimenticios 32.989,68
Locacdo de imoveis R$ 0,00

Locacdo de imoveis -
Locacgdes diversas R$ 0,00

Locacoes diversas =
Outras despesas R$ 71.564,63

Acréscimo para custear locacao -
Devolucao de Recurso ao Orgéo
Concedente -
IPTU =
Impostos Taxas e Contribuicées -

Outras despesas 71.564,63
Seguros -
Outros materiais de consumo |R$ 53.200,08

Material de Consumo 53.200,08
Outros servicos de terceiros R$ 259.776,72

Manutengao -
Outros Servicos 259776,72

Recursos Humanos (5) R$ 528.723,36

Beneficios - 3756792

Contribuicdes Sociais s

Encargos Sociais 113.202,72

Férias 9.062,40

Provisdes 12.496,56

Salario 356.39376

Recursos Humanos (6) R$ 0,00

Servicos Prestados por Terceiro - PF -
Servicos Prestados por Terceiro - PJ -

Utilidades Publicas (7) R$ 102.065,04

Concessicnarias 102.065,04

TOTAL GERAL R$ 1.066.085,03
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V. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES DO CONVENIO

Més 1 Més 2 Més 3 Més & Més 5 Més 6
R$ 31.582,76 | R$ 44.420,21 | R$ 53.304,25 | R$ 53.304,25 R$ 48.862,23| R%$ 32.978,19
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 39.97819 | R$ 39.978,19 | R$39.978,19 | R$ 53.304,25 R$ 39.978,19 R$ 44.420,21
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
R$ 39.97819 | R$ 39.978,19 | R$ 48.862,23 | R% 53.304,25 R$ 48.86223| R$39.978,19
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
R$ 39.97819 | R$ 39.97819 | R$ 39.978,19 | R$ 53.304,25 R$ 39.97819 R$ 44.420,21

Complemento

R$ 8.395,42
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V. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, a Prefaitura Municipal de Sao Jose dos
Campos - Secretaria Municipal de Educagao, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer orgdo ou entidade da
Administracao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

S3o José dos Campos, 18 de Marco de 2022.
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Matheus Vasconcelos Vilela
Diretor Financeiro

dos Santos Camel
Diretor Executivo Presidente




