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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1°. O Curso Alberto Santos Dumont, constituida em 06 (seis) de outubro -
de 1998, ¢ pessca juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e dura¢ao por
tempo indeterminado.
Paragrafo 1°. Para fins de apresentacao e representagao junto a sociedade em
geral, objetivando cumprir os fins a que se destina, e a critério da Diretoria
Executiva, o Curso Alberto Santos Dumont nomear-se-a Curso Alberto Santos
Dumont e de forma abreviada CASD.
Paragrafo 2° Para fins administrz_:tivos e organizacionais, conforme o
Regimento Interno, as atividades internas da associacao serdo realizadas em
duas frentes:

) CASDvest;

)  CASDinho.
Paragrafo 3°. Ambas respondendo a uma so diretoria sem distingdo, sendo os
orgaos que compdem a associacao: ¢ Assembleia Ceral, a Diretoria Executiva,
Diretoria Administrativa, ¢ Conselh> Fiscal, Conselho Consultivo, Comité

Pedagodgico, Membros Administrativos, Funcionarios e Professores.

Art. 2°. O Curso Alberto Santos Dumont tem como foro o municipio de Sao
José dos Campos e duas sedes:

) Uma sede patrimonial, na rua Tsunessaburo Makiguti, 139, Floradas
de Sao José, no municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, CEP
12230-084.

) Uma sede administrativa, na rua H8-B, salas 2 e 3, Praca Marechal
Eduardo Gomes, Vila das Acdcias, Caripus do DCTA, no municipio de Sao José

dos Campos, Estado de Sao Paulo, CEP 122?_?5_8—461, conforme estabelecido na
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declaracdo n° 351/ITA/2015 emitida pelo Instituto Tecnolégico de Aeronautica

(ITA).
CAPITULO Il - DOS FINS A QUE SE DESTINA

Art. 3° O Curso Alberto Santos Dumant destina-se as seguintes finalidades:

1) Promocgao gratuita da ed'Jcac;éo visando proporcionar o ingresso
do aluno em instituicées de ensino medio ou superior de qualidade;

) Promocao do desenvolvirnento cultural e cientifico por meio da
participagao em Olimpiadas Cientificas ou atividades similares;

1) Promocao do voluntariado, definido pela Lei n°® 9.608/98;

V)  Promocgao do desenvolvin'wento econdmico e social, da assisténcia

social e do combate a pobreza.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o Curso Alberto Santos
Dumont observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de

raca, cor, sexo, identidade de género, crientagao sexual ou religido.

Paragrafo uUnico. O Curso Alberto Santos Dumont a fim de atingir seus
objetivos aqui elencados desenvolvera todos os projetos necessarios ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 5° O Curso Alberto Santos Dumont ndao tomara parte em manifestagdes
de carater partidario, religioso ou discriminatoério, nem cedera qualquer de suas
instalacdes ou recursos para tais fins, sendo vedada a participac¢ao de qualquer
membre da Diretoria Administrativa 2 Diretoria Executiva em campanhas de
interesse diverso do objeto social, no exercicio do mandato e 01 (um) ano apds

0 seu término.
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Paragrafo (nico. O Curso Alberto Santos Dumont podera participar de

entidades representativas de sua class=.

Art. 6°. O Curso Alberto Santos Dumont, no desenvolvimento de suas

atividades, atentard aos termos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA).

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 7°. Poderdo fazer parte do Curso Alberto Santos Dumont quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, indepenciente de nacionalidade, sexo, identidade
de género, orientagao sexual, cor, profissdo, credo politico ou religioso, que:

) A ela prestem servigos relevantes;

1)) Desejarem cooperar ativamente por meio de trabalho voluntario,
doagodes regulares ou eventuais.

1) Forem aprovados por meio de um processo seletivo conforme

previsto no Regimento Interno.

Art. 8° Os associados da Entidade sao classificados da seguinte forma:

) Membros Voluntarios: agjueles interessados nos objetivos da
Entidade e que dela participem ativamente,

1) Funcionarios Remunerados: aqueles que, por decisao da Diretoria,

tenham sido contratados para prestar um servigo especifico para a associagao.

Art. 9° O Curso Alberto Santos Dumont € constituida por niumero ilimitado
de associados, distribuidos nas seguin:es categorias:
) Conselheiro;

1) Diretor Executivo;

1
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1) Diretor Administrativo;
V)  Membro Honorario;
V) Membro Administrativo,
V1)  Professor,
VIl)  Membro do Comité Pedagdgico
VIIl) Coordenador de Matéria
IX) Funcionario.
Paragrafo Unico. Os associados do Curso Alberto Santos Dumont n&o
respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas obrigagées que esta
ou seus 6rgaos contrairem, expressa odu intencionalmente.
Art. 10°. Os direitos e deveres dos associados serao definidos pelo regimento
interno.
SECAO Il - DOS FUNCIONARIOS
Art. 11°. O Curso Alberto Santos Dumont podera contratar funcionarios,
conforme a Diretoria Executiva julgue necessario.
Art. 12° Os direitos e deveres cos funcionarios serdao definidos pelo
regulamento interno.
SEGAO Il - DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 13° Perde-se a condi¢ao de membro do Curso Alberto Santos Dumont:
) A pedido, por meio de noificacdao por escrito a Diretoria Executiva
efou Diretoria Administrativa;
1) Pela morte, no caso de pessoas fisicas, ou pela cessagdo de suas
atividades, no caso de pessoas juridicas;
""'&‘ujf.r\-‘-’)'—yf‘ \ -
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)  Por desvio de conduta, conforme o Regimento Interno da
Associagao,

IV)  Pela transgressdo de qualquer dispositivo deste estatuto, do
Regimento Interno, de regulamentos oriundos de érgaos colegiados ou, ainda,

por determinagdo fundamentada da Diretoria Executiva ou da Assembleia

Geral.

Paragrafo 1°. A perda de condigdo de associado, disposta nos incisos lll e IV sera
conferida por decisdo da Diretoria Executiva, apos instaura¢do de processo
administrativo. Cabera direito de defesa e recurso do associado em questao,

conforme o artigo 57° do Cédigo Civil.
Paragrafo 2°. Exclusivamente aos funciondrios sera respeitada a CLT.

Art. 14°. Os membros do Curso Alberto Santos Dumont que deixarem suas
atividades poderao ser substituidos da seguinte forma:

) Sendo Diretor Administrativo, cabera a Diretoria Executiva indicar o
substituto;

) Sendo Professor, serd csubstituido por pessoa indicada apos
processo seletivo especifico, conforme disposto no regulamento interno.

1) Sendo Membro Administrativo, cabera a Diretoria Executiva indicar
O substituto;

IV)  Sendo Conselheiro, cakera a Diretoria Executiva indicar o
substituto;

V) Sendo o Presidente, ca%era aos demais Diretores Executivos
indicar o substituto.

VI)  Sendo Diretor Executivo, cabera aos demais Diretores Executivos
indicar substituto;

VIl)  Sendo Membro Honorasio, cabera aos Diretores e Diretores

Executivos indicar substituto,
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VII) Sendo Membro Funcionirio, caberd aos Diretores e Diretores
Executivos indicar substituto.

IX)  Sendo Membro do Comité Pedagogico, sera substituido por
pessoa indicada apos processo seletivo especifico,

X) Sendo Coordenador de Matéria, cabera aos Diretores e Diretores

Executivos indicar substituto.

Paragrafo Unico. Conforme inciso V do artigo 17° deste Estatuto, cabe a
Assembleia Geral ratificar a indicacdo da Diretoria Administrativa e Diretoria
Executiva para os Diretores Administrativos e Diretores Executivos substitutos

em guestao.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15° Os recursos financeiros do Curso Alberto Santos Dumont serdao
compostos por contribuigdes e repasses dos Associados, pelas taxas cobradas
por servicos prestados, por rendas provenientes da exploracao de seus bens e
de parcerias firmadas e por contribuigbes, doagdes, auxilios, proventos

oriundos de investimentos e subvencées de qualquer titulo.

Paragrafo 1°. O Curso Alberto Santcs Dumont ndo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas de seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo

social.

Paragrafo 2° A instituicao nao remunera, sob qualquer forma, os associados

que exercem os cargos de Diretoria Administrativa, Diretoria Executiva e do



a » Sl e 3
( v i Em) oy it o
o ) sn
- k{,::)) - 43900 PJ

Curso 74 pado Santos Doanysnd

Conselho Consultivo, bemn como as atividades de seus associados, cujas

atuacdes sio inteiramente gratuitas.

Paragrafo 3° Os associados voluntarios poderdo receber uma ajuda de custo
efetivamente proporcional a eventuais despesas de alimentagao e transporte,

conforme o Art. 3° da Lei N° 9.608/98.

Paragrafo 4° O Curso Alberto Santos Dumont poderd instituir remuneragao
para aqueles que lhes prestemn servigos especificos, respeitados os valores

praticados pelo mercado.

Art. 16°. A prestacdo de contas do Curso Alberto Santos Dumont observara no
minimao:

) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade; '

) A publicidade, por qualcuer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatdrio de atividades e das demonstrag¢des financeiras da
entidade, incluindo as certiddes nega:ivas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

) A prestacdo de contas ce todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita nos exatos termos do paragrafo Unico do Art. 70 da

Constituigdo Federal.

Art. 17°. O Curso Alberto Santos Cumont é livre para executar quaisquer
meios de demonstragao fiscal e financeira, interna ou externa, caso sejam
necessarios para a realizagao de quaisquer parcerias que a Diretoria

Administrativa e/ou Diretoria Executiva julgue pertinentes & instituicio.
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CAPITULO V — DA ADMINISTRAGAO

Art. 18° A Associagao sera administrada por:

) Assembleia Geral

1) Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa
(1) Conselho Fiscal

V) Conselho Consultivo.

V) Comité Pedagdgico

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19°. A Assembleia Geral constituir-se-a dos membros administrativos,
professores, diretores, conselheiros e todos os associados presentes e
reunir-se-a: ,

1) Ordinariamente, a cada ano, anteriormente a abertura dos
processos seletivos para alunos do ano seguinte, para delinear as condigoes
para a selegao dos alunos nesses procssos seletivos, bem como para examinar
as demonstracées financeiras relativas ao exercicio anterior e o Relatério de
Atividades do curso para o corrente ano a ser apresentado pela Diretoria
Executiva,

1) Ordinariamente, a cada ano, para validar, nos termos do inciso V do
artigo 17° deste Estatuto Social, a selecao da nova Diretoria Executiva e da nova
Diretoria Administrativa; _

11} Extraordinariamente, sempre gue os interesses sociais o exigirem,
mediante requerimento de 1/2 dos Di-etores, ou 1/5 dos Professores, ou 1/5 dos
Membros Administrativos, ou unan.midade dos Conselheiros, ou 1/2 dos

funcionarios, ou 3/5 dos membros do Comité, nos termos deste Estatuto.

10
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Paragrafo Unico: as Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias deverao ser

convocadas com 10 dias de antecedéncia.

Art. 20° A instalagao da Assembleia Geral requer a presenga da maioria
absoluta dos associados, em primeira convocagédo, e qualquer numero de
presentes apo6s decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda e Ultima
convocacao, sendo suas decisées tomadas por, pelo menos, pela maioria
absoluta dos presentes ou por 2/3 (dois tergos), em casos definidos pela

Assembleia Geral, Estatuto Social ou Regimento Interno, dos presentes.

Art.' 21°. Compete a Assembleia Geral:

) Deliberar sobre a pauta que lhe for apresentada pela Diretoria
Executiva,

1) Votar a adicdo de topicos propostos por membros presentes na
Assembleia, & pauta apresentada pela Diretoria Executiva;

1)  Votar a adicdo de topicos previamente propostos por escrito a
Diretoria Executiva por membros ausentes na Assembleia;

IV)  Deliberar sobre a pauta aprovada,

V) Vetar atos da Diretoria Executiva que considere afrontar os
objetivos e finalidades da Associagao;

V1) Eleger a Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa, o Conselho
Fiscal e o Conselho Consultivo, nos terimos deste Estatuto;

VIl) Destituir membros da Diretoria Executiva e Diretoria
Administrativa,

VIII)  Destituir Membros Conselneiros;

IX)  Alterar o Estatuto;

X) Alterar o Regimento Interno.

N A ( K
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Art. 22° A Assembleia Geral sera oresidida pelo Presidente ou, em seu

impedimento, por um dos Diretores Executivos.

Paragrafo Unico. Os pontos ndo explicitados neste Estatuto referentes a

Assembleia Geral constam no Regimento Interno da Associagao.

Art. 23° A convocagao da Assembleia Geral sera feita na forma do presente
Estatuto. Salienta-se que a forma de-convocacao de assembleia de qualquer
tipo, seja ordinaria ou extraordinaria, sera por meio de envio de e-mail a todos

os associados.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 24° A Diretoria Executiva é investida de poderes de administracao,
representacao e execucao do Curso Alberto Santos Dumont, de forma a
assegurar o cumprimento e a continuidade dos objetivos dessa Associac¢ao,
observando e fazendo observar os dispositivos legais, o presente Estatuto, o

Regimento Interno e as deliberagdes ¢ a Assembleia Geral.

Art. 25° A eleigao da nova Diretoria =xecutiva e Diretoria Administrativa serd
feita da seguinte forma: a Diretoria Executiva vigente conduzird um processo
seletivo, conforme previsto no Regimento Interno e auxiliado por associados da
Diretoria Administrativa, com os candidatos para os cargos de Diretoria
Executiva. Assim, serdo escolhidos os novos indicados a Diretores Executivos.
Apos, a Diretoria Executiva também conduzira o processo seletivo para a
Diretoria Administrativa, também conforme o Regimento Interno e auxiliado
pela Diretoria Administrativa. Serao entdo escolhidos os novos indicados a
Diretores. Caso ndo haja candidatos aptos para os cargos de Diretoria Executiva
e ou Diretoria Administrativa, esta a critério da Diretoria Executiva a escolha do

diretor faltante. Apos esses dois processos, os nomes escolhidos seguirdo para

12
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aprovacdo ou reprovagio por votagio em Assembleia Geral. Aprovado os

indicados por voto em Assembleia, serdo considerados eleitos os novos

diretores da Associagao.

Paragrafo 1°. Os mandatos dos Diretoras Executivos e Diretores Administrativos

serdao de 1 (um) ano e somente se. expirardo na data de eleigdo de seus

sucessores ou quando da extingao do referido cargo, conforme deliberagao da

Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa em exercicio.

Pardgrafo 2°. No ato da indicagao da nova Diretoria Executiva e Diretoria

Administrativa, devera ser exposta a nova composicao e relagao de cargos de

acordo com as necessidades administrativas e perspectivas de crescimento do

Curso Alberto Santos Dumont.

Art. 26°. A Diretoria Executiva sera composta:

) Diretor Presidente

) Diretor Vice-Presidente

1) Diretor Executivo CASDvest
IV)  Diretor Executivo CASDinho

V) Outros diretores.

Art. 27° A Diretoria Administrativa serd composta:

) Diretor Financeiro & Juridizo

) Diretor de Captacao de Recursos

1) Diretor de Marketing

V) Diretor de Gestao & Gente
V) Diretor de Dados

V1) Diretor de Ensino CASDve:st

VIl)  Diretor de Desenvolvimento CASDvest

VIII) Diretor de Recursos Humenos CASDvest

IX) Diretor de Ensino CASDinho

13
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X) Diretor de Desenvolvimen=o CASDinho
Xl) Diretor de Recursos Humanos CASDinho
XIl)  Outros Diretores

Art. 28°. Compete ao Diretor Presidente ser o representante judicial da
entidade, e juntamente com o Diretor Financeiro & Juridico, abrir e
movimentar contas bancarias, assinar cheques, contratos que envolvam a
entidade, compete também ao Diretor Presidente:

)
publicos, em especial manter bom relacionamento com prefeito e vereadores,
o DCTA e o ITA;

)

1)

formacédo de novas parcerias;

Representar o Curso Alberto Santos Dumont perante os 6rgaos

Representar a instituicdo junto as empresas parceiras;

Atuar junto aos demais. Diretores e Diretores Executivos na

IV}  Representar a Associacac perante outras enticlades assistenciais,
em especial, aquelas semelhantes ao Curso Alberto Santos Dumont.
V) Atuar junto aos demais membros do curso para a validagao de

suas ideias, entendendo a respeito do que eles acreditam no curso e de que
forma as alteragdes podem ser feitas.

VI) Buscar parcerias com divarsas entidades socias, com o intuito de
trocar experiéncias e possibilitar o crescimento de ambas as partes.

VIl)  Buscar parcerias com empresas privadas para prover ferramentas
que auxiliem a execucao de diversas atividades do curso

VIII)

Dumont tanto na esfera publica quanto na esfera privada.

Prospectar projetos e oportunidades para o Curso Alberto Santos

Art. 29° As competéncias dos dernais Diretores e departamentos serdo

tratadas explicitamente no Regimento Interno.
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SEGCAO 1l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° O conselho fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da instituicdo, sera constituido
por 3 (trés) ou mais membros eleitos conforme Artigo 17° inciso V deste

estatuto, com mandato de 2 (dois) ancs.

Art. 31°. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar, sem restricbes, a todo tempo, os livros contabeis e
quaisquer outros documentos da Asscciagao;

) Fiscalizar os atos da diretoria e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios e regimentiais;

1) Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que
descobrir, sugerindo providéncias Uteis a regularizagédo da Associacao;

I\V)  Opinar sobre:

a) As demonstragdes contabeis da Associacdo e demais dados
concernentes a prestagao de contas;

) O balanc¢o semestral;

C) Aquisicao, alienagcdo e oneracdo de bens pertencentes a
Associacao;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da
Associagao e sua situagao econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do
seu parecer as informagoes complemantares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

e) O orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as

atividades da Associagao, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.
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SECAO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32° O Conselho Consultivo serd constituido por, no minimo, 3 (trés)

membros que tenham amplo dominio do funcionamento da Associagao.

Art. 33° Todo novo membro do Conselho Consultivo deve ser indicado pelos

atuais conselheiros ou pela Diretoria Executiva.

Art. 34° A saida de dois, ou mais, conselheiros em um intervalo de 6 (seis)
meses sera analisada, cada uma, pela.Diretoria Executiva, podendo ser posto o
pedido de saida em espera, a fim de gue seja completado o intervalo de 6 (seis)

meses.

Art. 35° Compete ao Conselho Consultivo:

) Auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisbes importantes
para o futuro da Associagao.

1) Transmitir conhecimento da histéria da Associacdo a toda a
Diretoria Executiva com o intuito de evitar o surgimento de problemas outrora
ja solucionados;

1) Exigir a apresentagao de resultados, por meio de indicadores, pela

Diretoria Executiva.
Art. 36°. E dever do Conselho Consultivo participar de Reunides Bimestrais, em

que a Diretoria Executiva apresentara s resultados do bimestre anterior.

SECAO IV - DO COMITE PEDAGOGICO ‘ ﬁ

16
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Art. 37° O comité pedagodgico serda composto por 5 (cinco) membros, sendo 2
(dois) professores do CASDVest, 2 (cois) professores do CASDinho e 1 (um)
professor que em anos pares sendo do CASDinho e em anos impares sendo do

CASDvest.

Art. 38° O comité pedagdgico, a pedido do departamento de ensino, participa
do gerenciamento e da solugao de guaisquer adversidades que possam vir a

atingir a equipe de professores.

Art. 39°. O mandato a ser exercido sera de 1 (um) ano e tera termo final na data
de elei¢ao de seus sucessores ou quando da extingdo do referido cargo, salvo
rendncia ou qualquer situacao gue inviabilize o término do mandato. Nesta
hipotese, havera uma eleigdo extraordinaria, seguindo o0s mesmos

procedimentos da elei¢cao inicial.

Art. 40. Compete ao comité pedagdgico, sempre que solicitado pelos
departamentos de ensino do curso:

I) Oferecer pareceres em decisdes que impactarn diretamente as
dinamicas em sala de aula.

Il) Ter participagao ativa no prozesso seletivo de professores, auxiliar na
definicao dos critérios da sele¢do e contribuir com a avaliagdo e com a
validacdo da alocacdo de professores. bem como acompanhar a evolucgéo do
banco de professores.

ll) Atuar diretamente na comunicagdo com o corpo de professores e em
conjunto com a Ouvidoria.

IV) Levar a Diretoria sugestdes cjue possam aprimorar o ensino do curso,
informando ao corpo docente sobre as decisdes tomadas.

V) Contribuir para o bem-estar e para o bom relacionamento de todos da

sede.
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V1) Opinar em outras decisdes e discussoes que envolvam mudangas em
atividades pedagdgicas do curso.

VII) Manter a participagao ativa 2m reunides pedagdgicas, assembleias e
demais assuntos relacionados ao comité.

VIIl) Sugerir métodos de controle de evasido no curso, bem como
acompanhar o desenvolvimento desse trabalho.

IX) Cooperar com a sugestdo de métricas para o acompanhamento da

qualidade de ensino.

Art. 41°,. O Comité de Professores sé poderd ser dissolvido da estrutura
administrativa do curso, por decisdo de 2/3 dos associados presentes em

assembleia geral convocada para esse fim.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° A instituicao adotara praticas de gestao administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencgéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Art. 43° O Curso Alberto Santos Dumont somente se extinguird por
deliberacdo de Assembleia Geral Extreordinaria especialmente convocada para
tal fim, que devera contar com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos

associados.
Paragrafo tnico. No caso de dissolugdo da Instituicéo, o respectivo patriménio

liquido sera transferido a outra pessoca juridica qualificada nos termos da Lej

9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.
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Art. 44° Na hipotese de a Instituizdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo de Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificagado, serd cortabilmente apurado e transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social.

Art. 45° O presente Estatuto poderé ser modificado a qualquer tempo, em
Assembleia Geral, pelo voto afirmativo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos

membros do Curso Alberto Santos Dumont presentes nessa Assembleia.
Art. 46°. Fica revogado o Estatuto anterior em sua totalidade.

Art. 47°. E obrigatério a Diretoria Executiva cleita cumprir os contratos |
firmados pelas diretorias anteriores, salvo se atentarem contra a Legislacao,

Estatuto ou Regime Interno.

Art. 48° Cabera a Diretoria Executive elaborar o Regimento Interno que sera
aprovado em Assembleia Geral e assinado pelo Diretor Presidente que

posteriormente sera administrativamente anexado a este estatuto.

Paragrafo unico. O Regimento Internc. versard sobre toda a matéria necessaria

a organizacao interna, desde que nédo nfrinja o disposto no presente estatuto.

Art. 49° No caso de alteragdo estatutaria a Diretoria Executiva devera no prazo
maximo de 15 dias corrido promulgar novo Regimento Interno ou renovar a

vigéncia do anterior, dando-lhe ampla publicidade.

\
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Art. 50° O Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer tempo pela

Diretoria Executiva, que deve tomar todas as providéncias necessarias para a

adequacédo do Curso Alberto Santos Dumont ao presente Estatuto.

Art. 51° O presente Estatuto entraré em vigor a partir do seu registro no

Cartério de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao José dos Campos.

Sao José d,tgs Campos, 14 e agosto de 2022.
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REGIMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, por unanimidade dentre os
membros presentes, conforme Art. 43° co Estatuto da entidade, realizada em 14
de agosto de 2022 na sede patrimonial da Associa¢do Curso Vencedor, cujo
endereco é Rua Tsunessaburo Makiguti, 139, Floradas, Sdo José dos Campos-SP.
O que depois de conferido, foi assinado pelo Diretor Presidente eleito, também
por unanimidade, conforme deliberacdo da supracitada Assembleia Geral

Ordinaria.
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CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Associagdo Curso Vencedor ¢ uma organizacdo nao governamental,
sem fins econdmicos, registrada sob n° 510, do livro A do Cartério de Registros de
SJC, inscrita no CNPJ n® 02.839.255/0001-78, atividade principal n® 94.30-8-00,
constituida por membros voluntarios e funcionarios remunerados, com o
objetivo de oferecer um ensino de qualidade para alunos carentes, em situagao
de vulnerabilidade socioecondémica, aprovados mediante processo seletivo e

entrevista de renda.

Pardgrafo Unico. Este Regimento Interno estabelece normas de organizagdo e do

funcionamento da Associagao Curso Velhcedor.

CAPITULO Il - DOS FINS A QUE SE DESTINA

Art. 2° A Associag¢ao Curso Vencedor destina-se as seguintes finalidades:

1) Promocao gratuita da educz¢do visando proporcionar o ingresso do
aluno em instituicées de ensino médio ou superior de qualidade;

) Promogao do desenvolvimento cultural e cientifico por meio da
participagao em Olimpiadas Cientificas oLJ atividades similares;

1) Promocgdo do voluntariado, definido pela Lei n® 9.608/98;

IV)  Promocgao do desenvolvimento econdémico e social, da assisténcia

social e do combate a pobreza.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo Curso Vencedor
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de racga, cor, sexo,

identidade de género, orientagao sexual ou religido.
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Paragrafo unico. A Associagdo Curso Vencedor a fim de atingir seus objetivos
aqui elencados desenvolvera todos os projetos necessarios ao cumprimento de

suas finalidades.

Art. 4°. A Associacao Curso Vencedor nao tomara parte em manifestac¢des de
carater partidario, religioso ou discriminatorio, nem cedera qualquer de suas
instalagdes ou recursos para tais fins, sendo vedada a participagao de qualquer
membro da Diretoria Administrativa e Diretoria Executiva em campanhas de
interesse diverso do objeto social, no exercicio do mandato e 01 (um) ano apds o

seu término.

Paragrafo Unico. A Associagao Curso Vencedor podera participar de entidades

representativas de sua classe.

Art. 5°. A Associagdo Curso Vencedor, 1o desenvolvimento cle suas atividades,
atentard aos termos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente

(ECA).
CAPITULO 1il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Os associades da Entidade sao classificados da seguinte forma:

1) Membros Voluntarios: aqueles interessados nos objetivos da
Entidade e que dela participem ativamente;

1)) Funcionarios Remunerados: aqueles que, por decisdo da Diretoria,

tenham sido contratados para prestar um servico especifico para a associagao.

Paragrafo Unico. Todos os associados deverdo ter sido aprovados em um

processo de selecao especifico cujas direfrizes sdo determinadas pela Diretoria.
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SECAO | - DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva serd composta:
) Diretor Presidente
) Diretor Vice-Presidente
1) Diretor Executivo CASDvest
V)  Diretor Executivo CASDinho

V) Outros diretores.

Paragrafo 1°. Caso um ou mais dos as«ociados da Diretoria Executiva figuem
incapacitados de exercer o cargo durante o mandato, fica a critério da propria
Diretoria Executiva como 0s cargos serao preenchidos, podendo inclusive

convocar um Nnovo processo seletivo.

Paragrafo 2° O Diretor Vice-Presidente, cu aquele que estiver com suas funcgoes,

substituird o Diretor Presidente nos impedimentos deste.

Art. 8° A Diretoria Administrativa serd composta:
) Diretor Financeiro & Juridico
1) Diretor de Captacao de Recusos
1)  Diretor de Marketing ‘
V) Diretor de Gestao & Gente
V) Diretor de Dados
Vi) Diretor de Ensino CASDvest
VIl)  Diretor de Desenvolvimento (CASDvest
VIII)  Diretor de Recursos Hurnanos CASDvest
IX) Diretor de Ensino CASDinho
X) Diretor de Desenvolvimento (CASDinho
Xl) Diretor de Recursos Humanos CASDinho

Xll)  Outros Diretores

.0
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Paragrafo tnico. A Diretoria Administra:iva é responsavel pelo gerenciamento

dos departamentos da Associagdo Curso Vencedor.

Art. 9°. A eleicdo dos membros da Dirztoria é realizada em Assembleia Geral

conforme o artigo 21 do Estatuto.
SECAO Il - DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 10° Considera-se Diretor Executivc todo associado da Associagao Curso
Vencedor que atenda aos seguintes requiisitos:

) Ser voluntario;

) Ter sido selecionado e indicado pela Diretoria Executiva anterior e
pelo Conselho Consultivo, e eleito em Assembleia Geral, na forma do Estatuto;

I11) E obrigatério ser aluno de graduacdo do Instituto Tecnolégico de

Aeronautica.

Art. 11°, Sdo direitos do Diretor Executivo:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados, tendo direito a voto;

1) Representar, por escrito, a qualquer tempo, ao Conselho contra
qualquer ato que repute lesivo aos seus direilos, a este Estatuto ou aos interesses
sociais;

1) Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social:

IV)  Ser ouvido em qualquer dos drgaos administrativos:

V) Requerer convocagao de Assembleia Geral na forma prevista neste
Estatuto, desde que tenha o apoio de pelo menos 1/2 dos demais membros
diretores;

VI) Reqguerer sua demissao ou exclusdo; AT
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VIl)  Escolher os devidos Conselheiros.
Art. 12° Sao deveres do Diretor Executivo:
) Observar as disposicdoes deste Estatuto e do Regimento Interno,

acatando as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

1)) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associagao Curso
Vencedor, contribuindo para que ela atinja suas finalidades;

)  Zelar pela conservacao dos bens da Associagdo Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associacdao, de quaisquer
manifestacées de cardter partidario, religioso, discriminatério, desrespeitoso ou
depreciativo, no exercicio do mandato e 01 (um) ano apds o seu término;

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou fun¢des para os
quais tenham sido eleitos ou indicados;

V1) Executar com corregao, irteresse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, semindrios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado;

VIl)  Abster-se de comentarios gue possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associacéo.

SEGAO Il - DOS DIRETORES ADMINISTRATIVOS

Art. 13° Considera-se Diretor Administrativo todo associado da Associagio Curso
Vencedor gque atenda aos seguintes requisitos:

) Ser voluntario;

) Ter sido selecionado e indicado pelos membros da Diretoria
Executiva anterior, e eleito em Assembleia Geral, na forma deste Regimento;

1) E obrigatério ser aluno de graduagao do Instituto Tecnologico de

7 N J
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Art. 14°, S30 direitos dos Diretores Administrativos:

) Participar da Assembileia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados, tendo direito a voto;

) Representar, por escrito, a qualquer tempo, ao Diretor Executivo
contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos, ao Estatuto ou aos
interesses sociais;

) Participar das atividades cdesenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social,

V)  Ser ouvido em qualquer dos ¢rgaos administrativos;

V) Requerer convocagao de Assembleia Geral na forma prevista no
Estatuto, desde que tenha o apoio de pelo menos 1/2 dos demais membros
diretores;

V1) Requerer sua demissao ou exclusao.

Art. 15° S3o deveres dos Diretores Admiristrativos:

) Observar as disposi¢ées do Estatuto e do Regimento Interno,
acatando as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

1)) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associac¢do Curso
Vencedor, contribuindo para que ela atirja suas finalidades;

Ill)  Zelar pela conservagao dos bens da Associagdo Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associagdo, de quaisquer
manifestacées de carater partidario, religioso, discriminatério, desrespeitoso ou
depreciativo, no exercicio do mandato e 01 (um) ano apos o seu término.

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou fungées para os

quais tenham sido eleitos ou indicados;
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VI)  Executar com corregdo, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, seminarios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado,

VIl)  Abster-se de comentdarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associagao.

SECAO IV - DOS CONSELHEIROS

Art. 16°. Considera-se Conselheiro todo aguele que compde o Conselho Fiscal ou

o Conselho Consultivo.

Art. 17°. Sao direitos dos Conselheiros:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados, tendo direito a voto;

1) Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva e/ou
Diretoria Administrativa contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos,
ao Estatuto ou aos interesses sociais;

1)} Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdao Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social;

IV)  Ser ouvido em qualquer dos 6rgaos administrativos;

V) Requerer convocagao de Assembleia Geral caso haja o consentimento
dos demais membros do respectivo conselho;

VI) Requerer sua demissao ou exclusao.

Art. 18° Sao deveres dos Conselheiros:

) Observar as disposicoes do Estatuto e do Regimento Interno,
acatando as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

1)) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associagdo Curso

Vencedor, contribuindo para que ela atinja suas finalidades;

o]
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)  Zelar pela conservacdo dos bens da Associagdo Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos gue eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer
manifestacdes de carater partidario, religioso, discriminatoério, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Exercer, com proficiéncia e g‘ratuidade, 0s cargos ou fungoes para os
guais tenham sido eleitos ou indicados;

Vi) Executar com correcao, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, seminarios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado;

VIl)  Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associagao.

SEGCAO V - DOS MEMBROS HONORARIOS

Art. 19° Considera-se Membro Honoraric toda pessoa fisica ou juridica que esteja
prestando relevantes servicos para o desenvolvimento das finalidades da
Associagdo Curso Vencedor, a partir da indicacdo de qualquer associado e

aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 20°. Sao direitos dos membros honorérios:
) Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social;

)] Ser ouvido em qualquer dos drgdos administrativos:

Paragrafo Unico. Membros honorarios nao participam da Assembleia Geral.

10
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Art. 21° Sdo deveres dos membros honoririos:

l) Zelar pela conservacao dos bens da Associagdao Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

Il) Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer manifestacdes
de carater partidario, religioso, discriminatoério, desrespeitoso ou depreciativo;

1) Executar com correcdo, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, semindarios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado;

IV) Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associacgao.

Paragrafo Unico. Membros honorarios nao participam da Assembleia Geral.

SEGCAO VI - DOS MEMBROS ADMINISTRATIVOS

Art. 22° Considera-se Membro Administrativo os associados que atendam aos
seguintes requisitos:

) Ser voluntario;

) Ter sido aprovado em proc2sso de selecdo aberto, realizado pela
Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa, conforme critérios objetivos

estabelecidos pelo Regimento Interno da Associacéo.

Art. 23° Sdo direitos dos Membros Administrativos:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados, tendo direito a voto;

) Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva efou
Diretoria Administrativa contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos,

ao Estatuto ou aos interesses sociais;
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) Participar das atividades cesenvolvidas pela Associagao Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social,

IV)  Ser ouvido em qualquer dos orgaos administrativos;

V) Requerer convocagao de Assembleia Geral na forma prevista neste
Estatuto, desde que tenha o apoio de pelo menos 1/2 dos demais membros

administrativos;

V1) Requerer sua demissao ou exclusao.

Art. 24°, S50 deveres dos membros Administrativos:

1) Observar as disposicbes do Estatuto Social e deste Regimento
Interno, acatando as decistes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associa¢dao Curso
Vencedor, contribuindo para que a mesma atinja suas finalidades;

) Zelar pela conservagdao dos bens da Associagao Curso Vencedor,
indenizando por quaisquer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer
manifestacées de carater partidario, religioso, discriminatério, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou fungdes para 0s
quais tenham sido eleitos ou indicados; |

VI) Executar com corregao, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, seminarios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado;

VIl)  Abster-se de comentarios gL e possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associagdo.
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SECAO VIl - DOS PROFESSORES

Art. 25° Considera-se Professor toda pessoa fisica que atenda aos seguintes
requisitos:

) Ser voluntario;

) Ter sido aprovado em processo de selegdo aberto e especifico,
realizado pela Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa, conforme critérios

estabelecidos pelo Regimento Interno de Associagao.

Art. 26°. Os Professores serao divididos nas seguintes categorias:
) Professores de Cursos Regulzres;
) Professores de Cursos Extras (cursos opcionais criados pela Diretoria

Executiva efou Diretoria Administrativa);

Paragrafo 1°. Professores de Cursos Regulares sao aqueles que déo aulas para os
cursos os quais o0s alunos, apés passados pelo Processo Seletivo, sdo

primeiramente matriculados.

Paragrafo 2° Professores de Cursos Extras sdo aqueles que dio aulas para os

cursos que foram disponibilizados apds a entrada do aluno, de forma optativa.

Paragrafo 3° A alocagao de Professores sera regida de acordo com o Plano de

Carreiras de Professores.

Art. 27°. Sao direitos dos Professores:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados, tendo direito a voto;

1) Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva efou
Diretoria Administrativa contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos,

ao Estatuto ou aos interesses sociais;

g
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) Participar das atividades clesenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social,

IV)  Ser ouvido em qualquer dos orgaos administrativos;

V) Requerer convocagao de ASf-;embleia Geral na forma prevista neste
Estatuto, desde que tenha o apoio de pel> menos 1/5 dos demais professores;

Vi) Requerer sua demissao ou exclusao.

Art. 28°, S3o deveres dos Professores:

1) Observar as disposicoes do Estatuto Social e deste Regimento
Interno, acatando as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

I Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associagdo Curso
Vencedor, contribuindo para que ela atinja suas finalidades;

11} Zelar pela conservagdo dos bens da Associagdo Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem,

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer
manifestacdes de carater partidario, religioso, discriminatorio, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou funcdes para os
guais tenham sido eleitos ou indicados;

V1) Executar com correcao, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, seminarios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado; '

VIl)  Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funciondrios e alunos da Associacao.

SEGAO VIl - DOS MEMBROS DO COMITE PEDAGOGICO

Art. 29° Considera-se Membro do Comité Pedagégico os asscciados que

atendam aos seguintes requisitos: 1Y)

14-
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) Ser professor do curso por no mir.imo 1ano;

II) N&o fazer parte da Diretoria Administrativa ou da Diretoria Executiva,

) Ter sido aprovado em processo de selegao interno e especifico, realizado
pela Diretoria Executiva e pelo Comité Pedagoégico, conforme critérios

estabelecidos pelo Regimento Interno da Associagao.

Art. 30°. Sao direitos dos membros do comité pedagogico:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos nela
tratados, tendo direito a voto;

II) Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva efou
Diretoria Administrativa contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos,
ao Estatuto ou aos interesses sociais; 7

[I1) Participar das atividades desenvolvidas pela Associacao Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social;

IV) Ser ouvido em qualquer dos ércaos administrativos;

V) Requerer convocacao de Assemileia Geral na forma prevista neste
Regimento, desde que tenha o apoio de pelo menos 4/5 dos demais professores:
Requerer sua demissao ou exclusdo. :

V1) Requerer sua demissédo ou excluséo.

Art. 31°, S&o deveres dos membros do comité pedagdgico:

[) Observar as disposi¢oes do Estatuto Social e deste Regimento Interno,
acatando as decisoes da Assembileia Geral e da Diretoria Executiva:

Il) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Assoc:ia(;éo Curso
Vencedor, contribuindo para que ela atin,a suas finalidades;

lll) Zelar pela conservagao dos bens da Associacdo Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisquer danos que ¢les, membros de sua familia ou

convidados causarem;
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IV) Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer
manifestacdes de carater partidario, relig‘oso, discriminatério, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou fungbes para os

quais tenham sido eleitos ou indicados;
VI) Executar com corregao, interesse, pontualidade, assiduidade e

diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, seminarios, cursos ou quaisquer outras

atividades para que tenha sido designado;,

VII) Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associacao.

SECAO IX - DOS COORDENADORES DE MATERIA

0José dos Campas.gp

C ~ 3 i o Stk Gl Psse
, ED 43900 py

0

Art, 32° Considera-se Coordenador de Matéria os associados que atendam ao

seguinte requisito:

I) Ser professor da area de atuacao dentro do curso;

Art. 33° S3o direitos dos coordenadores de matéria:

l) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos nela

tratados, tendo direito a voto;

Il) Representar, por escrito, a qualqllJer tempo, a Diretoria Executiva e/ou
Diretoria Administrativa contra qualguer ato que repute lesivo aos seus direitos,
ao Estatuto ou aos interesses sociais;

IIl) Participar das atividades desenvolvidas pela Associacdo Curso
Vencedor, em conformidade com o dispcsto no Estatuto Social;

V) Ser ouvido em qualquer dos ércdos administrativos;

V) Requerer sua demisséo ou exclusdo.

1
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Art. 34°, S3o deveres dos coordenadores de matéria:

|) Observar as disposi¢oes do Estatuto Social e deste Regimento Interno,
acatando as decisoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associagao Curso
Vencedor, contribuindo para que ela atin,a suas finalidades;

1) Zelar pela conservacao dos bens da Associacao Curso Vencedor,
indenizando-a por quaisguer danos que eles, membros de sua familia ou
convidados causarem;

V) Abster-se, nas dependéncias da Associagao, de quaisquer
manifestagdes de carater partidario, religioso, discriminatorio, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou func¢oes para os
guais tenham sido eleitos ou indicados;

VI) Executar com correcao, interessz2, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as aulas, trabalhos, palestras, semindrios, cursos ou quaisquer outras
atividades para que tenha sido designado;

VIl) Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associacao.

SEGCAO X - DOS IFUNCIONARIOS

Art. 35° A Associac¢ao Curso Vencedor podera contratar funcionarios, conforme

a Diretoria Executiva julgue necessario.

Art. 36°. Sao direitos dos Funcionarios Remunerados:

1) Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos

nela tratados, tendo direito a voto;



/"/
: 12 Oficy,
5 icial gg .
” | | :
. o~/ C .f ) | 43900 Py
:"}:F;‘g; - 4 Cuiss 7 Alkera Santos Dumont
an

1) Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva e/ou
Diretoria Administrativa contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos,
ao Estatuto ou aos interesses sociais;

V) Participar das atividades desenvolvidas pela Associacdo Curso
Vencedor, em conformidade com o dispcsto no Estatuto Social;

V) Ser ouvido em qualquer dos orgaos administrativos:

VI)  Requerer convocacao de Assembleia Geral na forma prevista neste
Estatuto, desde que tenha o apoio de pelo menos 1/3 dos demais funcionarios;

VII)  Requerer sua demissao ou exclusao de acordo com a CLT.

Art. 37°. Sao deveres dos Funcionarios Remunerados:

1) Observar as disposi¢coes deste Estatuto e do Regimento Interno,
acatando as decis6es da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associag¢do Curso
Vencedor, contribuindo para que a mesma atinja suas finalidades;

1) Zelar pela conservagao dos bens da Associagdo Curso Vencedor;

IV)  Abster-se, nas dependéncias da Associacdo, de quaisquer
manifestagdes de carater partidario, religioso, discriminatério, desrespeitoso ou
depreciativo;

V) Executar com correcao, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as atividades para que tenha sido designado;

VI)  Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais funcionarios da Associacao e seus associados e alunos,

Paragrafo Unico. A Associagdo Curso Vencedor, no desenvolvimento de suas
atividades, cumprird os termos estabelecidos pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT).
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SECAO XI - DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 38°. Perde-se a condigao de membro da Associagao Cursc Vencedor:

) A pedido, por meio de notificagdo a Diretoria Executiva e/ou Diretoria
Administrativa;

) Pela morte, no caso de pessoas fisicas, ou pela cessagcao de suas
atividades, no caso de pessoas juridicas;

1) Por desvio de conduta, .conforme o Regimento Interno da
Associagao;

IV)  Pela transgressao de qualquer dispositivo deste estatuto, do
Regimento Interno, de regulamentos oriundos de érgaos colegiados ou, ainda,

por determinagao fundamentada da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. A perda de condicao de associado, disposta nos incisos Il e IV sera
conferida por decisdo da Diretoria Executiva, apds instauracdo de processo
administrativo. Cabera direito de defesa e recurso do associado em questio,
conforme o artigo 57° do Cédigo Civil.

Paragrafo 2°. Exclusivamente aos funcionarios sera respeitada a CLT.

Art. 39° Os membros da Associagdo Curso Vencedor que deixarem suas
atividades poderao ser substituidos da seguinte forma:

) Sendo Diretor, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto;

) Sendo Professor, sera substituido por pessoa indicada apds processo
seletivo especifico;,

1) Sendo Membro Administrativo, caberd a Diretoria Executiva indicar o
substituto;

IV} Sendo Conselheiro, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto:

V) Sendo o Presidente, caberd aos demais Diretores Executivos indicar o

substituto.

19

12 Oficial de Registro Civil de P
i g 05
Juridica de S3o Josd dos CBIDDO:-%?-’

N al
Ciho Lj 43900 Py |

i



o~ Y '
9 ? Oficial de Reglstro Civil de p
- ; Juridica de Sao José dos Campisss-os‘?"

Cano bl 43900 Py

VI)  Sendo Diretor Executivo, cabera aos demais Diretores Executivos
indicar substituto;

VIl)  Sendo Membro Honorario cabera aos Diretores e Diretores
Executivos indicar substituto;

VIIl) Sendo Membro Funciondrio, caberd aos Diretores e Diretores
Executivos indicar substituto.

IX)  Sendo Membro do Comité Fedagdgico, sera substituido por pessoa
indicada apds processo seletivo especifico;

X) Sendo Coordenador de Matéria, cabera aos Diretores Administrativos

e Diretores Executivos indicar substituto.

Paragrafo unico. Cabe a Assembleia CGeral ratificar a indicacdo da Diretoria
Administrativa e Diretoria Executiva para os Diretores Administrativos e Diretores

Executivos substitutos em questao.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS

Art. 40°, Sdo direitos dos membros voluntarios:

) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados;

1) Representar, por escrito, a qualquer tempo, ao Diretor Executivo
contra qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos, ao Estatuto ou aos
interesses sociais;

[11) Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo Curso
Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social:

V)  Ser ouvido em qualquer um dos érgaos administrativos:

V) Requerer convocagao de Assembleia Ceral na forma prevista neste
Regimento;

V1) Requerer sua exclusao.

20
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Art. 41° S3o direitos dos funcionarios remunerados:
) Participar da Assembleia Geral, observando e discutindo os assuntos
nela tratados;
1)) Participar das atividades desenvolvidas pela Associagao Curso

Vencedor, em conformidade com o disposto no Estatuto Social;

1) Ser ouvido em qualquer dos orgaos administrativos.

Paragrafo Unico. Os membros honorarios. nao podem convocar e nao participam

da Assembleia Geral.

Capitulo V - DOS DEVERES

Art. 42° Sao deveres dos membros volurtarios e dos funcionarios remunerados:

1) Observar as disposicoes do Estatuto Social e deste Regimento
Interno, acatando as decisdes da Assemkbleia Geral e da Diretoria Executiva;

1)) Cooperar para o prestigio e engrandecimento da Associagdo Curso
Vencedor, contribuindo para que esta atinja suas finalidades;

I}y  Zelar pela conservacao dos bi2ns da Associagdo Curso Vencedor;

I\VV)  Abster-se, nas dependéncias da Associagcdo, de quaisquer
manifestagdes de carater partidario, religioso, discriminatdrio, desrespeitoso ou
deprecialivo;

V) Executar com correc¢ao, interesse, pontualidade, assiduidade e
diligéncia as atividades para as quais tenha sido designado;

VI)  Abster-se de comentarios que possam desprestigiar ou desrespeitar

demais membros, funcionarios e alunos da Associacao.

Art. 43° Ficam os associados sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia,

[} ]
suspensao, desqualificacdo e exclusao, desde que configurado o \gt/
L
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descumprimento de seus deveres, seu envolvimento em atividades

incompativeis com os objetivos da Entidede ou desvio de conduta.

Paragrafo 1°. A aplicacao das penalidades de adverténcia e suspensdo é de
competéncia do Diretor Administrativo do departamento ao que o associado
pertence. '

Paragrafo 2° A aplicagdo das penalidades de desqualificacéao e exclusdo é de
competéncia da Diretoria e necessita da aprovagao da maioria absoluta em

Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 44° Para o exercicio de suas atividades, a Associagdo Curso Vencedor
possui a seguinte estrutura:

) Assembleia Geral;

1) Conselho Fiscal;

)  Conselho Consultivo;

I\VV)  Diretoria Executiva;

V) Diretoria Administrativa.

VI)  Comité Pedagodgico

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, citados no

Art. 5 do Estatuto Social da Associagao Curso Vencedor.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) ou mais membros
eleitos conforme Art. 17, inciso V, do Estatuto Social da Associagdo Curso

Vencedor.
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Paragrafo 3°. O Conselho Consultivo é constituido por 3 (trés) ou mais membros
que tenham amplo dominio do funcionamento da Associacgéao, eleitos conforme

Art. X, inciso X, do Estatuto Social da Asscciagdo Curso Vencedor.

Paragrafo 4° A Diretoria Administrativa é constituida pelos cargos descritos no

Art. 23 do Estatuto Social da Associagao (Curso Vencedor.

Paragrafo 5° O Comité Pedagogico é corstituido por 3 (trés) ou mais professores
eleitos conforme Art. X, inciso X, do Estatuto Social da Associagdo Curso

Vencedor.
SEQKO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 45° A Assembleia Geral é o érgéo superior e soberano da Associagio, sendo
constituida pelos membros administrativos, professores, diretores e conselheiros

presentes.

Art. 46° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem, mediante solicitacido da Diretoria, ou requerimento
de 1/2 dos professores ou requerimento de 1/2 dos membros administrativos ou

de 1/3 dos funcionarios remunerados ou /5 dos membros do comité pedagdgico.

Art. 47°. Compete a Assembleia Geral:

) Deliberar sobre a pauta que lhe for apresentada pela Diretoria
Executiva ou, no caso de uma Assemble%’a Geral extraordindria, pela composicao
de associados que a convocou.

) Votar a adigdo de tépicos propostos por membros presentes na
Assembleia, a pauta apresentada pela Diretoria Executiva ou, no caso de

Assembleia Geral extraordindria, pela composicdo de associados que a convocou.
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[ll) Votar a adicdo de topicos. previamente propostos por escrito a
Diretoria Executiva por membros ausentes na Assembleia;

IV)  Deliberar sobre a pauta aprovada;

V) Vetar atos da Diretoria Executiva que considere afrontar os objetivos
e finalidades da Associacao;

VI)  Eleger a Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa, o Conselho
Fiscal e o Conselho Consultivo, nos termos deste Estatuto:

VII)  Destituir membros da Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa:

VIII)  Destituir Membros Conselheiros;

IX)  Alterar o Estatuto;

X) Alterar o Regimento Interno.

Art. 48°. Nas reunides da Assembleia Geral serd obedecida a sequinte ordem:
) Conferéncia de quorum;
1) Abertura da sessao;
1) Discussao e votagao da ata anterior;
IV)  Leitura da pauta da reuniao;

V) Votagao de tépicos propostos. para adi¢cdo a pauta;

VI)  Apresentagdo de matéria de regime de urgéncia:
VIl)  Apresentacao de pedidos de inversdo de pauta;
VIII) Discussdo e votagao das matérias constantes da pauta:

IX)  Assuntosde ordem geral;

X) Encerramento.

Art. 49° A instalagdo da Assembleia Geral requer a presenca da maioria absoluta
dos membros efetivos, em primeira convocacdo, e qualquer numero de

presentes apds decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda e Ultima convocagao.

{
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Paragrafo unico. A sessdao de uma Assembleia uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data sem a necessidade de nova convocacdo, desde que

haja a aprovagao da maioria dos presentes.

Art. 50° A Diretoria Executiva devera apresentar com antecedéncia a versao
preliminar dos documentos a serem votados em assembleia, tais que as
diferengas entre a versdo final e a preliminar dos documentos sejam apenas as

votadas em assembleia.

Art. 51° A critério da aprovagao do presidente da Assembleia, qualquer associado
podera requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo dos assuntos da pauta
dos trabalhos e poderd pedir o adiantamento da discussdo para melhor
esclarecimento da matéria, justificando em ambos os casos a necessidade de tais

medidas.

Art. 52° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

absoluta dos votos.

Paragrafo unico. Em caso de empate na deliberacdo, cabera o voto de qualidade

ao Diretor Presidente ou, em sua auséncia, ao Diretor Vice Presidente.

Art. 53°. Em Assembleia Geral, a elei¢do cia Diretoria ocorrera da seguinte forma:

1) O presidente da Assembileia dara inicio a eleicao;

) Serdo apresentados os nomes dos indicados para o cargo em
discussao;

1) Caso algum dos presentes queira fazer qualquer comentario acerca
de algum dos nomes indicados, ele devera expor seus argumentos aos demais
membros da Assembleia;

IV)  Apods a apresentagdo de todos os argumentos, terd inicio a votacio:

V) E realizada a contagem dos votos.
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Art. 54°. Os membros eleitos deverdo apresentar até a data da posse, copias
reprograficas dos seguintes documentos:

) Identidade (RG ou equivalente);

) CPF;

1) Comprovante de residéncia. .

Paragrafo uUnico. Caso algum dos membros eleitos deixe de apresentar os
documentos até o prazo previsto, sua candidatura serd impugnada, devendo ser

realizada nova eleicao.

Art. 55° As eleigbes dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho
Administrativo serdao realizadas, preferencialmente, na mesma Assembleia,

obedecendo obrigatoriamente aos mesmos procedimentos.
SECAO Il - DO CCNSELHO FISCAL

Art, 56° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) ou mais membros eleitos

conforme Art. 17, inciso V, do Estatuto Social da Associag¢ao Curso Vencedor.

Art. 57°. Compete ao Conselho Fiscal:

) Examinar, sem restricoes, a todo tempo, os livros contabeis e
quaisquer outros documentos da Associz ¢ao;

) Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios e regimentais;

1) Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que
descobrir, sugerindo providéncias (iteis a regularizagio da Associacao;

V) Opinar sobre:

a) as demonstracoes contabeis da Associacido e demais dados
concernentes a prestacao de contas; ‘
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b) o balancete semestral;
c) aquisi¢gdo, alienagdo ¢ oneracdo de bens pertencentes 2a

Associagao;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da
Associagao e sua situagao econdmica, financeira e contabil, fazendo
constar do seu parecer as irnformagées complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

e) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos
relativos as atividades da Associacdo, sob o aspecto da viabilidade
econdmico-financeira.

SECAO Ill - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 58° O Conselho Consultivo é constituido por 3 (trés) ou mais membros que
tenham amplo dominio do funcionameto da Associacio, eleitos conforme Art.

17, inciso V, do Estatuto Social da Associagdo Curso Vencedor.

Art. 59°. O Conselho Consultivo deve ser composto majoritariamente por alunos
e ex-alunos do ITA que tenham desempenhado, previamente, atividades como

Membro Administrativo ou Professor.

Art. 60° Todo novo membro do Conselho Consultivo deve ser indicado pelos

atuais conselheiros ou pela Diretoria Executiva.

Art. 61°. E vetada a saida de dois ou mais conselheiros no intervalo de 6 (seis)

meses.

Art. 62° Compete ao Conselho Consultivo:
) Auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisdes importantes

para o futuro da Associagio;
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1) Transmitir conhecimento da historia da Associagdo a toda a Diretoria
Executiva com o intuito de evitar o -surgimento de problemas outrora ja
solucionados;

[11) Exigir a apresentacdo de resultados, por meio de indicadores, por

parte da Diretoria Executiva.

Art. 63°. E dever do Conselho Consultivo-participar de Reunides Bimestrais, onde

a Diretoria Executiva apresentara os resultados do bimestre anterior.
SE(;I\O IV - DO DIRIETOR PRESIDENTE

Art. 64° Compete a Diretoria Executiva:

) Administrar a Associagao, controlando e promovendo atividades, em

conformidade com os interesses e finalidades desta:

) Constituir contratos, e acompanhar suas execucdes e cumprimentos;

1) Executar as decistes da Asse mbleia Geral;

V) Admitir, demitir e excluir membros nos termos deste Estatuto;

V) Elaborar os planos de agao e os programas administrativos;

VI)  Propor modificagdes estatutarias a Assembleia Geral;

VII)  Indicar os substitutos dos Diretores no caso de impedimento destes;

VIII)  Indicar a nova Diretoria Administrativa e a nova Diretoria Executiva:

IX) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos
nas competéncias especificas dos demais 6rgédos da Associacio;

X) Coordenar os processos de estruturagao, revisio e acompanhamento
do Planejamento Estratégico;

XI) Gerenciar as reunides de diretoria e do Conselho Consultivo;

Xll)  Zelar pela manutengéo da cLltura e valores da Instituicao.

Art. 65°% Compete ao Diretor Presidente ser o representante judicial da entidade,

e juntamente com o Diretor Financeirc & Juridico, abrir e movimentar contas

(
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bancarias, assinar cheques, contratos que envolvam a entidade, compete
também ao Diretor Presidente:

) Representar a Associacao Curso Vencedor perante os 6rgaos
publicos, em especial manter bom relacionamento com prefeito e vereadores, o
DCTA e o ITA,

) Representar a instituicao junt.o as empresas parceiras;

[lI)  Atuar junto aos demais Diretores e Diretores Executivos na formacgao
de novas parcerias,

V)  Representar a Associagao perante outras entidades assistenciais, em
especial, aquelas semelhantes a Associacao Curso Vencedor;

V) Atuar junto aos demais meribros do curso para a validagdo de suas
ideias, entendendo a respeito do que eles acreditam no curso e de que forma as
alteragdes podem ser feitas;

V1) Buscar parcerias com diversas entidades socias, com o intuito de
trocar experiéncias e possibilitar o crescirnento de ambas as partes;

VIl)  Buscar parcerias com empilesas privadas para prover ferramentas
que auxiliem a execucao de diversas atividades do curso;

VIII) Prospectar projetos e opcrtunidades para a Associagcdo Curso

Vencedor tanto na esfera publica quanto na esfera privada.
SEC,‘f\O V - DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Art. 66°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

l) Atuar junto aos departameritos Financeiro & Juridico, Captacéo de
Recursos, Marketing, Gestao & Gente e Dados na elaboragéo dos seus respectivos
planejamentos e execucgdo de suas atividades, fornecendo suporte aos diretores
e membros;

) Zelar pelo bom andamento da diretoria, em geral, e dos cursos como

)
um todo. LJZ/
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SECAO VI - DO DIRETOR EXECUTIVO CASDvest

Art. 67°. Compete ao Diretor Executivo CASDvest:

) Atuar junto aos departamentos Desenvolvimento CASDvest, Ensino
CASDvest e Recursos Humanos CASDvast na elaboragao dos seus respectivos
planejamentos e execucao de suas atividades, fornecendo suporte aos diretores
e membros;

1) Fazer com que o plano estrat2gico seja aplicado;

(1) Organizar as reunides da Diretoria e torna-las produtivas;

V)  Acompanhar o andamento das principais atividades de cada
departamento, através de reunides de diretoria, de cobranca de
diretores e de reunides com a Diretoria Executiva;

V) Verificar se os objetivos e es metas de cada departamento estao
sendo cumpridos ao longo do ano;

VI)  Zelar pelo bom andamento da sede e tudo a ela relacionado;

VIl) Sugerir ideias para o desenvolvimento da Associagdo Curso
Vencedor,

VII)  Cuidar do Acervo Historico da Associagao;

IX)  Zelar pela manuteng¢ao da cultura e dos valores da Associacéo.

SEGAO VIl - DO DIRETOR EXECUTIVO CASDinho

Art. 68°. Compete ao Diretor Executivo CASDinho:

) Atuar junto aos departamentos Desenvolvimento CASDinho, Ensino
CASDinho e Recursos Humanos CASDinho na elaboracdo dos seus respectivos
planejamentos e execugao de suas atividades, fornecendo suporte aos diretores
e membros;

1) Fazer com que o plano estratégico seja aplicado;

[1) Organizar as reunides da Direttoria e torna-las produtivas;

( .
30 — w ;jf\,
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IV)  Acompanhar o andamento das principais atividades de cada
departamento, através de reunides de diretoria, de cobranca de
diretores e de reunites com o presidente;

V) Verificar se os objetivos e as metas de cada departamento estdo
sendo cumpridos ao longo do ano;

V1)  Zelar pelo bom andamento ca sede e tudo a ela relacionado;

VII)  Sugerir ideias para o desenvolvimento da Associagdo Curso
Vencedor,;

VIIl)  Cuidar do Acervo Historico da Associacdo;

IX)  Zelar pela manutengao da cultura e dos valores da Associagio.
SEGAO VIII - DO COMITE PEDAGOGICO

Art. 69° O comité pedagogico é o érgao zonsultivo integrante do Departamento

de Ensino CASDVest e do Departamento de Ensino CASDinho.

Art. 70° O comité pedagdgico, a pedido Jdo departamento de ensino, participara
do gerenciamento e da solugao de quaisquer adversidades que possam vir a

atingir a equipe de professores.

Art. 71° O comité pedagogico sera composto por 5 membros, sendo 2
professores do CASDVest, 2 professores do CASDinho e 1 professor que em anos

pares sendo do CASDinho e em anos impares sendo do CASDvest,

Paragrafo Unico. Em caso do nao preenchimento do niimero de vagas
disponiveis o comité pedagdégico serd composto por 1 professor do CASDinho, 1
professor do CASDvest e 1 professor que em anos pares sendo cdo CASDinho e em

anos impares sendo do CASDvest.
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Art. 72°. Em anos que houver somente trés cadeiras totais preenchidas no
Comité Pedagdgico, é possivel haver uma cadeira de supléncia do Comité que

tem como objetivo substituir o professor titular membro do comité, quando ele

nao puder estar presente.

Paragrafo 1°. A supléncia do Comité sera atribuida a Esfera que possui somente

um membro no Comité Pedagogico.

Paragrafo 2° O professor convidado ao cargo de suplente deve ter participado
como candidato do processo de eleigdo clo comité pedagdgico, e ter pelo menos

dois votos valido do total.
Paragrafo 3° O professor suplente deve ser aprovado pelos professores

Paragrafo 4° Em comum acordo entre a diretoria e os professores eleitos pelo
comité, devem solicitar que seja convidado o professor suplente, para que esse

auxilie nas demandas internas do comité.

Paragrafo 5° Caso haja mais de um candidato, o convite devera ser feito
respeitando a ordem decrescente de votos, assim sendo: apos o primeiro
professor que tomou posse, serd convidado o segundo em nimero de votos, e se

este declinar, sera convidado assim o terceiro, sucessivamente.

Paragrafo 6°. Em caso de empate, sera aberta uma votacgéo interna de maioria
simples entre comité e a diretoria execut va, Casdinho e CASDvest para a deciséo.
Apos o aceite, a nova composigao do comité deve ser informada ao corpo de

professores.

Paragrafo 7°. O cargo tem carater votante, se e somente se houver a falta do

professor titular da esfera emn momentos de votagao.
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Paragrafo 8° O suplente deve comparecer as atribuicdées em que o titular ndo
podera estar presente.

Pardgrafo 9° O titular emn nenhum momento podera ser substituido de forma
definitiva no cargo, exceto:

l) Em caso de abandono do comité por parte do titular,;
Il) Em caso de desvinculagao com o curso.

Art. 73. Compete ao comité pedagogico, sempre que solicitado pelos
departamentos de ensino do curso:

I) Oferecer pareceres em decisdes que impactam diretamente as
dinamicas em sala de aula.

Il) Ter participac¢ao ativa no processo seletivo de professores, auxiliar na
definigcao dos critérios da selecao e contribuir com a avaliacdo e com a validacéo

da alocacao de professores, bem como acompanhar a evolugédo do banco de
professores.

[11) Atuar diretamente na comunicag¢ao com o corpo de professores e em
conjunto com a Ouvidoria.
IV) Levar a Diretoria sugestdes que possam aprimorar o ensino do curso,

informando ao corpo docente sobre as decisdes tomadas.

V) Contribuir para o bem- estar e para o bom relacionamento de todos da
sede.

VI) Opinar em outras decisdes e discussdes que envolvam mudangas em
atividades pedagodgicas do curso.

VIl) Manter a participagao ativa em reunides pedagdgicas, assembleias e
demais assuntos relacionados ao comité.

VII1) Sugerir métodos de controle dz evasdo no curso, bem como
acompanhar o desenvolvimento desse trabalho.

IX) Cooperar com a sugestao de metricas para a métricas para o
acompanhamento da qualidade de ensino.

q
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Art. 74° O comité se reunird ordinariamente de forma mensal, em data a ser
estabelecida por seus integrantes e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario.

Art. 75° O comité pedagogico deverd priar por ser uma facilitador da
comunicagao entre a administragao e a totalidade do corpo de professores da

associagao, mas nunca um substituto dessa comunicacgao.

Paragrafo 1°. Sempre que possivel, o comité pedagdgico deverd, antes de tomar
decistes ou de se comprometer com o desenvolvimento de um plano ou
proposicao, oferecer suas pautas e ideias ao debate aberto entre todos os

associados do curso, em particular entre 2s professores.

Paragrafo 2° A participagao de outros associados que ndo os do Comité

Pedagogico nas reunides desse 6rgdo administrativo é permitida e incentivada.

CAPITULO VIl - DOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 76° A Diretoria Administrativa é responsavel pelo gerenciamento dos

departamentos da Associag¢do Curso Vencedor.

Art. 77°. Compete a Diretoria Administrativa:
) Agendar e presidir as reuniées de seu departamento. Definir a pauta
das reuniodes, buscando discutir agdes co nuns aos presentes;
1)) Informar aos membros administrativos de seu departamento as
atividades que ocorrem no curso, convocando-os a participar dessas atividades, ;L
\

Se necessario; j
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) Discutir ideias em conjunto com os membros administrativos de seu
departamento, estabelecendo metas e projetos a serem desenvolvidos;

IV)  Delegar tarefas aos demais membros de seu departamento:

V) Acompanhar o trabalho dos membros do departamento, ensinando
e auxiliando quando necessario;

VI)  Estabelecer prazos e cobrar resultados dentro destes prazos;

VII)  Representar o Departamentco perante a Diretoria;

Vill) - Assegurar-se que haja contir.uidade no processo de transicdo entre a
atual e a nova Diretoria;

IX)  Discutir novas ideias para a melhoria das atividades organizadas pelo
departamento;

X) Administrar a Associagéo, controlando ¢ promovendo atividades, em
conformidade com os interesses e finalidades desta;

X1) Constituir contratos, e acompanhar suas execugdes e cumprimentos;

XIl)  Executar as decisdes da Assembleia Geral:

X)) Admitir, demitir e excluir membros nos termos deste Regimento;

XIV) Elaborar os planos de ac¢do e 3s programas administrativos;

XV)  Propor modificagdes estatutérias a Assembleia Geral:

XVI) Indicar a nova Diretoria Administrativa:

XVII) Deliberar sobre todos os ass.ntos que ndo estejam compreendidos
nas competéncias especificas dos demais 6rgdos da Associacdo:;

XVIN) Estruturar e acompanhar o planejamento dos seus respectivos
departamentos;

XIX) Realizar o acompanhamento individual e de atividades dos membros
dos seus respectivos departamentos;

XX)  Estar presente nas atividades do curso ao longo do ano, participando

do gerenciamento da sede.

SEGAO I - DO DEPARTAMEN""0O FINANCEIRO & JURIDICO

0 José dos amPGSSOa
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Art. 78° O departamento financeiro ¢ responsavel pelo gerenciamento de
maneira transparente dos recursos finan:zeiros, a fim de garantir a concretizagao

e a expansao autossustentavel das atividades da Associagdo Curso Vencedor.

Art. 79°. Compete ao Diretor Financeiro & Juridico ser o representante legal das
contas bancarias do curso, e juntamente com o Diretor Presidente abrir e
movimentar contas bancarias, assinar cheques e contratos que envolvam a
entidade. Compete, ainda e de forma mais geral, ao Departamento Financeiro &
Juridico:

1) Controlar o fluxo de caixa;

) Gerenciar a conta bancaria;

1) Realizar a prestacao de contas;

/) Realizar os pagamentos;

V) Conhecer os encargos contabeis;

VI)  Elaborar o orgamento anual cla associacao;

VIl)  Zelar, por toda condicao legal da Associagcdo em suas mais amplas

diretrizes.

Art. 80° Os Membros Administrativos pertencentes ao Departamento
Financeiro & Juridico, sob determinagéo do Diretor de Financeiro & Juridico,
podem atuar nas seguintes frentes: -

I) Frente de Pessoas: Gerenciar atividades e desempenho que contemplem
as descrigées de atividades dos funcionarios que atuam na associacdo. Além
disso, realizar as cobrangas necessarias para o bom cumbrimento de suas
funcoes;

II) Frente Juridica: Atuar em necessidades juridicas gerais do curso
necessario ao decorrer da gestao, tal como composigao de oficios, estruturacio
para contemplagdes em titulos publicos e certificados e contratos necessarios

para prosseguimento das atividades do curso. Ainda, caso necessario, atuar para

36 J(Y i Wi %

e Pess0a

Dﬂ'\F‘QS'SP

43900 PJ &



1e Oﬁcoal

Curso / Albaito Santos Dumont

a resolucdo de eventuais crises, no ambito juridico, envolvendo alunos da
Associagao;

lll) Frente Financeira: Gerenciar os caixas da Associacdo e produzir
relatérios para o seu acompanhamento, buscando o melhor aproveitamento que
o capital envolvido em tais caixas possam dar em retorno para a Associagao,

tragando caminhos e ajustando-os quando necessario.

Art. 81°. O Departamento Financeiro & Juridico mantera o registro de todas as
movimentagoes financeiras realizadas pela Associagao, conforme as normas

brasileiras de contabilidade.

Paragrafo 1°. A Associagao Curso Vencedor deverd manter os seguintes livros:
) Livro de presenga das Assembleias e reunides;
) Livro de ata das Assembleias e reunioes;
[1) Livros fiscais e contabeis;

V) Demais livros exigidos pelas lagislacbes vigentes:

Paragrafo 2° Os interessados poderdo obter cépias dos livros, sem direito a

retirada do original.
SE(;f\O I - DO DEPARTAMENTC DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 82° O Diretor de Captacao de Recursos é responsavel por elaborar
mecanismos e campanhas a fim de arrecadar recursos financeiros para a

Associacdo Curso Vencedor.

Art. 83° Compete ao Departamento de Captagdo de Recursos:
) Criar e executar mecanismcs e campanhas para a arrecadacéo de
recursos financeiros a Instituicao;

1) Administrar o programa de doaagdes;
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Il)  Acompanhar e participar de editais de financiamento de projetos
abertos por outras Institui¢des, publicas ou privadas;

IV)  Atualizar e apresentar o portfélio de projetos.

Art. 84° Os Membros Administrativos do Departamento de Captacdo de
Recursos, sob determinagdo do Diretor de Captacdo de Recursos, podem atuar
nas seguintes areas:

I) Manutengao e diversificagdo das fontes de captagdo de recursos
financeiros: estruturagdo e realizagdo dos procedimentos essenciais para o
melhor aproveitamento das fontes financeiras do curso, busca por novas fontes
para o portfélio do curso;

II) Gerenciamento de parcerias: realizagao de praticas que visem a um
melhor relacionamento com os principais parceiros financeiros (tanto fisicos
quanto juridicos) do curso, prospec¢ao ativa por novas potenciais parcerias
financeiras;

lll) Consolidagdao de contribuicbes de pessoas fisicas: prospeccao e
abordagem de doadores fisicos, gestao ca base atual de doadores, realizacdo de

eventos que favoregcam contribui¢oes diretas ou indiretas para com o curso.

SEGAO 11l - DO DEPARTAMENTO DE MARKETING

Art. 85° O departamento de Marketing é responsdvel pela solidificacao da
marca, prospeccao de parceiros e doadores, divulgacdo de eventos da
Associagdo, administragdo das midias digitais da Associacdo e a manutencgéo de

politicas de relacionamento com os doadores e com os parceiros da Associacgao.

Art. 86°, Compete ao Departamento de Marketing:
) Prospectar parceiros; /

1) Elaborar material gréfico pare divulgacao; \-{y-/
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1) Divulgar eventos e processos seletivos;

V)  Dar feedback a parceiros,

V) Administrar as midias digitais,

Art. 87° Os Membros Administrativos do Departamento de Marketing, sob
determinacao do Diretor de Marketing, podem atuar nas seguintes areas:

[) Divulgacao: Administragao do Site, sendo o principal e oficial meio de
divulgacao do Curso. Gerenciamento das Midias Sociais, criando planos de
divulgacao e potencializando o impacto de cada uma delas. Responsavel pela
divulgagao de Processos Seletivos (Membros, Alunos e Diretoria). Divulgacao e
Acompanhamento de Eventos alinhados a geragdo de conteludo (fotos,
publicagdes, newsletters etc.);

Il) Identidade Visual: Mantenimento da marca CASD (Curso Alberto Santos
Dumont) e de seus valores e principios. Responsavel pela producgédo grafica em
geral (banners, panfletos, certificados etc.) e decoragédo dos ambientes do curso.
Responsavel pela produgao e divulgacao dos produtos da Loja do Curso:

Ill) Relacionamento Externo: Respcnsavel pelo mantenimento de uma boa
relagdo com os doadores. Producgdo grafica e de conteldo para o relacionamento
com Parceiros do Curso (Apresentacao Institucional, Relatério Anual, Boletins de

Parceria etc.), tendo, para isso, relagao proxima com o Presidente.
SECAO IV - DO DEPARTAMIEENTO DE GESTAO & GENTE

Art. 88° O departamento de GCestdao & Gente é responsavel por controlar a
qualidade de todos os processos da entidade, fazer o acompanhamento dos
membros, realizar avaliagbes de desempenho, coletar indicadores sobre o
desempenho dos departamentos do curso, organizar o processo seletivo de
novos membros administrativos, criar macanismos para garantir a passagem de
informacgodes de um ano para outro na entidade e auxiliar nas questées que

envolvem o cumprimento do planejamento estratégico.

39

Of €gistro Ciyi
Jutidica dg 830 Josg dc;sllcdaanf;isssgar'

f

¥
|

1.



.y f— 12 Oficiy

g = ~aldg R,
% E? Jutidicg dos?‘:‘%ssfg Child p
Loy, 056 dog campzsiga
5-8p
et wd L 43
=%
Curss F Albse Santos Damant 900 PJ

Art. 89° Compete ao Departamento de Gestao & Gente:

) Organizar eventos de integra;ao para os associados;

1)) Organizar e realizar treinamentos de capacitacdo para os associados;

)  Acompanhar e reportar a Diretoria Executiva o andamento das
atividades dos outros departamentos;

IV)  Estruturar e aplicar a pesquisa de clima dos Membros
Administrativos, além de gerar seus resul:ados;

V) Criar e divulgar mecanismos de documentacao de atividades;

V1) Recolher e responder as sugestées de Membros Administrativos para

a associagao, por meio de uma ouvidoria.

Art. 90° Os membros administrativos do Departamento de Gestdo & Gente, sob
determinagao do Diretor de Gestdo & Gente, podem atuar nas seguintes areas:

I) Organizacao Interna: Manter em uso e renovar o sistema de
documentagao de atividades do corpo administrativo. Além de contribuir para
uma melhor fluidez das informagées entre os membros, por meio da utilizagao
de mecanismos de comunicacao interna;

ll) Pessoas: Contribuir para a motivagdo e desempenho do corpo
administrativo ao longo do ano, promovendo, por exemplo, eventos e
treinamentos para os membros ao longo do ano. Além de tracar medidas ou
estruturar mecanismos para o deserwvolvimento e acompanhamento dos
membros, como o PDI (plano de desenvolvimento individual) e pesquisas de
clima organizacional;

IN) Andlise de dados: Avaliar a eficiéncia de atividades e processos
realizados por todos os departamentos da Associa¢io, visando dar suporte para a
resolugdo de problemas departamentais e fazendo uso de informacodes

pertinentes como indicadores e metas.

SECAO V - DO DEPARTAMENTO DE DADOS
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Art. 91. O departamento de dados € responsavel pelo armazenamento,
manutencao e manipulagao de dados gerais do curso respeitando a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) poss:bilitando a automatizagao de processos

e banco de dados, além de metrificar ind cadores de impacto do curso.

Art. 92. Compete ao Departamento de Dados:

l) Armazenar e tratar os principais clados de alunos, professores, diretores e
funcionarios de forma a facilitar as consu tas a essas informagdes, quando
necessario, bem como manter o sigilo e seguranga dos dados por eles
submetidos;

I1) Metrificar o desenvolvimentos dos departamentos do curso a cada
bimestre;

1) Auxiliar nas analises de resultads de pesquisas e testes realizados por
outros departamentos;

IV} Construir indicadores de impacto do curso, além de analisa-los para o

progresso do curso;

Art. 93. Os Membros Administrativos do Departamento de Dados, sob
determinacao do Diretor de Dados, podem atuar nas seguintes areas:

I) Criando e automatizando os bancos de dados referentes as informacgoes
de alunos, ex-alunos, associados e memblros honorarios utilizando softwares
apropriados para a execucao da atividade.

II) Construgao e aprimoramento nos indicadores de impacto do curso para
a analise e progresso dos demais departe mentos.

I1l) Automatizagao dos processos de obten¢ado e manipulacio dos dados

utilizando softwares apropriados para a execucao da atividade.

SEGAO YV - DO DEPARTANENTO ENSINO CASDvest

4|
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Art. 94°. O departamento de Ensino do CASDVest é responsavel pelo
acompanhamento e manutengao da qualidade de ensino fornecida pelo

CASDVest e pela disciplina dos alunos do CASDVest na sede.

Art. 95° Compete ao Departamento de Ensino do CASDVest:
l) Garantir a ordem e a disciplina na sede;
) Garantir o cumprimento dos cronogramas através das aulas;
1) Organizar plantdes e aulas de: reforgo;

IV)  Acompanhar o desempenho dos alunos nos simulados.

Art. 96°. Os membros administrativos do Departamento de Ensino CASDvest,
sob determinag¢do do Diretor de Ensinc CASDvest, podem atuar nas seguintes
areas: :

I) Extensivo: Gestao completa cas turmas correspondentes. Analisar
constantemente o cumprimento de cronograma, recolher feedback do corpo
docente por meio da Ata do Professor, acompanhar constantemente indicadores
de presenca, notas em simulado e participacdo em aulas extras;

l) Intensivo:  Gestdo completa da turma correspondente. Analisar
constantemente o cumprimento de cr(:mograma, recolher feedback do corpo
docente por meio da Ata do Professor, acompanhar constantemente indicadores
de presenga, notas em simulado e participacdc em aulas extras;

[11) Reforgo: Garantir a coeréncia e a cadéncia de marcagao de aulas extras a
fim de reiterar conteldos importantes p:-or meio de resolugdes de exercicios ou
reforcar contelddos que nao apresentaram compreensio suficiente pelos alunos.
Responsavel por: coletar sugestoes de aulas pelos alunos e professores, verificar
os dados de duvidas no Plantdo e analisar os pontos principais de dificuldades
em simulados;

V) Aprofundamento: Proporcionar uma complementacao no contelido
abordado nos cursos Extensivo e Intensivo. Dado que o foco principal destes é o

ENEM, faz-se necessario o acompanhamanto de aulas extras a fim de aprofundar
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em contelidos especificos cobrados pelos vestibulares paulistas. Responsavel por
agendar e otimizar o cronograma dessas aulas por meio das analises estatisticas
de incidéncia de questdes nas referidas provas;

V) Plantdo: Permitir a realizacdo diaria da atividade de atendimento
individual do aluno. Responsavel por garantir nao somente a adesao de
plantonistas internos e externos diariamente mas também a analise dos dados
recolhidos diante de cada atendimento. Promover solugdes a partir das
informacdées coletadas seja  por meio da marcagao de aulas de
Reforco/Aprofundamento, seja por meio de orientagdes de estudo geridas pelos

coordenadores das turmas.

SEGAO VI - DO DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO CASDvest

Art. 97° O Departamento de Desenvolvimento CASDvest é responsavel pelo
gerenciamento de todo o material didatico utilizado pelos alunos do CASDvest,
bem como pela realizagdo de provas simuladoras e pelo fomento a produgao
textual, a fim de garantir os meios necessarios para que os alunos possam
desenvolver suas potencialidades e atingir o nivel esperado. Além disso, é
responsavel por fazer o aluno conhecer um pouco mais sobre as universidades,
seus processos seletivos, e tudo aquilc que envolva a esfera universitaria. O
departamento também realiza coleta de dados indicadores de desempenho dos
alunos em simulados e redagdes, analisa e identifica deficiéncias no processo de

ensino-aprendizagem a fim de aprimorar tal processo.

Art. 98°. Compete ao Departamento de Desenvolvimento CASDvest:
) Gerenciar o ambiente da sede do CASDvest, transmitindo as regras
para os alunos e acompanhando o cumprimento destas;

) Gerenciar parcerias com sistemas de ensino, cujo cerne principal seja

43 - g

fornecer material didatico a ser utilizado no curso:
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I}  Gerenciar parcerias que envolvam fornecimento de provas, bem
como de plataformas de ensino a serem utilizadas no curso;

V) Definir os dados indicadores de desempenho dos alunos que devam
ser coletados, bem como a forma de analise e interpretagcao destes para o
diagndstico do processo de ensino-aprendizagem;

V) Controlar a producao de material didatico no curso;

VI)  Garantir que os materiais didaticos produzidos no curso sejam
IMpressos;

VII)  Coordenar a elaboragdao do Exame Tedrico do Processo Seletivo de
alunos; !

VIIl) Coordenar a correcdo do Exame Tedrico do Processo Seletivo de
alunos;

IX)  Coordenar o funcionamento da biblioteca do curso;

X) Controlar recursos referentes a produgao de material didatico;

Xl) Manter os professores atualizados quanto ao estado das impressoes;

Xll)  Representar o curso junto as parcerias que envolvam materiais
didaticos e demais ferramentas pedagdgicas, sejam elas para o aprendizado,

sejam para a simulagao de desempenho dos alunos.

Art. 99° Os membros administrativos do Departamento de Desenvolvimento
CASDvest, sob determinag¢do do Diretor de Desenvolvimento CASDvest, podem
atuar nas seguintes areas:

I) Simulados: coordenar a elaboragdo das questées em conjunto com
professores; coordenar a diagramacdo e a impressido das provas; estimular o
engajamento dos alunos nos simuladcs; corrigir os cartées-resposta; gerar e
analisar dados e estatisticas das questdes; realizar devolutivas para os
professores; acompanhar a evolugao do cesempenho dos alunos;

I} Redacdo: captar voluntarios para corre¢do de redagbes; manter
relacionamento com corretores; coordenar a entrega de textos para corregao;

coordenar a logistica de distribuicdo de textos para corretores e posterior
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recolhimento; mapear atrasos na correcio; gerar e analisar dados e estatisticas
das notas de redagdo; coordenar devolugdo das correcées aos alunos: realizar
devolutivas para professores de redacdo; acompanhar a evolugao de
desempenho dos alunos;

ll) Apoio ao vestibular: coordenar as atividades do Adote um Aluno:
coordenar a atualizagao do calendario de vestibulares; organizar palestras de
ex-alunos e profissionais de diversas areas;

IV) Produgao de Materiais: mapear o contelido dos materiais didaticos dos
cursos; planejar a producdo de material, coordenar o corpo docente na
elaboracdo de material; padronizar os materiais dos cursos; coordenar a
impressao de material; promover o uso de material por parte do corpo docente e

discente,
SECAO VIl - DO DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS CASDvest

Art. 100° O departamento de Recursos Humanos CASDvest é responsavel pelo
processo seletivo dos alunos, pela manctencédo da motivacio dos alunos e pelo

controle da evasio.

Art 101° Compete ao Departamento de Recursos Humanos CASDvest:
l) Organizar eventos motivacionais no decorrer do ano:
I) Acompanhar a assiduidade dos alunos;
[l) Acompanhar o estado emocional dos alunos no dia-a-dia do curso:
IV) Auxiliar a capacitagéo e qualificagdo dos professores do curso por meio
da realizagdo de treinamentos no deccrrer do ano e de pesquisas de opiniao
realizadas com os alunos;
V) Repassar a assistente social e as psicélogas casos pontuais que fujam 2
alcada da Associagdo; 4 y
VI) Estar presente na sede patrimonial diariamente; “,'{‘/

VII) Captar novos voluntarios para suprir quaisquer necessidades do curso; | ¥~ .
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VIII) Realizar a reunido de pais e responsaveis;
IX) Estruturar e aplicar a pesquisa de clima dos professores e alunos, além

de gerar seus resultados.

Art, 102° Os membros administrativos do Departamento de Recursos Humanos
CASDvest, sob determinacdo do Diretor de Recursos Humanos CASDvest,
podem atuar nas seguintes areas:

|) Acompanhamento familiar: Conectar a familia dos alunos;

I) Acompanhamento de alunos: Cuidar da motivacao dos alunos durante o
ano, por meio de atividades pontuais na sede, e da salide mental dos mesmos,
por meio de atividades com psicologos e psicanalistas. Além disso, mapear 0s
mctivos de evasao dos alunos e tracar:linhas de ac¢do a fim de manté-los no
curso. Por fim, manter canais de comunicacao com os alunos para coleta de
opinides e feedbacks, como caixa de sugestoes e pesquisas de clima;

1) Acompanhamento de professoras: Aplicar as avaliagoes de professores e
entregar os relatdrios, organizar treinamentos para capacitar o corpo docente,
além de organizar atividades com objetivo de coletar opinides e uni-los ao curso,
como rodas de discussao e eventos com s professores;

IV) Eventos: Organizar atividades maiores com objetivo de motivar os
alunos e manter a uniao entre as esferas do curso, como Churrasco do CASDvest,

Festa Junina, entre outros.
SECAO VIl - DO DEPARTAMENTO ENSINO CASDinho

Art. 103°. O departamento de Ensino CASDinho ¢é responsavel pelo
acompanhamento e manutengdao da qualidade de ensino fornecido pelo
CASDinho, com o objetivo de capacitat os alunos para as provas, desenvolver
potencialidades e formar valores. Além disso, quando a realizagdo da prova

depende do CASD, é o departamento responsavel pela aplicagéo.
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Art. 104° Compete ac Departamento de Ensino CASDinho:
) Garantir o cumprirmento dos cronogramas através das aulas;
i Acompanhar a necessidade e a produtividade das atividades

complementares;

) Organizar as atividades complementares, tais como nivelamento,
plantoes de dividas, plantées de redagéc, aulas de reforco e aulas de olimpiadas;

IV} - Organizar eventos que contr buam ao aprendizado dos alunos, tais
COMo auides pre-prova;

V) Organizar a legistica de realizagdo de prevas de Olirnpiacias e da

EPCAR;

V1) Mapear abrovaghes ¢ resuitados obtidos peles alunos rnatriculados no

Art. 1057 Os rmembros administiatives do Departamento de Ensino CASDinho,
sob determinagac do Diretor de Ensine CASDinho, pedem atuar nas seqguintes
areas:

I} Curso Extensivo: gerir a marcagdo mensal de aulas: gerir a
disponibilidade dos professores; acompanhar os nrofessores fazendo as
atualizagoes necessarias ao cronograma atualizar os professcres do curso sobre
a marcacao de aulas, cs eventos (pedagdgicos Ol NA0) que ocorrerdo No curso e
outros processos semanalmente; attar com coordenadores de matéria,
professores responsaveis pelas aulas da uma area do conhecimento, para a
atualizagdo de cronogramas conforme r ovas datas e contetidos cobrados pelos
vestibulinhos; comparecer as reunides de professores do curso: divulgar aos
alunos e responsaveis as atividades referentes ao curso: organizar eventos que
complementam o aprendizado dos aiunos; mapear resultados conquistados
pelos alunos do curso.

l) Curso Olimpiadas Cientificas: acompanhar os professores fazendo as
atualizacdes necessarias ao cronograma; atualizar os professores do curso em

questao scbre a marcacdo de aulas, 0s eventos (pedagdgicos ou nao) que

,
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OCOITErao NO CUrsO e outros Processos cemanalmente; comparecer as reunioes
de professores do curso; divulgar aos alunos e responsaveis as atividades
referentes ao curso; organizar eventos ue complementam o aprendizado dos
alunos; mapear resultados conquistados pelos aluncs do curso; incentivar a
participacio e inscrever alunos do CASDinho emn Olimpiadas Cientificas:
organizar a logistica de aplicacao das provas de Olimpiadas.

lf) Curso EPCAr: gerir a marcagdo semanal de aulas; gerir a disponibilidade
dos professores; acompanhar os professores fazendo as atualizagoes necessarias
ao cronograma; atualizar os professores do curso em questio sobre a marcagéo
de auias, os eventos (pedagdgicos ou.ndo) que ocorrerdo no CLIrso e outros
processos semanalmente; atuar com coordenadores de matéria, professores
responsaveis pelas aulas de uma drea do conhecimento, para a atualizacdo de
cronogramas conforme novas datas e contetidos cobrados pelos vestibulinhos:
comparecer as reunides de professores do curso; divulgar aos alunos e
respensaveis  as  atividades referentes ao  curso; organizar eventos que
complementam o aprendizado dos alunos; mapear resultados conquistados
pelcs alunos do curso; organizar logistica para levar alunos do CASDinho a S3o
Paulo para a realizacio da prova escrita da EPCAR,

I\V) Plantédo e Reforcos: cabtar proféssores excedentes do Processo Seletivo
para compor a equipe de'DIéntéo e Peforgos; esquématizar a realizacdo de
plantdes fixos; manter contato com os plantonistas a fim de ter um feedback
constante; analisar estatisticas para ider tificar dificuldades dos alunos ao longo
das semanas; planejar aulas de reforco e plantées estratégicos a fim de
minimizar tais dificuldades: possibilitar que os professores de reforgo tenham
experiéncia de sala de aula; coordenar feedbacks dos alunos e dos professores
para o curso;, organizar eventos que complementam o aprendizado dos alunos.
comparecer as reunides de professoras de reforgo; divulgar aos alunos e

responsaveis as atividades referentes a plantdo cu aulas de reforgo.

SECAQ IX -~ DO DERPARTAMENTO DESENVOLYIMENTQ CASDinho 5
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Art. 106°. O Departamento de Desenvclvimento CASDinho é responsavel pelo
gerenciamento de todo o material didatico utilizado pelos alunos do CASDinho,
bem como pela realizagdo de provas simuladoras e pelo fomento & producéo
textual, a fim de garantir os meios necessarios para que os alunos possam
desenvolver suas potencialidades e atingir o nivel esperado. Além disso, é
responsavel por fazer o aluno conhecer um pouco mais sobre as escolas de
Ensino Médio/Técnico, seus processos seletivos, e tudo aguilo que envolva o
ambiente académico para a faixa etéria considerada, como as Olimpiadas
Cientificas. O departamento também realiza coleta de dados indicadores de
desempenho dos alunos em simulados e redacoes, analisa e identifica
deficiéncias no processo de ensino-aprendizagem a fim de aprimorar tal

Processo.

Art. 107° Compete ao Departamento de Desenvolvimento CASDinho:

) Gerenciar o ambiente da sede do CASDinho, transmitindo as regras para
os alunos e acompanhando o cumprimento destas:

i) Gerenciar parcerias com sistemas de ensino, cujo cerne principal seja
fornecer material didatico a set itilizaco no Curso;

1) Gerenciar parcerias que envolvam fornecimento de provas, bem como
de plataformas de ensino a sere n utilizadas no curso;

IV)  Definir os dados indicadores de desempenho dos alunos cue devam ser
coletados, bem cemo a forma de analise e interpretacio destes para o
diagnodstico do processo de ensino-aprendizagem:;

V) | Controlar a producéo de material didatico no curso:

VI)  Garantir que os materiais didaticos produzidos no curso sejam
IMmpressos;

VIl)  Coordenar a elaboragdo. do E<ame Tedrico do Processo Seletivo de
alunos;

VIIl)  Coordenar a correg¢do do Exame Tedrico do Processo Seletivo de alunos: . ,fL

5 L U ¥
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IX) Coordenar o funcionamento da biblioteca do curso;

X) Controlar recursos referentes a producéo de material didatico;

Xl) Manter os professores atualizados quanto ao estado das impressées;

Xll)  Representar o curso junto as parcerias que envolvam materiais
didaticos e demais ferramentas pedagdgicas, sejam elas para o
aprendizado, sejam para a simu‘a¢do de desempenho dos alunos;

XI)  Acompanhar o desempenho dos alunos nos simulados e o progresso
em redagao;

XIV) Elaborar, em parceria com a docéncia, simulados e listas de exercicios.

Art. 108° Os membros administrativos do Departamento de Desenvolvimento
CASDinho, sob determinagdo do Diretor de Desenvolvimento CASDinho, podem

atuar nas seguintes areas:

) Simulados: estruturar o croriograma de simulados; coordenar a
elaboragcdo das questées em conjunto com professores; coordenar a
diagramacao e a impressao das provas; estimular o engajamento dos alunos nos
simulados; corrigir os cartdes-resposta; gerar e analisar dados e estatisticas das
questoes; realizar devolutivas para os professores; acompanhar a evolugdo do

desempenho dos alunos;

ll) Redagao: captar voluntarios para corre¢cdo de redagdes; manter
relacionamento com corretores; coordenar a entrega de textos para correcio;
coordenar a logistica de distribuicdo ‘de textos para corretores e posterior
recolhimento; mapear atrasos na correcio; gerar e analisar dados e estatisticas
das notas de redagdo; coordenar devolucédo das correcbes aos alunos; realizar
devolutivas para professores de redagao; acompanhar a evolucio de

desempenho dos alunos:

I} Solugoes Digitais: coordenar o uso de meios digitais para promover o
aprendizado; promover o engajamento nas plataformas digitais por parte do

corpo docente e discente; manter relacionamento com parceiros acerca da

50
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utilizagao das plataformas digitais; mapear gerar e analisar dados e estatisticas

das plataformas digitais; acompanhar a evolugao de desempenho dos alunos;

IV) Material Didatico: mapear o conteldo dos materiais didaticos dos
cursos; planejar a producdo de material; coordenar o corpo docente na
elaboragao de material, padronizar os materiais dos cursos: coordenar a
impressao de material;, promover o uso de material por parte do corpo docente e

discente.

SECAO X - DO DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS CASDinho

Art. 109° O departamento de Recursos Humanos CASDinho ¢ responsavel pelo
controle de evasao, pela motivagdo dos alunos, pelo processo seletivo, pelo
acompanhamento de professores e por administrar a aplicacio da Entrevista de

Renda seguindo as diretrizes do edital proposto pela Diretoria Executiva.

Art. 110° Compete ao Departamento de Recursos Humanos CASDinho, além das
fun¢des comuns a todos os Diretores Adrninistrativos:

) Gerenciar o ambiente da sede do CASDinho, transmitindo as regras
para os alunos e acompanhando o cumprimento destas;

i) Organizar e aplicar a Entrevista Socioecondmica {Segunda Fase do
Processo Seletivo de Alunos) do CASDinho;

1) Acompanhar os indices d2> presenca e de evasdo nas aulas do
CASDinho;

IV)  Organizar eventos para os alt nos do CASDinho:

V) Administrar a realizacdo de grupos de psicologia com os alunos do
CASDinho;

VI)  Estruturar, divulgar e realizar as reunides de pais do CASDinho:

Vi) Organizar e aplicar a avaliagéo de professores do CASDinho, além de

gerar seus resultados;

\
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VIII)  Estruturar e aplicar a pesquisa de clima dos professores e alunos,

alerm de gerar seus resultados.

Art. 111°. Os membros administrativos do Departamento de Recursos Humanos
CASDinho, sob determinacao do Diretor de Recursos Humanos CASDinho,
podem atuar nas seguintes areas:

I) Acompanhamento familiar: Conectar a familia dos alunos:

Il) Acompanhamento de alunos: Cuidar da motivacao dos alunos durante o
ano, por meio de atividades pontuais na sede, e da saide mental dos mesmos,
por meio de atividades com psicologos e psicanalistas. Além disso, mapear os
motivos de evasdo dos alunos e tracar linhas de acdo a fim de manté-los no
curso. Por fim, manter canais de comunicagdo com os alunos para coleta de
opinides e feedbacks, como caixa de sugestdes e pesquisas de clima:

) Acempanharnento de professorzs: Aplicar as avaliacoes de professores e
entregar os relatorios, organizar treinamentos para capacitar o corpo docente,
além de organizar atividades com objetivo de coletar opinides e uni-los ao curso,
como rodas de discussao e eventos com os professores:

IV) Eventos: Organizar atividades maiores com objetivo de motivar os
alunos e manter a unido entre as esferas do curso, como Churrasco do CASDvest,

Festa Junina, entre outros.

CAPITULO VIIl - DAS REUNIOES

Art. T12° Serdo realizadas reunibes semanais de todos os departamentos,

presididas pelos respectivos Diretores Administrativos.

Art. 113° E de responsabilidade do Diretar Administrativo formular uma pauta e

deixa-la disponivel para anadlise de seus membros e demais diretores.
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Art. 114° Serao realizadas reunites, com uma frequéncia semanal recomendada,
dos Diretores Administrativos em conjiintc com os Diretores Executivos. Tais
reunioes serao presididas pelos Diretores Executivos, que deverédo formular pauta

e deixar disponivel para andlise dos demais diretores.

Art, 1i5° O comité pedagdgico-se reunira ordinariamente de forma mensal, em
data a ser estabelecida por seus integrantes e, extraordinariamente, guando se

fizer necessario.

Art. 116° Para cada esfera, CASDinho e CASDvest, serio realizadas reunides, com
uma frequéncia bimestral recomendzda, dos Professores e dos Membros
Administrativos em conjunto com os Diretores Administrativos e Diretores
Executivos. Tais reunides serdo presididas pele Diretor de Ensino de sua
respecliva esfera, que devera formular pauta e deixar disponivel para analise.

Art. 117° O comité se reunird ordina-iamente de forma mensal, com um
integrante de cada esfera (CASDvest, C£SDinho e da Esfera Externa) em data a
ser estabelecida por seus integrantes e, extraordinariamente, quando se fizer

necessario.

Art. 8% Serdo realizadas reunites, com uma frequéncia bimestral, do Conselho
Consultivo em conjunto com a Diretoria Executiva, onde a Diretoria Executiva

apresentara os resultados do bimestre arterior.

Art. T19° Qualquer outro tipo de reunido deverd ser presidida pelo Diretor
Presidente ou por outro Diretor escolhido entre os presentes. A reuniio devera

possuir pauta e, casc necessario, urna ate.

ST
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CAPITULO IX - DO PROCESSO SELETIVD

SECAO |- DIDS ALUNOS

Art. 120° A Associagdo possui como publico alvo, alunos com as seguintes
caracteristicas:

) Baixas condicdes socioecondricas e que possuarn interesse em
alcangar melhores condigdes de vida por meio da educacio;

) Para o CASDvest: alunos que estejam no 2° ano ou 3° ano do Ensino
Médio ou que ja tenham terminado o Ensino Médio;

1) Para o CASDinho: alunos guie estejam no 8° ou 9° ano do Ensino

Fundamental ou no1°ano do Ensino Médio.

Art. 121°. A Diretoria Executiva é responsavel pelas seguintes atividades do
processo de selecao dos novos alunos:

) Revisao e divulgacao dos editais;

i) Gerenciamento dos inscritos no processo seletivo;

li)  Organizac¢do do local de aplicacdo de provas:

V) Gerenciamento dos voluntarios para aplicacio da prova.

V) Gerenciamento, junto com’ o Departamento de Marketing, da

divulgacao.

Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva podera se usar de comissodes para auxiliar no
processo de gerenciamento dos volunuarios para a aplicacdo da prova e no

processo de gerenciamento da divulgacéo local do processo seletivo.

Paragrafo 2° Tais comissdes poderao ser formadas pelos proprios Diretores

Executivos, bem como por Diretores Administrativos e Membros Administrativos.
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Art. 122° O Departamento de Recursos Humanos de cada curso — CASDvest e
CASDinho - sera responsavel pelas seguintes atividades na etapa de Entrevista
Socioecondmica, para o processo seletive dos alunos:

l) Gerenciamento dos voluntdarios para conducao das entrevistas:

) Condugao das atividades nos dias de entrevista.

Art. 123° O departamento de Desenvclvimento de cada curso — CASDvest e
CASDinho - sera responsdvel pelas seguintes atividades na etapa de Prova

Teodrica, para o respectivo processo seletivo dos alunos:

) Gerenciamento da coleta e avaliagdo de guestbes para montagem
de prova;

) Revisdao da prova;

il Impressao das provas, deixando prontas para situagio de aplicagéo.

Art. 124° A escolha para 0os novos alunos do CASDvest e CASDInho sera feita da
seguinte forma: Os alunos deverdo se inscrever no processo seletivo por rmeio do
formulario de inscricdo divulgado. Apos isso, no dia determinade para aplicagao
da prova, sera aplicada uma prova tedrica, cern todas as suas especificagdes
previstas nos respectivos editais. Comn c¢s resultados dos candidatos nesta fase,
sera convocada a quantidade de candidatos prevista em Edital, para realizar a
proxima etapa, de Entrevista Socioeconémica. Nesta, o candidato apresentara os
documentos previamente solicitados pzra cornprovagio de sua situacio social.
Ao compilar os resultados desta etapa, ‘untando com os da etapa anterior, s3o
determinados c©s candidatos aprovados para participar do CASDvest ou do
CASDinho, dependendo do processo seletivo ao qual o candidato tenha
participado. Dessa forma, serdo divulgaclos os aprovados, os quais prosseguirao

para processo de matricula.
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SEGAO Il - DOS MEMBF OS ADMINISTRATIVCS

Art. 125° Sao pré-requisitos para participar dos processos seletivos para
membros administrativos ou para a diretoria:

l) Estar ciente do seu papel de voluntario nao-remuneravel na
Associacao;

1) Preencher a ficha de inscricao do processo.

Art. 126° Serd criada Comissdo para organizagdo do Processo de selecdo de
novos Membros Administrativos, a qual constard com Diretores Administrativos e

Diretores Executivos.

Art. 127°. A comissdo € responsavel pelas seguintes atividades do processo de
sele¢cao dos novos Membros Administrativos:

) Elaboragdo do Formulario de Inscricéo;

) Elaboragdo do Modelo de Entrevista;

I Cronograma de entrevistas;

V) Elaboragao das dindmicas de grupo;

V) Cronograma das dinamicas;

V1) Divulgacao do resultado do processo seletivo.

Art. 128° Sao tarefas do Departamento de Marketing durante o processo de
sele¢ao de novos Membros Administrativos:

) Divulgacdo das inscricbes e datas do Processo Seletivo para
associados e alunos do ITA;

1) Elaborar material grafico de clivulgacio.
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Art. 129° Durante a realizagdo dos processos seletivos, cabe aos Diretores
Administrativos e Diretores Executivos:
) Estarem presentes nas entrevistas e dindmicas que foram alocados;

) Escolherem os membros administrativos para os departamentos.

Art. 130° A escolha para os novos membros administrativos da associacdo serd
feita da seguinte forma: Deverd ser ab=rto processo seletivo para entrada de
novos membros administrativos no curso no comeco do ano e, caso a Diretoria
ache necessario, no comeco do segundo semestre. Os interessados deverio
passar por um conjunto de atividades preparadas pela Comissdo do Processo
Seletivo de Membros Administrativos, a iniciar pelo preenchimento de um
formulario de inscricdo. Apds, serdo reelizadas entrevistas individuais de cada
candidato, com a presenca de Diretores, organizadas pela comissdo. Ainda, serdo
realizadas dindmicas de grupo com os candidatos. Com a compilagcao dos
resultados, a Diretoria Administrativa e Diretoria Executiva realizardo uma
reuniao que servird para definir quais serdo os candidatos aprovados e quais

vagas de cada departamento cada candidato ird preencher.

SECAO Il - DOS DIRETORES ADMINISTRATIVOS E DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 131° S3o pré-requisitos para participar dos processos seletivos para a
diretoria:

) Ser estudante do Instituto Tizcnolégico de Aerondutica, de qualquer

ano;

) Estar ciente do seu papel de voluntario n&o-remuneravel na
Associacao;

1) Preencher a ficha de inscri¢éo do processo;

IV) Ja ter desempenhado o papel de Membro Administrativo ou

Professor.
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Art. 132° O processo de escolha dos novos Diretores Administrativos e Diretores
Executivos sera organizaco inicialmente pela Diretoria Executiva a ser
substituida. Apos a escolha dos novos Diretores Executivos, estes se juntardo aos

antigos e continuardo o processo para escolha da nova Diretoria Administrativa.

Art. 133° Os Diretores Executivos e novos Diretores Executivos, somente no
processo de selegdo para novos Diretores Administrativos, serdo responsaveis
pelas seguintes atividades do processo de selecio:

) Elaboragdo do Formulario de'Inscricao;

) Compilagao dos Cases Departarmentais;

) Elaboracao do Modelo de Sabatina:;

IV)  Cronograma das Sabatinas;

V) Elaboragao da Ficha de Postulagao;

VI)  Elaboragao da Ficha de Entrevista;

Vi) Divulgagao do resultado do processo seletivo.

Paragrafo Unico. E responsabilidade de cada Diretor Administrativo fornecer o
case departamental de seus respectivos departamentos para a Diretoria
Executiva, com o propdsito de dar prosseguimento no processo seletivo. Tal
processo também ocorre para Diretoria Executiva, em que o Diretor Executivo

cria o case correspondente a sua respect.va posicao.

Art. 134°. A escolha para os novos Diretores Executivos e Diretores
Administrativos da associacdo sera feita da seguinte forma: Sera aberto um
processo seletivo para entrada dos noves diretores, ocorrendo primeiro para os
cargos de Diretoria Executiva e posterrormente para Diretoria Administrativa.
Todos os candidatos passarao por um processo coordenado pela Diretoria
Executiva, com participagao da Diretosia Administrativa quando suas vagas
estiverem envolvidas, constando de sabatinas, preenchimento de ficha de

postulagdo e entrevista. Apds a andlise do processo, a Diretoria Executiva
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divulgara os selecionados para compor a nova Diretoria Executiva. Ainda,
também apds a andlise do processo, sera escothida, numa decisdo em conjunto
da Diretoria Execuliva, nova Diretoria IExecutiva e Diretoria Administrativa os
selecionados para compor a nova Diretoria Administrativa. Ta! resultado serd

validado apods votacao em Assermbileia Geral Ordinaria.
SECAO IV - DOS PROFESSORES

Art. 135°% A Associagae possui como parametro para seus professores as
seguintes caracleristicas:

1) Interesse e predisposi¢ac ao ensino;

i) Vontade de realizar seu trabalho de forma voluntdria, sem inuuito de

crescimento financeiro.

Art. 136° Sera criada urma Comissao de Frocesso Seletivo para Professores, a qual
constara com Diretores Administratives e Diretores Executivos. Tal comissao
ficara responsavel pela crganizagio do processo de sele¢cio de novos mernbros

administrativos.

Art. 137° A comissdo é responsavel pelas seguintes atividades do processo de
selegac dos novos professores:

) Elaborar formulario de Inscri¢ao;

) Gerenciar o processo de agendamento de aulas testes e entrevistas;

1) Elaborar entrevista;

IV)  Elaborar ficha de avaliacédo da aula teste.

Paragrafo Unico. A comissdo podera contar com a ajuda de voluntérios da
administragao ou do corpo de professores da associacio para a realizacdo das

aulas testes e entrevistas.
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Art. 138°. A escolha para os novos Professores da Associacido sera feita da
seguinte forma: Sera divulgada a necessidade de professores da Associacéo para
seus cursos. Com os inscritos, serdo marcadas aulas testes e entrevistas com cada
candidato, conforme serd organizado pela Comissido do Processo Seletivo de
Professores, participando delas, ao menos, um Diretor Executivo ou Diretor
Administrativo. Nas aulas testes, o candidato deve apresentar uma aula curta de
um tema pré-determinado, a qual sera avaliada pelos entrevistadores presentes.
Ainda, tem-se a entrevista, cujos dados; serdao compilados para futura analise.

Apo6s a avaliacio do candidato, a comissiio definird o seu resultado, divulgando e

comunicando, em caso de aprovagdo, qual vaga tal aprovado devera preencher.

Paragrafo Unico. O preenchimento das vagas para o corpo docente seguira o

Plano de Carreira de Professores.
SECAO V - DO COMITE PERDAGOGICO

Art. 139° S&o preé-requisites para participar dos processos seletivos para o comité
pedagogico:

l) ‘Ser Professor [por no minimo, uﬁ anc, No cCUIso;

) Nao ser integrante da diretoria administrativa nem da diretoria

execuliva.

Art. 140° Sera criada Comissac para organizagéo do Processo de Selecio de
novos membros do Comité Pedagdgico, a qual constard com Diretores

Executivos e os membros do comité pedagdgico a serem substituidos.

Art. 141° A comissao é responsavel pelas seguintes atividades do processo de

sele¢do dos novos membros do comilé padagdaico:

) Elaboragdo do Formulério de Inscricao;
I Recebirmento dos Videcs de Apresentacio; \ /
\
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1) Elaboragio do Formulario de Votagdo;

V) Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo.

Art. 142°% A escolha para os novos membros do Comité Pedagdgico da
associagdo sera feita da seguinte forma: serd aberto o processo seletivo por meio
de um formuldrio de inscricdo. Os inscritos poderdo enviar um video de
apresentagao que apos o periodo de inscricdo serda enviacdo aos associados
professcres. Um formulario de votagéo serd enviado para tocdos os professores

associados para aprovagao das vagas ao comité pedagoégico.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES NA SEDE
SECAO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 143° Todos os associados devem possuir um comportamento totalmente
profissional, conduzindo seus respectivos direitos e deveres conforme previsto
neste Regimento Interno, para o bom furicionarnento dos cursos da Associagio.

Paragrafo Unico. O comportamento estritamente profissional é ressaltado

perante o contato com os aiunos da Associagao.

Art. 144° Compete aos associados o comparecimento a sede trajando
vestimenta adequada ao ambiente escclar, ndo usando pecas ndo condizentes

com o objetivo do ambito educacional ac: qual ¢ associado esteja inserido.

Art. 145° O nao cumprimento das regras poclera causar puni¢des segundo o
parecer da Diretoria Administrativa e/ou da Diretoria Executiva, da mesma forma
para os deveres comentados neste Regimento Interno. As punicdes variam entre
adverténcia verbal, adverténcia por esciito, suspensdo e expulsio do associado 4

- . . . —— . . /\
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Paragrafo 1° Caso o envolvido seja um Diretor Administrativo ou Diretor
Executivo, cabe aos demais Diretores Administrativos e Diretores Executivos

conduzirem a analise do caso.

Paragrafo 2° Caso o envolvido seje um Professor, cabe aos Diretores
Administrativos e Diretores Executivos em conjunto ao Comité Pedagdgico

conduzirem a analise do caso.

SECAO Il - DOS PROFESSORES

Art. 146° Compete aos professores:

) Ser pontual e obedecer as regras que tratam das trocas de aulas;

) Entregar as questoes dos simulados e das atividades avaliativas no
prazo estabelecido;
1) Confeccicnar simulados de rivel coerente com as aulas dadas e com
os vestibulares que estao sendo simulados. Além disso, devern abranger toda a
matéria dada, na medida do possive!;

IV)  Comunicar ao Ensino eventuais problemas disciplinares;

V) Entregar ao Ensino o cronocirama de sua frente e estar em dia com

i

este;

V1) Comunicar ao RH eventuaic problemas psicologicos e dificuldades
gue os alunos estejam enfrentando;

VII)  Estar atento as avaliagbes dos professores, procurando sempre
detectar e corrigir suas deficiéncias;

VIII)  Manter-se atualizado sobre is tendéncias e estilos dos vestibulares,
vestibulinhos, olimpiadas e outros concursos adotados como foco dos cursos:

iX) Dar estimulos aos alunos para aprenderem sua matéria;

G2
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X) Estar em permanente contato com o Ensino e o Coordenador de sua
Area sobre o andamento de sua frente, © comportamento e o desempenho dos
alunos;

Xl) Nao ter, na sede do curso ou fora dela, qualquer intera¢do de cunho
ou intengao sexual com qualgquer aluns do curso, além de repelir interacées
desse tipo iniciadas por qualquer aluno em qualquer situacdo. Ademais,
aconselha-se comunicar a algum diretor qualquer comportamento desse tipo
tomado em relagao a um alunc por algum associado do curso, bem como
aconselha-se comunicar a algum diretor sobre qualquer aluno que insista nesse
tipo de interacao de forma a constranger algum associado.

XIl)  Manter um bom comportamento na sede, o que inclui:

a) Vestimenta adequada para um local de trabalho;

b) Nao atrapalhar as aulas com conversas enquanto estiver na sede:;

c) Nao atrapalhar as aulas por estar tirando ddvidas dos alunos;

d) Evitar aglomeracoes durante o horario de aula fora da sala de aula;

e) Nao conversar com os alunos durante o horario de aula, salvo motivos

psicoldgicos, ou duvidas.

Art. 147° Para os dois cursos na Associacdo, CASDvest e CASDinho, haverd o

cargo de Coordenadores de Matéria para os Professores.

Paragrafo 1° Seria escolhido, por meio da Diretoria de Ensino de cada curso, o

professor a ser recebido o cargo, dentro ¢s voluntarios disponiveis.

Paragrafo 2° L obrigatério que o professor coordenador de determinada matéria
g

seja professor desta matéria.

Art. 148° Compete aos Coordenadores de Matéria:
) Estar em permanente contalo com os professores de sua area, a fim

de:
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a) Fazer a distribuicdo dos topicos da matéria entre as frentes;
b) Ajudar os professores na confec¢ao do cronograma;
c) Acompanhar o cumprimento do crenograma estabelecido no

inicio do ano;

d) Caso sinta necessidade, realizar reunides, coletivas ou
individuais, de alinhamento com os demais professores da area;

e) Verificar a coeréncia/abrangéncia dos simulados;

f) Reunir as questdes de’'sua area para o Simulado, coloca-las no
formato acordado com o membro responsavel e enviar, via arquivo, para o
membro responsavel pelo simulado de cada um dos cursos dentro do
prazo estipulado;

q) Fazer a distribuicdo do ndmero de questdes dos simulados
para cada frente;

h) Acompanhar a avaliagdo dos professores de sua 4area,
detectando e tentando corrigir eventuais deficiéncias;

i) Verificar a qualidade do material distribuido, tanto em sua
parte tedrica guanto em sua lista d 2 exercicios.

) Estar em permanente contato com Diretor de Ensino, a fim de:

a) Deixa-lo ciente do dese mpenho de cada professor, em todos os
aspectos possiveis (cronograma, material, simulados, empenho):

b) Comunicar eventuais problemas com professores de sua area;

c) Estar sempre procurardo meios de melhorar o ensino de sua
area, em todos seus aspectos;

d) Discutir o desempenho dos professores de sua area nas

avaliacoes.

Art. 149° O ndo cumprimento das regras podera causar punicdes segundo o
parecer da Diretoria Administrativa e/ou Diretoria Executiva. As punicées variam
entre adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensio e expulsido do curso

do curso, sob critério dos Diretores. B &A
P
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Art, 150° Sao direitos dos alunos:
i) Receber formacgao educacior.al adequada;
1) Ter assegurado respeito de sua pessoa por toda cornunidade escolar:

)  Ter convivéncia sadia com seus colegas;
V) Manter comunicacao harmoniosa com seus professores;
V) Ter acesso aos recursos materiais e didaticos da instituicdo;

Vi) Receber atendimento adeguado por parte dos servigos assistenciais.

Art. 151° Os alunos tém o dever de:

1) Participar conscientemente de sua prépria educacgiio, comparecendo
e participando de todas as atividades educacionais programadas;

i) Ter adequado comportamento social, tratando professcres,
funcionarios e colegas da escola com civilidade e respeito;

) Coopetar para boa conservagao do mobiliario, dos equipamentos e
do material escolar, bem como na limpeza do ambiente escolar;

IV)  Né&o portar objetos que representem perigo para a salde, seguranca
e integridade fisica e moral sua e de outrem;

V) Submeter-se a aprovagao de autoridade competente a realizacao de
atividades de iniciativa pessoal ou de grupos no dmbito da instituicio;

Vi) Nao participar de movimentos de indisciplina coletiva:

VIl)  Comportar-se de modo a fortalecer o espirito de responsabilidade e
dermocracia na instituicao;

VIII)  Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento escolar e demais
normas disciplinares;

IX)  Comparecer as atividades escolares trajando vestimenta adequada
ao ambiente escolar, ndo usando pe¢as ndao condizentes com o objetivo do

ambito educacional ac qual o aluno esteja inserido;
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X) Nao utilizar o telefone celular durante o hordrio das atividades
pedagodgicas em geral;

Xi) Nao ler qualguer interagao de cunho ou intencdo sexual com
qualquer associado do curso, além de repelir interacbes desse tipo. Ademais,
aconselha-se comunicar a algurn diretor qualquer comportamento desse tipo
tomado por algum associado, seja na sece do curso, seja fora dela;

X!)  Atentar-se-a avisos @ antncios por parte do corpo administrativo:;

Xl Durante as aulas, estar presz2nte dentro da sala de aula ou sala de

estudoes, excelo Mmolive excepcional.

Art. 152°% Além dos deveres gerais terr.-se os seguintes deveres em situacdes

especificas no ambiente escolar:;

) Durante as aulas:
a) Naoc conversat;
b) Mao utilizar aparethos 2letrénicos que produzam ruidos, como

celulares;

c) Entrar na sala quando pater o sinal, permanecer na sala (sendo
permitida a saida de acordo com recessidades do aluno) e deixa-la apenas
guando o professor liberar; '

d) Nao atrapalhar a aula do professor.

i) Durante os plantoes:
a) Evitar conversas altas;
b) Em caso de duivida, escrever o nome na lousa e esperar ser

atendido pelo plantonista;
c) Nao atrapalhar o bom andarmento do plantio.

1) Enguanto estiver na biblioteca:

a) Fazer siléncio;
b) Somente permanecer <¢ nao foi horario de aula;
c) Se retirar um livro da estante devolver ao mesmo lugar, caso

nao for levar; QL
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d) Nao levar um livro consigo sern passar pelo bibliotecario:
e) Nao comer nem beber;

IV)  Enquanto estiver na sala de estudos:
a) Fazer siléncio;

b) Nao riscar as carteiras e as mesas:

) Nao comer nem beber.
V) Encuanto estiver na sede:
a) Nao jogar lixo no chao;

b) Nao depredar o patrim3nio da sede;

c) Atentar-se aos antincios/avisos nos murais:

) Portar sempre consigo o cracha;

e) Respeitar os professores, membros, funciondarios e alunos;

f) Ourante as aulas, eslar presente dentro da sala de aula, exceto

motivo excepcional.

Art. 153° O ndo cumprimento das regras acima podera causar punigoes segundo
o parecer da Direloria Administrativa efou Diretoria Executiva. As puni¢ées
variam entre adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao ¢ expulsao

do aluno do curse, sob critério dos Direto-es.
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 154° A instituicdo adotard praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios

€ vantagens pessoais, em decorréncia da patticipacdo nos processos decisérios.

Art. 155°% A Associagdo Curso Vencedor somente se extinguird por deliberagédo
da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, que
devera constar com a presenca minima Je dois ter¢os dos mernbros professores

e diretores. "‘J[/
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Paragrafo unico. No caso de dissolugao da Institui¢cdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei

9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 156°. Na hipotese de a Instituicio obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo de Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social.

Art. 157° O presente Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, em
Assembleia Geral, pelo voto afirmativo da maioria absoluta dos membros da

Associacao Curso Vencedor.

Art. 158° Fica revogado o Regimento Interno anterior em sua totalidade.

Art. 159°, E obrigatdrio a Diretoria Execusiva eleita cumpprir os contratos firmados
pelas diretorias anteriores, salvo se atertarem contra a Legislacao, Estatuto ou

Regimento Interno.

Art. 160°% O presente Regimento entraid em vigor a partir do seu registro no

Cartorio de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo José dos Campos.
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PLANO DE CARREIRA DE PROFESSORES

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O plano de carreiras consiste de um manual para a alocagdo dos
professores nos seguintes cursos: Extensivo CASDvest, Intensivo CASDvest,
EduCASD, Refor¢co e aprofundamento CASDvest, Extensivo CASDinho, EPCAR
CASDinho, Olimpiadas CASDinho e Refor¢co CASDinho.

Art. 2° A descrigao dos cursos estdo dispostas a seguir:

I) Entende-se como Curso Extensivo CASDvest: a principal turma do curso
CASDvest. Tem inicio em mar¢o e termina ao final do ano,
aproximadamente em novembro, junto com os principais vestibulares. O
foco principal do curso é o ENEM, mas também prepara os alunos para as
outras principais provas conhecidas, como Fuvest, Unicamp, Unesp, entre
outras;

ll) Entende-se como Curso Intensivo CASDvest: Tem inicio em junho e
termina ao final do ano. A turma também possui foco no ENEM, mas a
matéria ndo atinge um grau tao grande de aprofundamento, além disso, o
publico alvo sdo alunos que estdo no 2° ano do ensino médio;

ll)  Entende-se como Curso EduCASD: Gravagdo de aulas online em
parceria com a Camara Municipal de Sdo José dos Campos.

IV) Entende-se como Refor¢co e Aprofundamento CASDvest: as aulas de
reforco para os alunos que apresentam dificuldades com o contetido
regular das turmas de extensivo ou intensivo. As aulas geralmente sdo
pontuais, ou seja, nao ha um cronograma bem definido. Geralmente, é o
primeiro contato do professor com o CASD, onde abrem mais vagas
durante o ano.

V) Entende-se como Curso Extensivo CASDinho: é a principal turma do
CASDinho. Tem inicio em margo e termina aproximadamente em
novembro. E o curso preparatério com foco no vestibulinho do Colégio
Embraer. Apos esse concurso, a turma continua com um preparatério para
o vestibulinho da ETEC.
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V1) Entende-se como Curso ERPCAR CASDiInho: a turma de aprofundamento
voltada para o vestibular militar da EPCAR (Escola Preparatéria de Cadetes
do Ar). As aulas da turma EPCAR comecam ern marco e geralmente
terminam em julho, época do vestibular. As matérias ensinadas nessa
turma sao: portugués, matematica e inglés. Aproximadamente em
setembro, apds a prova da EPCAR, a turma é renovada, com o objetivo de
preparar os alunos para o proximo ano.

VIl) Entende-se como Curso Olimpiadas CASDinho: as turmas preparatérias
para as olimpiadas cientificas brasileiras como OBF, OBA e OBMEP. O inicio
das aulas acontece durante o ano, aproximadamente em abril.

VIII) Entende-se como Reforgco CASDinho: aulas de reforco dedicadas a
alunos que estao com dificuldade ou que desejam reforcar algum
conteudo visto nas aulas.

IX) Entende-se como Nivelamento: aulas ministradas no comeco do ano
para o CASDinho e CASDinho com o objetivo de proporcionar aulas basicas
com foco em portugués e matematica para que o aluno consiga
acompanhar o extensivo,

Art. 3°% A troca de professores podera ser realizada de duas maneiras diferentes:
troca de cargos apo6s o encerramento da turma e troca de cargos durante o

periodo de aulas.

Art. 4° Um professor ndo pode lecionar em duas frentes ao mesmo tempo, seja
Nna mesma esfera ou em esferas diferentes.

Paragrafo Unico. Excecées serdo dispostas conforme Art. 31°
Art. 5° Vagas remanescentes serao preenchidas conforme os capitulos 2 e 3.

CAPITULO 2 - DA TROCA DE CARGO DE PROFESSORES APOS O
ENCERRAMENTO DA TURMA

Art. 6°. Apos o encerramento das aulas de uma turma, ha a possibilidade de o
professor trocar de frente ou turma.

Art. 7° A diretoria sera responsavel por fazer uma pesquisa com os professores, na
qual cada professor devera mostrar interesse em permanecer na frente, trocar de
frente, trocar de turma ou sair do curso.

Art. 8° Os professores que tiverem interesse em trocar de frente ou turma serao
realocados pela diretoria, caso as vagas de interesse estejam livres.
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Paragrafo 1° A realocacac ocorrerd conforme a fila de prioridade dos professores. (

\

Paragrafo 2° FFila de prioridade para uma vaga no CASDinho, da maior prioridade
a menor: professores do Extensive CASDinho, EPCAR ou Olimpiadas, Extensivo
CASDvest, Reforgo CASDinho, Intensivo ou EAuCASD CASDvest, Reforco ou
Aprofundamento CASDvest.

Paragrafo 3° Fila de prioridade para uma vaga no CASDvest, da maior prioridade a
menor: professores do Extensivo CASDvest, Intensivo ou EAuCASD CASDvest,
Extensivo CASDinho, Reforco cu Aprofundamento CASDvest, EPCAR ou
Olimpiadas, Reforco CASDinho.

Paragrafo 4°. Os critérios de desempate da fila de prioridades sdo, da maior
prioridade a menor: preferéncia a professores da mesma matéria, preferéncia ao
professor da mesma area, tempo de curso, preferéncia ao professor com a maior
meédia anual da avaliacio de professores.

Paragrafo 5°. As 2reas da matéria sdo definidas da seguinte forma:
i) Linguagens: atualidades, redagéo, portugués, inglés e
aspanhol;
i) Ciéncias Hurnanas: astronomia, histéria, geografia, filosofia ¢
sociologia;
iii) Ciéncias da Natureza: fisica, quimica, biologia e astronomia;
iv)  Ciéncias Exatas: matematica, fisica, quimica e astronomia.

Paragrafo 6° Caso um professor ndo tenha participado de uma avaliacéo de
professores realizada aos demais professores de sua turma atual, sua nota sera
considerada zero,

Art. 9° Caso um professor de reforco deseje trocar de turma e a nota dele no PS
de Professores for inferior ao minimo permitido para lecionar em uma turma, a
critério da diretoria e do Comité Pedagdgico podera ser refeita uma aula teste
com a presenga de um professor da matéria e de um diretor.

Art. 10° Casos nao previstos serdo resolvidos juntamente pela diretoria e pelo
Comité Pedagdgico.

CAPITULO 3 - DA TROCA DE CARGO DE PROFESSORES DURANTE O ANO
LETIVO

Art. 11° A troca ocorreri exclusivamente em situagdes <le saida de um professor
de alguma das turmas.

Art. 12° O professor que gueira assumir uma vaga ja atribuida a outro professor,
caso este saia, podera informar a diretoria por meio de um formulario de
reguerimento.
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Paragrafo Unico. E de responsabilidade da diretoria a divulgacao do formulario de
requerimento para todos os professores.

Art. 13° Caso uma vaga seja aberta, serao chamados os professores que
preencheram o formulario de requerimento para tal vaga.

Paragrafo 1°. Nao serao chamados os professores da prépria turma.
Paragrafo 2° A realocagdo sera conforme a fila de prioridade dos professores.

Paragrafo 3°. A fila de prioridade é equivalente a fila de trocas apos o
encerramento da turma, com excegao dos professores da prépria turma, que nao
serac chamados.

Paragrafo 4° Os critérios de desempate para a fila de prioridade sdo idénticos aos
critérios de desempate para trocas apos o encerramento da turma.

Paragrafo 5°. Caso nao haja professor para assumir a vaga original do professor
chamado, a diretoria podera aguardar que haja outro professor para o substituir
antes de realoca-lo.

Paragrafo 6°. O professor podera entrar em acordo com a diretoria para dar aula
em ambas frentes de forma temporaria, enquanto ndo houver outro professor
para o substituir,

Art. 14°, Se nenhum professor preencher o requerimento para alguma vaga em
aberto, serd chamado um professor aprovado em um PS de professores.

Art. 15° Caso nao haja professores aprovados no PS de professores com interesse
na vaga, a decisao da a¢ao a ser tomada em relagdo a vaga aberta fica a cargo da
diretoria.

Art. 16° Caso um professor de reforco deseje trocar de turma e a nota dele no PS
de Professores for inferior ao minimo permitido para lecionar em uma turma, a
critério da diretoria e do Comité Pedagdgico poderd ser refeita uma aula teste
com a presencga de um professor da matéria e de um diretor.

Paragrafo Unico. A realocagao somente sera efetivada se a nota do professor for
suficiente para assumir urma vaga na turma de interesse.

Art. 17°. Casos nao previstos serao resolvidos, via de regra, pela diretoria e pelo
Comité Pedagdgico conjuntamente.

CAPITULO 4 - DA SAIDA DE PROFESSORES
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Art. 18° Caso o professor deseje sair do curso durante o periodo de aulas de uma

turma, ele preferencialmente devera avisar a diretoria com ao menos duas

sermanas de antecedéncia.

Art. 19°, Caso o professor deseje sair do curso apos o encerramento do ano letivo,
devera indicar esse interesse na pesquisa que mapeara o interesse de
permanéncia de cada professor no curso.

CAPITULO 5 - DA DESTITUICAO DA VAGA DE UM PROFESSOR

Art. 20°, E passivel a destituigao dos professores, caso algum professor do CASD,
durante o ano letivo anterior, tenha:

a) Um desempenho na avaliagdo de professores abaixo da média,
levando-se em consideragao; por exemplo, as notas da avaliagao,

b) Um numero de faltas ou de pedidos de troca de aula sem tempo
habil para tal troca acima da média dos demais professores, de
forma a causar desgaste dos membros do curso;

c) Nao cumpra seus deveres estabelecidos no Regimento Interno;

d) Tenha alguma conduta inapropriada conforme o Regimento Interno.

Art. 21°. Pode-se optar por realizar alguma das ag¢des citadas abaixo em comum
acordo entre Diretoria e Comité Pedagogico:
a) Realizar uma reavaliagdo da aula teste do professor para verificar a
qualidade de sua aula e identificar os possiveis pontos negativos;
b) Realizar uma troca de frentes entre os professores da matéria, de
modo a adequar melhor o professor na sua devida frente;
c) Trocar o professor de turma, por exemplo, mudando da turma
Extensivo CASDvest para a turma Intensivo CASDvest;
d) Exclusdo do CASD diante a transgressao das normas estabelecidas
pelo Regimento Interno.

Art. 22° Antes de se tomar qualguer uma das ag¢oes descritas no Art. 21° a
diretoria e o Comité Pedagdgico devem, atentando-se ao limite de suas
capacidades:

a) Realizar um acompanhamento das avaliagbées de professores ao
longo do ano, tanto quantitativa, por meio das notas, quanto
qualitativamente, por meio de comentarios e avaliagbes escritas.

b) Caso os problemas em relagdo a qualidade da aula de algum
professor continuem, um diretor ou um membro do Comité
Pedagdgico podera acompanhar uma aula do professor na sede
para depois passar um feedback sobre a aula e conversar com o
professor sobre formas de melhorar suas aulas;

c) Realizar esse acompanhamento de professores durante o ano de
forma continua, de modo a manter a comunicacao com os
professores e evitar decisdes precipitadas ou causar surpresas.
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CAPITULO 6 - DA AVALIAGAO DE PROFESSORES DE REFORCO E
APROFUNDAMENTO

Art. 23° Devido a impossibilidade da avaliagdo de professores de reforgo e de
aprofundamento seguir a avaliagao de professores das demais turmas, para a
sequéncia da ordem de prioridades no plano de carreiras é essencial que exista
uma avaliagéo de professores adaptada para os professores de reforgo.

Art. 24°, A diretoria deve organizar uma avaliagdo continua de professores do
reforgo, que nao terd o mesmo peso ou importancia da avaliagio das demais
turmas. Tal avaliagado sera respondida pelos alunos do curso.

Art. 25° Caso seja de desejo do comité pedagdgico e da diretoria, pode-se fazer
novamente uma aula teste com o professor de reforco (ou aprofundamento, no
caso do CASDvest) para determinar se o professor ja se encontra preparado para
assumir uma turma regular (Extensivo, Intensivo, EPCAR, etc) ou nio,

Art. 26°. Deve-se também julgar a quantidade de aulas de reforco ministradas por
cada professor e a presencga dos alunos em sala nessas aulas.

CAPITULO 7 - DO PS DE PROFESSORES

Art, 27°. Os candidatos a professores serdo selecionados conforme atingirem as
notas minimas para cada curso.

Art, 28° Caso mais de um candidato tenha atingido nota minima para uma vaga
remanescente, a escolha se dard via entrevista priorizando as notas mais altas
obtidas na aula-teste.

Art. 29° Sobre professores que sairam do curso e prestaram novamente o
processo seletivo de professores.

Paragrafo 1°. O professor podera ser isento da aula-teste, ficando a decisio a cargo
da diretoria em conformidade com o histérico do professor.

Paragrafo 2° Professores na referida situagéo terdo que realizar normalmente a
fase de entrevistas.

Paragrafo 3°. Estes professores que forem isentos da aula-teste néo terao
privilégios para escolha de turma, sendo sua alocagdo mediada por seu histérico e
por sua entrevista.
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Paragrafo 4°. Para o preenchimento de uma vaga remanescente por professores
do processo seletivo, seu preenchimento priorizarad o professor gue ja ministrou
aulas no curso, isso a depender da coeréncia do seu historico e da sua entrevista.
Art. 30°. Professores cujo histérico informe casos de ma conduta conforme
regimento interno, falta de compromisso ou baixas avaliacées de professores
serao alocados ou n3o a critério da diretoria juntamente com o Comité
Pedagdgico.

CAPITULO 8 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31°. O Plano de Carreira de Professores ndo é aplicado ao Nivelamento

CASDinho e nem ao Nivelamento CASDvest. Nesse periodo cabe a diretoria
vigente alocar professores nas aulas disponiveis.

Art. 32° Professores sé poderao ministrar aulas em duas frentes nos seguintes
casos:

a) Em decorréncia da saida tempordria de algum docente seguindo
uma nova lista de prioridades.

i)  Fila de prioridade para uma vaga no CASDinho, da maior
prioridade & menor: professores da EPCAR ou Olimpiadas,
Reforco CASDinho, Intensivo ou EAuCASD CASDvest, Reforgo
ou Aprofundamento CASDvest, Extensivo CASDvest e
Extensivo CASDinho.

i)  Fila de prioridade para uma vaga no CASDvest, da maior
prioridade & menor: professores do Intensivo ou EAuCASD
CASDvest, Reforco ou Aprofundamento CASDvest, EPCAR ou
Olimpiadas, Reforco CASDinho, Extensivo CASDinho e
Extensivo CASDvest.

b) Apds a troca de frente conforme requerimento e em virtude da saida
de um professor. Neste caso, o professor continuara ministrando a
frente antiga até o surgimento de alguém qualificado para
preencher a vaga remanescente conforme lista de prioridade do Art.
8°.

c) Caso ndo haja ninguém para preencher a vaga remanescente
conforme lista de prioridade do Art. 8°. Na referida situagao, no
aparecimento de alguém qualificado para a vaga, o professor, caso
nao tenha requerido a troca de vaga, retornara a ministrar a sua
frente original.

Paragrafo 1°. Com excecao do item b do Art. 31° a chamada dos professores para
duplicar de frente ocorrera via lista de prioridade do Art. 8°.

Art. 33° Casos excepcionais serdo resolvidos conjuntamente pela diretoria e pelo
Comité Pedagogico.
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