Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE ADITAMENTO N° 03 DO TERMO DE FOMENTO N° 01/18

Terceiro Termo de Aditivo para do Termo de Fomento n° 001/18 — celebrado entre o Municipio de
S&o José dos Campos e ASSOCIACAO CURSO VENCEDOR - CASD VESTIBULARES,
objetivando o oferecimento de cursos livres a alunos do Municipio por meio do CASD -
Vestibulares Casdinho.

Processo Administrativo: n°® 22203/2018

Objeto do aditivo: Aumento do Prazo de Vigéncia do Termo de Fomento

Prazo Original: 24 MESES

Prazo a ser Aditado: MAIS 24 MESES

Prazo Total: 48 MESES

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pela Senhora Secretaria de Educacao e Cidadania,
Cristine de Angelis Pinto, brasileira, divorciada, portadora do RG n° 215 P inscrita
no CPF/MF n° 1320, e, de outro, a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO
CURSO VENCEDOR - CASD VESTIBULARES, ambos ja qualificados no instrumento original,
vém aditar o Termo de Fomento n°® 001/2018, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Fica prorrogado em 02 (dois) anos o prazo originalmente fixado do Termo de
Fomento 01/18 passando o contrato do valor de R$ 1.066.085,03 (hum milh&o, sessenta e seis
mil, oitenta e cinco reais e trés centavos) para R$ 2.132.170,06 (dois milhdes, cento e trinta e dois
mil, cento e setenta reais e seis centavos).

Paragrafo Unico: Em face da prorrogacao, tem-se como ANEXO | as fls. 651/652 (cronograma de
desembolso) e ANEXO Il as fls. 600/617 (plano de trabalho).



Clausula Segunda - As partes ratificam as demais disposi¢cdes originais ndo especificamente
alteradas pelo presente instrumento.

Assim concordes firmam o presente.

S&o José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS

07/05/2020

Data da Formalizagdo do Contrato

—

C
CRISTINE DE ANGELIS PINTO
SECRETARIO(A) DE EDUCA(;AO E CIDADANIA

-
//% avport

ASSOCIACAO CURSO VENCEDOR

TESTEMUNHAS:
TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES SUSI TIEMI STABILE KONDO
CHEFE ESCRITURARIA (O)

Matricula: 662754 Matricula: 15719
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I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE SOCIAL

Nome da Instituigao: Associacdo Curso Vencedor
Endereco: Rua Tsunessaburo Makiguti, 139
Cidade: Sdo José dos Campos Estado: SP

CEP: 12230-084 Telefone: (12) 3934-9386

Correio Eletrdnico:
presidente@cursosantosdumont.org.br/financeiro@cursosantosdumont.org.br

Home Page: http//www.cursosantosdumont.org.br
CNPJ: 02.839.255/0001-78

Numero de inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 124

Numero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 076

HISTORICO

Fundada em 1997, a Associa¢do Curso Vencedor tem como objetivo romper o ciclo
da pobreza por meio da educagdo, ao capacitar pessoas em vulnerabilidade
socioecondmica a alcancarem oportunidades em instituicdes de ensino de gualidade, a
partir de curso preparatorio gratuito. Dessa forma, o Curso Alberto Santos Dumont, por
meio do desenvolvimento de suas atividades, busca equidade do sistema educacional
brasileiro, em que todos tenham acesso a um ensino de qualidade e se tornem agentes de
mudanca na sociedade.

Ao longo de seus 22 anos de historia, o Curso Alberto Santos Dumont se sofisticou,
contando hoje com 760 alunos ingressantes, movimenta cerca de 150 voluntarios no
desempenho de suas atividades e chega a ministrar mais de 800 aulas por més para
estudantes de condigbes socioeconOmicas desfavoraveis. A associacdo ja contribuiu para a
insercaoc de mais de 4000 jovens de baixa renda em faculdades publicas, além de
adolescentes que conquistaram uma vaga no ensino meédio-técnico. Sem duvida, esses
aprovados vém mudando positivamente a perspectiva de vida de muitas familias.

Destaca-se que em 11 de julho de 2000, a associacdo foi declarada de "Utilidade
Publica® pela Lei Municipal no 5696/00, tendo colhido, ao longo de existéncia, resultados
positivos provenientes de seu trabalho. Em 2 de setembro de 2011, recebeu a medalha de
Honra ao Mérito Educativo Professor Everardo Passos, como reconhecimento por sua
contribuicao para a comunidade joseense, ao possibilitar o ingresso de jovens de baixas
condi¢des socioecondmicas em boas universidades brasileiras.

Desde sua fundacao, a Associacao Curso Vencedor oferece suporte social, financeiro
e capacitagao aos seus alunos, de forma a assegurar que a falta de condic¢des financeiras
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nao seja uma barreira intransponivel para a formacao de qualidade do jovem na carreira
gue se deseja segulir.

Ciente do contexto em que seus alunos s3o inseridos, o Curso Alberto Santos
Dumont ja expandiu suas atividades de suporte aos alunos para nao apenas fornecer aulas
de qualidade a nivel pré-vestibular, de forma que desde abril de 2012, o CASDvest e o
CASDinho intensificaram as ag¢gdes na area social, contratando uma Assistente Social para
atuar junto aos alunos e familiares. Além de que, atualmente, conta com 1 psicéloga
voluntaria.

PERFIL FINANCEIRO

Ao longo destes anos, o CASDvest e CASDinho contaram com o apoio de varias
empresas e 6érgaos publicos, relacionados a seguir:

—
—

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos;
) Camara Municipal de Sdo José dos Campos;
) Conselho Municipal da Assisténcia Social;
) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
) Sistema de Ensino Poliedro;
) Eduqo;
) Associacdo Pranic Healing Brasii;
)
)

0NN WN

Instituto Credit Suisse;

9) Tarkett;

10) Patria Investimentos;

1) Instituto Tecnoldgico de Aeronautica;

12) Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.

O Curso Alberto Santos Dumont, como entidade do Terceiro Setor, também conta
com doacdes pontuais e eventuais, seja de pessoas fisicas, como alunos do Instituto
Tecnoldégico de Aeronautica, ou de pessoas juridicas.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: Lucas do Vale Bezerra
RG: 9.4H78 SDS-PE

CPF: 716 (N
Eleicdo/Nomeacao: Inicio OI/11/2019 - Término 31/10/2020

@ﬁ



Curso 7 Alberto Santos Dumont

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO TERMO DE
CONVENIO

Nome do Presidente: Lucas do Vale Bezerra
RG: 9478 SDS-PE

CPF: 176. (O
Eleicdo/Nomeacao: Inicio 01/11/2019 - Término 31/10/2020

- DESCRI(;AO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo

Acao educativa, social e cultural para alunos em condicdes socioecondmicas
desfavoraveis.

Identificagdo do Coordenador do Trabalho

Nome: Ricardo Patrizi Scarpari
Desighacao do cargo: Diretor Financeiro & Juridico
RG: 50.660.719-7 SSP/SP

CPF: 015.437.814-38

Caracterizacado do Servico

Servicos de convivéncia, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento da
autonomia de adolescentes e jovens e servigo de capacitagcao voltada para jovens e
adultos.

Prazo de Execucao

Marco de 2020 a marco de 2022.

Apresentacao do Plano de Trabalho

Baseando-se nos incisos V e VI do artigo 54 da Lei n® 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — (V: acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagao artistica, segundo a capacidade de cada um; VI: oferta de ensino noturno regular,
adequado as condi¢cbes do adolescente trabalhador), a Associacdo Curso Vencedor
trabalha por meio de dois projetos: CASDvest e CASDinho, de modo a suprir possiveis
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dificuldades e preparar adolescentes, jovens e adultos para ingressarem em escolas
técnicas e em universidades publicas brasileiras, isto &, desenvolvemos um trabalho para
dar oportunidade aqueles que nao tiveram.

Assim, os objetivos e atividades principais do servico sdo: ensino de qualidade,
considerando as necessidades do aluno, ministrando grande ndmero de aulas por més;
reforco escolar grupal (aulas) e individual (plantdes tira-duvidas); acompanhamento
pedagdgico e motivacional do aluno, considerando o contexto socioecondmico do
estudante; motivacao do aluno; atividades comunitdrias; campanhas socioeducativas;
orientagao vocacional; acolhida; estudo social; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagao para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecon8mico; elaboracao de relatdrios.

Cabe destacar que, desde 2007, o Curso Alberto Santos Dumont recebendo
subvenc¢ao da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, inicialmente por intermédio
da Secretaria de Governo, passando a vincular-se, em 2012, com a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SDS), recebendo verba do Fundo de Assisténcia Municipal e, a
partir de 2013, com a Secretaria Municipal de Educacao.

Objetivo Geral

Desenvolver um sistema de ensino capaz de fortalecer a base educacional que os
alunos apresentam, contribuindo para a melhora no ensino de criancgas, adolescentes e
jovens, assim como o retorno e permanéncia deles na escola. Tais objetivos sdo alcancados
guando adolescentes de baixa renda conseguem a vaga em escolas de ensino médio de
qualidade ou técnicas e adolescentes, jovens ou adultos ingressam em universidades
publicas. _

Romper o ciclo da pobreza por meio da educag¢do, ao capacitar pessoas em
vulnerabilidade socioecondmica a alcancarem oportunidades em instituicdes de ensino
de qualidade, a partir de curso preparatorio gratuito. Dessa forma, o Curso Alberto Santos
Dumont, por meio do desenvolvimento de suas atividades, busca equidade do sistema

educacional brasileiro, em que todos tenham acesso a um ensino de qualidade e se
tornem agentes de mudanga na sociedade.

Objetivos Especificos

e Aumentar o nimero de jovens de baixa renda que ingressam em escolas técnicas
e universidades publicas, apds cursarem o ensino fundamental e médio em

escolas publicas; @
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e Ministrar aulas e atividades de reforco escolar para criancas e adolescentes de
baixa renda inscritos no CASDinho (publico de oitavo e nono ano), inclusive
preparando-os para participar de olimpiadas escolares e cientificas;

e |Inspirar e orientar jovens, mostrando novas oportunidades que surgem através da
educacao, realizando atividades/eventos como o feirdo de profissdes que ocorre
entre os meses de Maio e Junho e tem sua divulgacdo feita nas paginas das redes
sociais do curso;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens
inseridos no projeto, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e proporcionar sua formacao cidadao através de inUmeras
atividades, como o acompanhamento com psicélogas voluntarias que trabalham
em cima de uma orientacao vocacional ou a ministracdo de palestras de outros
jovens que ja estiveram na situagao dos atuais alunos e conquistaram seus
objetivos;

e Aumentar a visibilidade dos Projetos, bem como de suas atividades, por meio do
site da instituicao, paginas em redes sociais, envio de e-mail para as secretarias de
educacao e visitas as escolas da rede publica de ensino;

e Estimular a participagao na vida publica e desenvolver a compreensédo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mercado de trabalho e
competéncias especificas; '

e Contribuir para a insercao e permanéncia de criangas, adolescentes e jovens no
sistema educacional;

e Amenizar a realidade da desigualdade social através da referéncia da educacao
como um fator de transformacao social.

Metodologia
As atividades abordam as questdes relevantes para a formagao educacional de jovens

advindos da rede publica de Sao José dos Campos, passando pela construcao de
conhecimentos necessarios para aprovacao em instituicées educacionais de qualidade.

E%
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Metodologia

coletadas para refletir
o trabalho realizado.

Objetivos - . . .
Jetiv . Resultados esperados Periodo | Profissionais envolvidos
especificos Estratégias —— —
Qualitativo Quantitativo
Conseguir
alcancar a
Primeiramente, maior parte das
divulgacdo por meio | pessoas
de midia digitais. Em | interessadas da
seguida, organizacdo |regido de Sdo .
P Conseguir, no . L
~ do espago, dos | José dos P Diretores, funcionarios,
Selecio de L minimo, 2500 - .
voluntarios e da | Campo em|. i Agosto e | membros administrativos
Alunos  pelo ~ inscritos para o P
A elaboracdo da prova.|querer um G setembro |e voluntérios para
Vestibulinho " oL = . Vestibulinho do . ~
Por fim, administragdo | ensino de aplicagdo da prova.
. - - CASDvest.
dos voluntarios para|qualidade e de
aplicar a prova e]lgraca como
aplicagéao do | porta de
vestibulinho. entrada no
ensino
superior.
Apds a divulgacdo do
resultado do
vestibulinho,
recolhimento dos | Ajustar o perfil
documentos exigidos | socioecondmic
- dos candidatos na|odosalunosdo
Analise - - Obter por volta
] . . |sede. Posterior andlise | curso com o . . .
socioecondmi . ~ de 1000 Assistente social, diretores
das informacdes pela | esperado, Novembr g
ca dos - - aprovados na S e voluntarios para coleta
assistente  social e |atendendo . o a janeiro
aprovados no ~ . entrevista dos documentos.
o comparagdo com o |jovens em . P
Vestibulinho . . P - socioecondmica.
perfil socioecondmico | vulnerabilidade
atendido. Por fim, | socioecondmic
divulgacao dos | a.
resultados e
atendimento dos
pedidos de recurso.
Realizagao de aulas de
segunda a sdbado
atendendo os
) . Preparar os
Aulas conteldos planejados ; .
- alunos Realizar 24 aulas | Fevereiro .
preparatérias | pelo departamento de . . Professores, diretores e
it atendidos para | preparatérias a s h
para Ensino e professores membros administrativos.
- RS as provas dos |semanalmente. | novembro
Vestibulares com o intuito de .
vestibulares.
preparar os alunos
atendidos para as
provas de vestibulares.
Apds a preparacdo
realizada ao longo do
ano, os alunos fazem
Aprovacgdes as provas dos Aprovar os
er?ﬁ ¢ vestibulares. Com a al}zmos em Conseguir 200 | Fevereiro | Professores, diretores e
. divulgacéao dos - . aprovacgoes. a Abril membros administrativos.
vestibulares universidades.
resultados, as
informacgdes sao

A
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Metodologia

Objetivos . . .
o Resultados esperados Periodo Profissionais envolvidos
especificos Estratégias - i
Qualitativo Quantitativo
Conseguir
Primeiramente, alcancar a
divulgacdo por | maior parte
meio de midiajdas pessoas
digitais. Em | interessadas
seguida, da regido de
organizagao  do | Sdo José dos | Conseguir, no Diretores funcionarios
= espacgo, dos{Campo em [minimo, 1500 ' . . N
elecdo de Alunos L. . X
e en®® Volurtaros o 'Ga | querer L |insartos para o | SSSTITS | mermbios aariniyatives <
P elaboracéo da { ensino de | Vestibulinho do da brova e plicac
prova. Por fim, |qualidade e |CASDinho. p :
administracao de graga
dos voluntérios | como  porta
para aplicar a|de entrada
prova e aplicacéo [ no ensino
do vestibulinho. médio ou
técnico.
Apds a divulgagao
do resultado do
vestibulinho,
recolhimento dos | ,.
Ajustar o
documentos
L perfil
exigidos dos . ~
: socioecondm
candidatos najl:
. ico dos
sede. Posterior
- v alunos do | Obter por volta
Analise analise das curso com o [de 300 Assistente social, diretores
socioeconomica informacbes pela esperado aprovados na Novembr e voluntarios z,ara coleta
dos aprovados no | assistente social e atepndend’o eﬁtrevista 0 a janeiro dosdocumentoFs)
Vestibulinho comparagao com | . . U .
. [ Jovens em | socioecondmica.
o perfil -
. P vulnerabilida
socioecondmico | 4o
atendido. Por fim, . .
- ~ socioecondm
divulgacdo dos |
ica.
resultados e
atendimento dos
pedidos de
recurso.
Realizacéo de
aulas aos sdbados
e domingos
atendendo 0s
conteudos Preparar os
planejados  pelo | alunos . .
Aulas preparatdrias | departamento de | atendidos Rreeah;?artl')(zi::las geverelro Professores, diretores e
para Vestibulinhos | Ensino e | para as | PreP membros administrativos.
semanalmente. | novembro
professores com o | provas dos

intuito de
preparar 0s
alunos atendidos
para as provas de
vestibulinhos.

vestibulinhos.
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Realizacdo de
aulas de segunda
a sexta
atendendo 0s
conteudos Preparar os
planejados  pelo | alunos Reali
. N izar 1 .
Aulas preparatérias | departamento de | atendidos ;eeal ;fatél:i:_:”as Marco  a | Professores, diretores e
para Olimpiadas Ensino e | para as | PreP outubro membros administrativos.
semanalmente.
professores com o | provas de
intuito de | olimpiadas.
preparar 0s
alunos atendidos
para as provas de
olimpiadas.
Apds a
preparagao
realizada ao longo
do ano, os alunos
. Aprovar os
Aprovacdes em fazem as provas alunos em . Dezembro
P - dos vestibulinhos. Conseguir 80 Professores, diretores e
escolas de Ensino Com a divulgacéo escolas de aprovacoes a membros administrativos
Médio gag Ensino Médio | 2P Goes. Fevereiro )
dos resultados, as . .
. . - de qualidade.
informagodes séo
coletadas para
refletir o trabalho
realizado.
Apods a
preparacgao
realizada ao longo Obter
do ano, os alunos d
fazem as provas medalhas Adost
LT . osto a .
Mgdalbas em das olimpiadas. em Conseguir 15 9 Professores, diretores e
Olimpiadas de : = olimpiadas Dezembr o .
. Com a divulgacao medalhas. membros administrativos.
Conhecimento de o

dos resultados, as
informacgdes sdo
coletadas para
refletir o trabalho
realizado.

conhecimen
to

Publico Alvo

A Associacao Curso Vencedor atende jovens e adolescentes de Sdo José dos Campos
e regiao, que estao cursando o 8° e 9° anos do Ensino Fundamental, o 3° ano e concluintes
do Ensino Médio, na faixa etaria de 12 a 25 anos. Eventualmente possui algum aluno com
idade maior do que essa faixa etaria esperada (pouco representativo, menos de 0,5%).

Tais pessoas sao provenientes de familias economicamente carentes, sem condi¢cdes
financeiras para custear cursos comerciais para seus filhos, que, em geral, buscam um
reforco escolar acompanhado de um aprofundamento em disciplinas cobradas pelos

vestibulares de escolas técnicas e de ensino médio e universidades publicas.

g
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Meta de Atendimento

Meta de Atendimento/més: 760 adolescentes e jovens residentes em Sao José dos

Campos, sendo 520 no projeto CASDvest e 240 no CASDinho.

Dias e horarios de funcionamento do servico

De segunda a sexta das 16h as 22h45min, nos sdbados das 8h as 177h30min e no
domingo das 8h as 12h.

Avaliacao

A Associacao Curso Vencedor, para garantir a qualidade de seu trabalho,
encarrega membros do Departamento de Recursos Humanos pelo
acompanhamento do trabalho dos professores, usando indicadores de
desempenho, para assegurar o melhor funcionamento do curso.

Também serdo realizadas as seguintes atividades:

Pesquisas de opinido mensal dos alunos

Reunides semanais de diretorias e de departamentos

Caixa de Sugestdes

Avaliagcdo bimestral do corpo docente por parte dos alunos
Reunides mensais entre o corpo administrativo e professores

N
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11Il. ORGCAMENTO FiSICO FINANCEIRO DOS RECURSOS DESTINADOS
EXCLUSIVAMENTE PARA PRESTACAO DO SERVICO''

VALDIRENE DOS SANTOS Auxiliar de R$ 153815 Superior
1 Secretaria CLT
Completo
ELAINE CRISTINA T DOS SANTOS Ass,'s,tente_ R$1179,22 Ensino Médio
2 Administrativo CLT
Completo
MARIA ZENEIDE VAZ DE SOUSA ASS'_Stent(_e de R$ 2.295,16 Superior
3 Diretoria CLT
Completo
Auxiliar
4 LUZIA MARIA MARCONDES DA SILVA |  Administrativo R$ 2.272,61 CLT Ensino Médio
de Diretoria Completo
BRUNA LAIS COUTO SILVA Auxiliar ' R$1291,04 Ensino Médio
5 Administrativo CLT
Completo
ALTAIR DOS SANTOS AMANCIO Porteiro R$ 1.862,53 Ensino Médio
6 CLT
Completo
CATARINA DE FATIMA MELLO Auxiliar de R$1.282,51 Ensino Médio
7 Servicos Gerais CLT
Completo
g - Diarista R$ 200,00 Servigo }
Autdnomo

1 0 orgamento fisico foi adaptado conforme o funcionamento de uma institui¢io de educacdo, isto &, os custos sdo maiores para

R$ 11.894,09

meses em que ocorrem aula, e menores para meses em que ndo ha aulas.

A
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

a;is{g;@
(S .
Ber { s tal
B ? d .
Salarios e encargosbtrabalhistas )
{salario, IRRF, INSS retido,
retengdes diversas) - Para o Salario R$ 285.458,16
cumprimento das metas:
Encargos patronais (PIS, FGTS,
INSS patronal) - Para o Encargos
. X .. R$ 109.425,60
cumprimento das metas: Sociais
Provisionamento GRRF {multa
rescisoria) - Para o cumprimento |Provisbes R$ 12.687,12
das metas:
13° Salario - Para o cumprimento ..
_ P salario R$ 23.788,08
das metas:
1/3 de férias - Para o cumprimento | __
‘ P FERIAS R$ 7.929,36
das metas:
Rescisdo de Contrato de trabalho -|Rescisdo de
Para o cumprimento das metas: |Contrato de RrR$ 2.688,00
Trabalho - TRCT
Beneficios (Vale transporte, cesta
basica, vale all@entagao/refeugao) Beneficios R$ 37.567,92
- Para o cumprimento das metas:
Despesas com estagio {Bolsa e
ibuics -P
contrrl:?uugao CIEE) ara o Outras despesas R$ 0,00
cumprimento das metas:
Alimentacéo de funcionarios - Géneros
Para o cumprimento das metas: ) . R$ 0,60
alimenticios
Servigos de terceiros {Contador,
assessoria juridica, seguranga
patrimonial, monitoramento de
cameras e alarmes, ponto Outros Servigos R$ 70.497,84

eletrdnico, entre outros servicos
frequentes) - Para o cumprimento
das metas:
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Servicos diversos {medicina do
trabalho, correios, manutencao
predial, manutengdo de
equipamentos, manutencao de
veiculos, dedetizacéo, limpeza
caixa d'dgua, publicacdes, entre
outros servigos esporadicos) - Para
o cumprimento das metas:

Outros Servigos R$ 60.000,00

Material para manutengdo predial
e de equipamentos - Para o
cumprimento das metas:

Outras despesas R$ 10.000,08

Material de consumo
{pedagdgico, escritodrio, papelaria,
material de higiene e limpeza,
entre outros) - Para o
cumprimento das metas:

Despesas diversas (uniformes,
utensilios de cozinha, EPl's, entre
cutros) - Para o cumprimento das
metas:

Concessionarias (agua, luz,
telefone, internet, gas) - Para o
cumprimento das metas:

Combustivel - Para o
cumprimento das metas:

Aluguel - Para o cumprimento das
metas:

Ajuda de custo para voluntérios -
Para o cumprimento das metas:

Seguros (Sede - Para o
cumprimento das metas:

Refeicdo para voluntérios e lanche
para alunos - Para o cumprimento
das metas:

Material d
. atenaide R$ 42.581,28
onsumo
Outras despesas R$ 240,00
Concessionarias R$ 102.065,04
Combustivel RS 17.765,52
L dod
rocagao de R$ 0,00
imoveis
Outras despesas R$ 43.000,08
|Seguros R$ 18.232,80
Géneros
R$ 32.989,68

alimenticios

Impressdes e Xerox - Para o
cumprimento das metas:

Material

Pedagdgico R$ 161.080,32

Despesas com automdveis
{manutencao, estacionamento) -
Para o cumprimento das metas:

Outras despesas R$ 8.989,92

Passes Urbanos para alunos - Para
o cumprimento das metas:

Outras despesas R$ 19.098,23




erto Santos Durnont

Curso

DESPESA POR CATEGORIA

Combustivel R$ 17.765,52

Combustivel 17.765,52
Géneros alimenticios R$ 32.989,68

Géneros alimenticios 32.989,68
Locacdo de iméveis R$ 0,00

Locacgao de imdveis ~
Locagdes diversas R$ 0,00

L ocacdes diversas -
Outras despesas R$ 99.561,11

Acréscimo para custear locacao -
Devolucao de Recurso ao Orgio

Concedente -
IPTU -
Impostos Taxas e Contribuicdes -
Outras despesas 81.328,31
Seguros 18.232,80

Outros materiais de consumo |R$ 203.661,60

Materiais de Informatica -
Material Pedagdgico 161.080,32
Material de Consumo 42.581,28
Material de Escritério -

Material de Higiene e limpeza -

Utensilios -
Outros servicos de terceiros |R$ 130.497,84

Manutengao -
Outros Servigos 130.497,84
Recursos Humanos (5) R$ 479.544,24

Beneficios 3756792
Contribui¢des Sociais -

Despesas com pessoal -
Encargos Sociais 109.425,60
FGTS -
FERIAS 7.929,36
INSS -
IRRF -
PIS -
Provisbes 12.687,12
Retencgdes diversas -
Rescisdo de Contrato de Trabalho - 2.688,00




berto Santos Dumont

TRCT

Saléario

Vale Alimentacio

309.246,24|

Vale Refeicéo

Vale Transporte

Recursos Humanos (6)

R$ 0,00

Servicos Prestados por Terceiro —
PF

Servigos Prestados por Terceiro -
pJ

Utilidades Publicas (7)

R$ 102.065,04

Utilidades Publicas

Concessionarias

102.065,04

Custos Indiretos

Despesas administrativas

Energia Elétrica

Internet

Telefone

Agua

o

IV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES DO CONVENIO

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$30.127,78 | R$41.083,33 | R$41.083,33 | R$65.26500 | R$65.265,00 R$44.210,00
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$44.210,00 | R$44.210,00 | R$44.210,00 | R$27.202,30 | R$27.202,30 R$41.860,00
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
R$41.860,00 | R$41.860,00 | R$41.860,00 | R$67.22295 | R$67.222,95 R$44.563,55
19° Més 20° Més 21° Més 22° Meés 23° Més 24° Més
R$44.563,55 | R$44.563,55 | R$44.56355 | R$28.562,42 | R$28.562,42 R$43.79550

Complemento

R$10.955,55

Q, ¥



V. DECLARAGAO

Curso FAlberto Santos Dumoﬁt,

Lows b \/ola

Na qualidade de representante legal do proponente, declarg, & Prefeitura Municipal de Sao José dos
Campos - Secretaria Municipal de Educagdo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com ‘o Tesouro ou qualquer érg3o ou entidade da
Administragdo Ptblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotaces consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 17 de Fevereiro de 2020.

%4;

Lucasdo Vale Bezerra
Diretor Executivo Presidente

3

Ricardb Patrizi Scarpati
/ Diretor Financeiro




a)
b)
c)

d)

e)

g)

Curso fAIbens Santos Dumont

DECLARAGCAO

-Declaro para os devidos fins que a Associaggo Curso Vencedor e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
-das vedagbes previstas no art. 39 da Let n® 13.019, de 2014. Nesse sentidg, a citada OSC:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional:
N&o foi omissa no déver de prestar contas de parceria anteriormente celebrads;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo publica da miesma esfera governamental na quatl serd celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" 2 “¢”; da Lei n° 13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar'com a administragio, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administra¢do publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rglos e entidades da esfera de governo da
administra¢do publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico. ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governg;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gitimos 8 loito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal cu Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ditimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, it e ll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Sa0 José dos Campos, 17 de Fevereiro de 2020.

Lowss do \os

Lucas do Vale Bezerra

Diretor Executivo Presidente




-Cuirs AIb'ertoSan@s’éUhﬁbnt
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins gque a conta bancéria especifica para a parceria proposta é:

' Banco: Banca do Brasil

Endereco: Rua Quinze de Novembro - Centro
Municipio: S0 José dos Campos - Sao Paulo
Telefone: {I2) 2138-1000

Agéncia n®:3443-6

Conta n®: 31888-4

S30 José dos Campos, 17 de Fevereiro de 2020.

Lo do Vol

Lucas do Vale Bezerra

Diretor Executivo Presidente




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

Objeto: Oferecimento de cursos livres a alunos deste municipio através do CASD —
Vestibulares

ANEXO DO TERMO DE FOMENTO

OSC: ASSOCIAGAO CURSO VENCEDOR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018

N°e |Meses Valor R$

1|MAIO (22 dias) 30.127,78
2| JUNHO 41.083,33
3|JULHO 65.265,00
4|AGOSTO 65.265,00
5|SETEMBRO 44.210,00
6|/OUTUBRO 44.210,00
7INOVEMBRO 44.210,00
8|DEZEMBRO 44.210,00

TOTAL PARA 2018 378.581,11

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019

N°e |Meses Valor R$

9|JANEIRO 27.202,30
10{FEVEREIRO 27.202,30
11|MARCO 41.860,00
12(ABRIL 41.860,00
13[{MAIO 41.860,00
14{JUNHO 41.860,00
15(JULHO 67.222,95
16|AGOSTO 67.222,95
17|SETEMBRO 44.563,55
18{OUTUBRO 44.563,55
19|[NOVEMBRO 44.563,55
20|DEZEMBRO 44.563,55

TOTAL PARA 2019 534.544,70

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

Ne |Meses Valor R$
21|JANEIRO 28.562,42
22|FEVEREIRO 28.562,42
23|MARCO 43.795,50
24|ABRIL 41.083,33
- |MAIO (08 dias) 10.955,55

TOTAL PARA 2020 152.959,22




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020 - PRORROGAC}AO

N° |Meses Valor R$
1|MAIO (22 dias) 30.127,78
2|JUNHO 41.083,33
3|JULHO 65.265,00
4|AGOSTO 65.265,00
5|SETEMBRO 44.210,00
6|/OUTUBRO 44.210,00
7INOVEMBRO 44.210,00
8|DEZEMBRO 44.210,00
TOTAL PARA 2020 378.581,11

(*) Prorrogacéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021

N° [Meses Valor R$
9|JANEIRO 27.202,30
10|FEVEREIRO 27.202,30
11|MARCO 41.860,00
12|ABRIL 41.860,00
13|MAIO 41.860,00
14| JUNHO 41.860,00
15|JULHO 67.222,95
16|AGOSTO 67.222,95
17|SETEMBRO 44.563,55
18|OUTUBRO 44.563,55
19|NOVEMBRO 44.563,55
20| DEZEMBRO 44.563,55
TOTAL PARA 2021 534.544,70

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022

N° [Meses Valor R$
21|JANEIRO 28.562,42
22|FEVEREIRO 28.562,42
23[MARCO 43.795,50
24|ABRIL 41.083,33
MAIO (08 dias) 10.955,55
TOTAL PARA 2022 152.959,22

TOTAL DO TERMO DE FOMENTO | 2.132.170,06 |

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES
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