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Fundada em 1998, o Curso Alberto Santos Dumont (CASD) tem como
objetivo romper o ciclo da pobreza por meio da educagao, ao capacitar pessoas
em vulnerabilidade socioeconbémica a fim de alcangarem oportunidades em
instituicdes de ensino de qualidade, por meio do oferecimento de seu curso
preparatoério gratuito. Dessa forma, o CASD, através do desenvolvimento de suas
atividades, possui como pilar de sua existéncia a busca pela equidade do sistema
educacional brasileiro, na qual todos tenham acesso a um ensino de qualidade e

sejam capazes de tornarem-se agentes de mudanca na sociedade.

Ao longo de seus 27 anos de historia, o Curso Alberto Santos Dumont foi
tomando maiores proporgdes, como mostram os numeros atuais: contando hoje
com 905 alunos ingressantes, movimenta mais de 200 voluntarios no desempenho
de suas atividades e chega a ministrar mais de 800 aulas por més para estudantes
em condigdes socioecondmicas vulneraveis. O Curso ja contribuiu para a insergéo
de mais de 5000 jovens de baixa renda em faculdades publicas, além de
adolescentes que conquistaram vagas no ensino médio ou em escolas de ensino
técnico. Sem duvida, essas aprovagdes vém corroborando para a transformacao

social em Sao José dos Campos, promovendo, assim, a equidade educacional.

Destaca-se que em 11 de julho de 2000, a associagédo foi declarada de
"Utilidade Publica" pela Lei Municipal no 5696/00, tendo colhido, ao longo de
existéncia, resultados positivos provenientes de seu trabalho. Em 2 de setembro
de 2011, recebeu a medalha de Honra ao Mérito Educativo Professor Everardo
Passos, como reconhecimento por seu servigo prestado para a comunidade
joseense ao contribuir para o ingresso de jovens de baixas condigdes

socioecondmicas em universidades de qualidade brasileiras.

Desde sua fundacdo, o Curso Alberto Santos Dumont oferece suporte
social, financeiro e capacitagdo aos seus alunos, de forma a assegurar que a falta
de condigdes financeiras nao seja uma barreira intransponivel para a formagao de

qualidade do jovem na carreira que se deseja seguir.

Ciente do contexto em que seus alunos sdo inseridos, o Curso Alberto
Santos Dumont ja expandiu suas atividades de suporte aos alunos para nao

apenas fornecer aulas de qualidade a nivel pré-vestibular, de forma que, desde
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abril de 2012, o CASDvest e o CASDinho intensificaram as a¢gées na area social,
contratando uma Assistente Social para atuar junto aos alunos e familiares,
tornando a analise socioecondémica dos ingressantes ainda mais profunda e
permitindo ao CASD atingir as pessoas que realmente necessitam do seu apoio,
além de realizar agdes durante a pandemia como a campanha da cesta basica que
permitiu o curso impactar as familias dos alunos que mais estavam fragilizadas
devido a situacdo, visto que muitos perderam suas fontes de renda como

consequéncia dela.

2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucédo

Acbes educativas, sociais e culturais para Inicio Fim

alunos em situacdo de vulnerabilidade
) .. Maio de 2024 | Maio de 2026
socioecondmica.

Identificacao do Objeto
Nome da Instituicdo: Curso Alberto Santos Dumont
Endereco: Rua Tsunessaburo Makiguti, 139
Cidade: Sao José dos Campos Estado: SP
CEP: 12230-084 Telefone: (12) 3934-9386

Correio Eletronico: presidente@cursosantosdumont.org.br /

financeiro@cursosantosdumont.org.br

Home Page: http://www.cursosantosdumont.org.br
CNPJ: 02.839.255/0001-78

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 124

Numero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 076

Publico Alvo
A Associagao Curso Vencedor atende jovens e adolescentes de Sao José

dos Campos e regido, que estdo cursando o 8° e o 9° anos do Ensino
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Fundamental, o 2° e 3° do Ensino Médio e concluintes, na faixa etaria de 12 a 25
anos. Eventualmente possui algum aluno com idade maior do que essa faixa
etaria esperada (pouco representativo, menos de 0,5%).

Tais pessoas sao provenientes de familias economicamente carentes, sem
condicdes financeiras para custear cursos particulares para seus filhos, que, em
geral, buscam um reforco escolar acompanhado de um aprofundamento em
disciplinas cobradas pelos vestibulinhos de escolas de renome e vestibulares de
escolas técnicas e universidades.

Baseando-se nos incisos V e VI do artigo 54 da Lei n° 8069 de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — (V: acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um,;
VI: oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente
trabalhador), o Curso Alberto Santos Dumont trabalha por meio de dois projetos:
CASDvest e CASDinho, de modo a suprir possiveis dificuldades e preparar
adolescentes, jovens e adultos para ingressarem em escolas técnicas e em
universidades publicas brasileiras, isto €, promover uma educagcdo melhor e
oportunidades aqueles que n&o tiveram acesso.

Assim, os objetivos e atividades principais do servigco sdo: ensino de
qualidade, considerando as necessidades do aluno, ministrando grande volume
de aulas mensais; reforco escolar em grupo (aulas) e individual (plantdes de
tira-duvidas); acompanhamento pedagdgico e motivacional do aluno,
considerando o contexto socioecondmico em que o estudante se encontra;
propor atividades que estimulem/mantenham a motivagdo do aluno durante o
ano; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; orientagcédo
vocacional; acolhimento do individuo; estudo social; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério;
cadastramento socioecondémico; elaboracao de relatorios.

Cabe destacar que, desde 2007, o Curso Alberto Santos Dumont recebe
subvencido da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, inicialmente por
intermédio da Secretaria de Governo, passando a vincular-se, em 2012, com a
Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), recebendo verba do Fundo de
Assisténcia Municipal e, a partir de 2013, com a Secretaria Municipal de

Educacao.
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Meta de Atendimento
Meta de Atendimento por més: 760 adolescentes e jovens residentes em
Sao José dos Campos e regiao, sendo 520 alunos no CASDvest e 240 no
CASDinho.

Critérios de Selegao
Cada esfera do CASD possui suas especificidades no processo seletivo,
que serao expostas a seguir, separadamente.
CASDvest:
1) Possuir no maximo 1,5 salarios minimos de renda per capita;
2) Nao possuir nota minima no exame teorico;
3) No ano de aplicagao do Vestibulinho, para alunos do curso, ter no minimo
70% de presenca em aula e realizar 75% dos simulados aplicados - critério
sujeito a mudanga no edital do processo seletivo;

4) Estar matriculado no Ensino Médio ou ter concluido.

CASDinho:
1) Possuir no maximo 1,5 salarios minimos de renda per capita;
2) Nao possuir nota minima no exame teorico;
3) Estar matriculado no 7°, 8° ou 9° ano do Ensino Fundamental no ano de

aplicacao do Vestibulinho.

Descrigdo da realidade

Atualmente, o CASD conta com uma equipe de 8 funcionarios
remunerados - imprescindiveis para o cumprimento das metas - incluindo
responsaveis por dar suporte na gestdo da equipe, demonstragdes financeiras,
recepc¢ao da sede, limpeza e condug¢ao dos voluntarios do curso ao curso. Além
disso, o CASDvest e CASDinho somam 102 professores voluntarios, que sao
alunos da graduacao de universidades do Vale do Paraiba ou graduados na area
que ensinam; 70 produtores de apostilas, que auxiliam em expandir a marca do
CASD e da prefeitura de Sao José dos Campos, como cidade apoiadora da
educacao; mais de 50 membros administrativos, alunos do ITA, que executam as

tarefas cotidianas e atuam no desenvolvimento pedagdgico do curso.
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Em relag&o ao ultimo plano de trabalho, o CASD atendeu cerca de 25% a
mais de alunos, enquanto que a taxa de aprovagdo aumentou em 60%,
evidenciando-se, assim, o esforgo coletivo para a profissionalizagao do curso,
bem como a efetividade em gerar educagéo de qualidade. Atualmente, as duas
esferas séo divididas conforme a separagéo abaixo.

CASDvest - Sua maior turma é o Extensivo, que atende 520 alunos do 3°
ano do ensino médio e concluintes, comegando em janeiro e finalizando suas
atividades em dezembro. Além disso, o Semi-Extensivo, que atende 70 alunos
do 2° ano do ensino médio, comeca em maio e finaliza em dezembro. Essa
esfera também conta com aulas opcionais de aprofundamento, direcionadas
para FUVEST, Unicamp e concursos militares, além de plantbes de duvidas.

CASDinho - O extensivo atende 290 alunos, desde janeiro a dezembro. A
turma EPCAr atende 44 alunos*, comegando em fevereiro e terminando suas
atividades no dia do concurso seletivo do Colégio EPCAr - a meta da turma é
expandir seu atendimento até 60 alunos. Essa esfera também conta com aulas
opcionais de olimpiadas, que sao porta de entrada para a universidade.

*Desses 44, 25 sao alunos, também, do curso extensivo; os outros séo
exclusivamente participantes do preparatério EPCAr.

Todos os horarios e dinamica de funcionamento estdo detalhados mais a
frente neste Plano de Trabalho.

Anualmente, o CASDvest, assim como todo curso que lida com alunos de
ensino médio no Brasil, sofre com a evasdo em decorréncia da necessidade de
ajudar financeiramente o ambiente familiar, muitas vezes por meio do
subemprego. Desde 2023, os esfor¢cos para diminuir essa triste realidade, e o
controle de faltas, plantdes psicolégicos, orientagbes pedagogicos e
atendimentos com Assistente Social foram intensificados, de forma que a evaséao
escolar no CASD caiu para apenas 40% - o que representa uma melhora de
cerca de 100% na presencga dos alunos ao longo do ano na comparagao com o
ano anterior. Para o periodo de vigéncia deste Plano de Trabalho em diante,
espera-se diminuir ainda mais essas taxas, enquanto se espera uma crescente
no numero de alunos aprovados.

Em 2023, o CASDvest conquistou 207 aprovagdes em universidades, seja

pelo ENEM, vestibulares tradicionais ou provao paulista. Enquanto isso, o
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CASDinho alcangou 212 aprovagdes, além de 63 premiacdes em Olimpiadas de
conhecimento. Com o aumento de participantes no processo seletivo, a
tendéncia para os proximos anos € aprimorar essas estatisticas, tornando o

CASD em, ainda mais, referéncia nacional de educacao.

Objetivos Gerais da parceria

Promover um sistema de ensino gratuito para jovens em vulnerabilidade
socioecon6mica, de forma a prepara-los para os vestibulinhos dos maiores
colégios de Sdo José dos Campos, como o Instituto Embraer, e para os
vestibulares mais tradicionais do Brasil, como o ENEM. Tal objetivo resulta na
contribuicdo para a permanéncia de alunos em escolas, prevenindo, assim, a
evasao prematura do meio educacional.

Por meio de suas atividades, entdo, o CASD visa a equidade do sistema
educacional brasileiro, em que todos tenham acesso a um ensino de qualidade e
se tornem agentes de mudancga na sociedade. Com a atuagéo do curso, torna-se
possivel o0 ingresso de diversos jovens na universidade, o que permite a
transformacao da sua vida e de sua familia, diminuindo a desigualdade social no

pais.

Resultados a serem alcangados

Ao fim do periodo do periodo de execucao deste plano de trabalho, em
termos quantitativos, espera-se atingir, para cada esfera:

CASDvest - 50% de aprovagao em relagdo ao numero total de alunos;
manter, a partir dos atendimentos pedagogicos, a taxa de evasao abaixo de
40%:; obter mais de 2500 inscritos no processo seletivo anual.

CASDinho - 80% de aprovacdo em relacdo ao numero total de alunos;
consolidar o preparatério para o colégio EPCAr com a aprovagéo de ao menos
10 alunos; obter mais de 2500 inscritos no processo seletivo anual.

Em uma perspectiva geral, espera-se, com o0s servigos de terceiros
contratados, preparar profissionalmente todos os 8 funcionarios para situagdes

de emergéncia e aumentar o alcance nas redes do curso em 25%.

Horario da execugéao do Projeto
As aulas funcionam, para cada esfera, nos seguintes horarios:
CASDvest - Segundas as Sextas, das 18:00 as 22:30.
CASDinho - Sabados e Domingos, das 08:00 as 12:50.
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Cada esfera possui atividades ou turmas extras, que funcionam da
seguinte forma:

Plantées CASDvest - Segundas, Quartas e Sextas, das 17:00 as 18:00.

Aulas de Aprofundamento CASDvest - Sabados, das 13:30 as 18:00.

Turma EPCAr CASDinho - Segundas, Quartas e Sextas, das 18:00 as
21:40.

Olimpiadas CASDinho - Segundas, Quartas e Sextas, das 18:00 as 21:40.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Periodo de Execugao

Meta 1 — Realizar processo seletivo do CASD:
Vestibulinho do CASDvest e CASDinho

Inicio Término

Junho/2024 | Fevereiro/2026

Objetivos especificos da meta

Selecdo de alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica que irao

compor as turmas do curso do ano seguinte.

Indicadores do cumprimento da meta

Numeros de inscritos no processo seletivo do CASDvest e do CASDinho, numero

de presentes no dia da prova e quantidade de classificados.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Leads no site do curso, engajamento nas redes sociais, contagem via formulario

de inscricao e comparagao com anos anteriores.

Metodologia a ser aplicada

Primeiramente, sera realizada a divulgagdo do Vestibulinho por meio das midias
digitais do curso. Serédo realizadas, também, visitas em escolas publicas de Séo
José dos Campos para apresentar o CASD aos alunos. Paralelamente, a
comissao organizadora do processo ira realizar a pesquisa de espago para
aplicagcdo da prova, gerir uma equipe de voluntarios para atuar fiscalizando os

candidatos e corredores do local. Aplicada a prova tedrica, os alunos classificados
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passarao por uma entrevista socioecondmica, que sera analisada com apoio de

voluntarios. Apds a divulgacdo dos resultados e atendimento dos pedidos de

recurso, serao realizadas as matriculas dos candidatos aprovados.

N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.1 Divulgagéo do Vestibulinho Junho/2024 | Setembro/2025
Item Atividades Prazo de execucéao
111 Definicdo do cronograma de organizagéo Junho 2024

o da prova e publicacdes nas redes sociais. Junho 2025

Publicagao de Edital do processo seletivo,
119 com informagdes gerais e critérios para Julho 2024

o participacdo no CASDvest e no Julho 2025

CASDinho.
113 Impressao dos materiais necessarios para Julho 2024

o a divulgacéo, como panfletos e banners. Julho 2025

Realizacdo do contato com escolas
publicas de Sao José dos Campos para
o _ o Agosto 2024
1.1.4 | agendar visitas e realizagdo das visitas
Agosto 2025
com palestras sobre o CASD nas escolas
agendadas.

N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.2 | Aplicagio do Exame Tedrico Junho/2024 | Outubro/2025
ltem Atividades Prazo de execugao

Organizagao e orientagao dos professores
Julho 2024
1.2.1 | voluntarios do curso para elaborar as
Julho 2025
provas.
Impressdo dos cadernos de prova e
o o _ Agosto 2024
1.2.2 | requisigcdo dos materiais necessarios para
. Agosto 2025
a aplicagao.
Gestdao da equipe de voluntarios para
193 aplicagao dos exames tedricos, incluindo a Agosto 2024
o compra de almogo para o dia de Agosto 2025

aplicagao.
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194 Aplicagdo das provas nos dias Agosto/Setembro 2024
o estabelecidos conforme cronograma. Agosto/Setembro 2025
105 Correcao e divulgacéo dos resultados da Setembro/Outubro 2024
" | prova tedrica. Setembro/Outubro 2025
N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.3 Entrevista Socioeconémica Junho/2024 [Novembro/2025
Item Atividades Prazo de execucéao
Definicdo de critérios de pontuagao via
Julho 2024
1.3.1 | entrevista socioecondémica, conforme
Julho 2025
edital.
Solicitacdo dos documentos necessarios
. . . Setembro/Outubro 2024
1.3.2 | para a Entrevista Socioecondbmica aos
_ _ Setembro/Outubro 2025
candidatos e as familias.
Organizagdo da equipe de voluntarios e
Outubro 2024
1.3.3 | assisténcia social para anadlise das
Outubro 2025
entrevistas.

134 Divulgagdo dos resultados para os Outubro/Novembro 2024
o candidatos. Outubro/Novembro 2025
N° ETAPA /FASE Inicio Término

1.4 Matricula dos Aprovados Dezembro/2024| Fevereiro/2026
ltem Atividades Prazo de execugao

Organizagao dos processos de matricula
. Dezembro 2024
1.4.1 | para o CASDvest e para o CASDinho e
Dezembro 2025
dos materiais e impressos necessarios.
Dezembro/2024 a
Realizacdo da chamada dos primeiros
_ Fevereiro/2025
1.4.2 | convocados para efetivacao das
Dezembro/2025 a

matriculas.

Fevereiro/2026
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Meta 2 - Realizaggdo de aulas e atividades Periodo de Execucgao
preparatérias para Vestibulares para os alunos do Inicio Término
CASDvest. Maio 2024 [ Maio 2026

Objetivos especificos da meta

Capacitar os alunos com habilidades académicas e conhecimento aprofundado
nas disciplinas, utilizando metodologia focada em aumentar suas chances de
sucesso nos vestibulares e ingresso nas instituicbes de ensino superior. Coletar e
tratar de dados relativos as aprovacdes dos alunos, a fim de prover indicadores de
desempenho para a equipe do curso. Implementar um sistema abrangente de
feedback e suporte, que englobe pesquisas de satisfacdo e avaliacdo, além de
uma ouvidoria para os alunos, visando garantir a qualidade continua dos servigos

educacionais e o bem-estar geral da comunidade escolar.

Indicadores do cumprimento da meta

Presencga diaria nas aulas e simulados do curso, numero de entregas de redagoes,
notas dos simulados e redacgdes, além do acompanhamento de evasdo. Numero
de participantes e aprovados nos vestibulares realizados pelos alunos. Nivel de
satisfagdo médio em relagéo a equipe docente e ao curso acima de 80%, numero

de respostas em pesquisas de clima.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Acompanhamento das aulas presenciais de todas as turmas do CASDvest. Analise
dos dados fornecidos pelas plataformas do curso. Verificagdo da presenca dos
alunos ao longo das semanas. Quantidade de alunos aprovados com relagéo ao
total de matriculados no curso. Acompanhamento dos formularios de pesquisas,
com fotos das planilhas, documentos de feedbacks para professores, prints das

estatisticas atualizadas de aprovacgdes.

Metodologia a ser aplicada

Realizacdo de aulas presenciais na sede educacional do Curso e conferir aos
alunos ferramentas pedagogicas com foco nos principais vestibulares do pais,
como a execucao de simulados e de propostas de redagdo. Controle de frequéncia
e evasao através de sistema de catracas e/ou de lista de presenca fisica.
Pesquisas por meio fisico ou virtual para coletar a satisfagdo dos alunos com o
curso. Disponibilizagdo de espacgo fisico ou virtual de sugestbes e reclamagdes

para escutar as demandas dos alunos e garantir seu bem-estar. Envio de um
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formulario aos alunos, no qual serdo informados em quais vestibulares eles se

inscreveram. Coletar os resultados dos vestibulares através da conferéncia das

listas de aprovagdes disponibilizadas pelas bancas e/ou por

livre-manifestagcédo dos alunos em formulario especifico.

meio da

NO

ETAPA /FASE

Inicio

Término

21

Realizacdo das atividades preparatorias

regulares.

Maio/2024

Maio/2026

ltem

Atividades

Prazo de execucéao

2.1.1

Formacdo da equipe de professores e

organizagéo do cronograma anual.

Fevereiro/2025
Fevereiro/2026

21.2

Realizagéo das aulas semanais.

Maio / 2024
Julho / 2024
Agosto / 2024
Outubro / 2024
Fevereiro / 2025
Marco / 2025
Abril / 2025
Maio / 2025
Julho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025
Fevereiro / 2026
Marcgo / 2026
Abril / 2026

213

Realizacdo de plantdes de duvidas de forma

presencial e/ou virtual.

Junho / 2024
Setembro / 2024
Margo / 2025
Abril / 2025
Setembro / 2025
Margo / 2026
Abril / 2026

214

Realizacdo de simulados periodicos dos

principais vestibulares.

Maio/2024
Junho/2024
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Agosto/2024
Setembro/2024
Maio/2025
Junho/2025
Agosto/2025
Setembro/2025

2.1.5

Realizacdo de aulas de reforco e de
aprofundamento para complementar as aulas

regulares.

Maio / 2024
Julho / 2024
Setembro / 2024
Novembro / 2024
Maio / 2025
Julho / 2025
Setembro / 2025
Novembro / 2025
Abril / 2026
Maio / 2026

2.1.6

Proposicao aos alunos de redacgdes periddicas
com o modelo dos principais vestibulares para

a preparacao direcionada.

Junho / 2024
Agosto / 2024
Outubro / 2024

Abril / 2025

Junho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025

Abril / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

2.2

Controle de frequéncia e de evasao dos alunos

Maio/2024 | Maio/2026

Iltem

Atividades

Prazo de execugao

2.2.1

Disposi¢cao, em documento apropriado, das

faltas dos alunos.

Maio / 2024
Julho / 2024
Setembro / 2024
Fevereiro / 2025
Abril / 2025
Junho / 2025
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Agosto / 2025
Outubro / 2025
Fevereiro / 2026
Abril / 2026

222

Realizagdo de contato com alunos com
excesso do numero de faltas para analise das

motivacdes.

Junho / 2024
Agosto / 2024
Outubro / 2024

Margo / 2025

Maio / 2025
Julho / 2025
Setembro / 2025
Margo / 2026
Maio / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio

2.3

Ouvidoria de alunos

Maio/2024

Iltem

Atividades

Prazo de execugao

2.3.1

Disponibilizacdo, de forma presencial e/ou
virtual, da ouvidoria de alunos para escuta-los

acerca dos problemas enfrentados na sede.

Maio / 2024
Julho / 2024
Setembro / 2024
Novembro / 2024
Fevereiro / 2025
Abril / 2025
Junho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025
Fevereiro / 2026
Abril / 2026

2.3.2

Analise e tratamento dos problemas relatados
na ouvidoria, implementando solugdes eficazes

e monitorando os resultados.

Junho / 2024
Agosto / 2024
Outubro / 2024

Margo / 2025

Maio / 2025

Julho / 2025

Término
Maio/2026
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Setembro / 2025
Marco / 2026
Maio / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

24

Pesquisas de satisfacao e de avaliagao

Novembro
12025

Novembro
12024

ltem

Atividades

Prazo de execugéao

2.4.1

Realizac&do de pesquisa de avaliagao docente.

Maio / 2024
Novembro / 2024
Marco / 2025
Maio / 2025
Novembro / 2025
Marcgo / 2026
Maio / 2026

24.2

Divulgacdo aos docentes dos resultados das

pesquisas de avaliagao docente.

Junho / 2024
Dezembro / 2024
Abril / 2025
Junho / 2025
Dezembro / 2025
Abril / 2026

243

Realizacdo de pesquisas de clima e de

bem-estar com os alunos.

Junho /2024
Setembro / 2024
Fevereiro / 2025

Junho / 2025
Setembro / 2025
Fevereiro / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

2.5

Verificagdo dos alunos do curso que obtiveram

aprovagoes

Dezembro/

Marco/2026
2024

ltem

Atividades

Prazo de execucéao

2.51

Envio do formulario de coleta de aprovacdes

aos alunos.

Dezembro/2024 a
Margo/2025
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Dezembro/2025 a
Margo/2026
Dezembro/2024 a
Consulta aos sites dos vestibulares para Margo/2025
252 obtencgao das relagbes de aprovados. Dezembro/2025 a
Margo/2026
Tratamento dos dados obtidos para verificagéo Dezembro/2024 a
2.5.3 | detalhada das aprovagdes conquistadas pelos Margo/2025
Dezembro/2025 a
alunos. Marco/2026
Periodo de Execucéao
Meta 3 - Realizacdo de aulas e atividades preparatorias Inicio Término

para Vestibulinhos, Concursos de Bolsas e Olimpiadas
_ , Maio/2024 | Maio/2026
de conhecimento para os alunos do CASDinho.

Objetivos especificos da meta

Planejar e ministrar aulas presenciais, de modo a fornecer aos alunos a bagagem
de conhecimentos tedricos necessarios para a obtencao de éxito nos Vestibulinhos
e concursos de bolsas dos principais colégios de ensino médio da regido de Sao
José dos Campos e na prova da EPCAr, além de premiagdes em Olimpiadas de
conhecimento. Coleta e tratamento de dados relativos as aprovagdes e premiagdes

dos alunos, a fim de prover indicadores de desempenho para a equipe do curso.

Indicadores do cumprimento da meta

Presencga diaria nas aulas e simulados do curso, numero de entregas de redagdes,
notas dos simulados, testinhos e redacgdes, além do acompanhamento de evaséao.
Numero de participantes e aprovados nos concursos de bolsas e Vestibulinhos
realizados pelos alunos, bem como o numero de participantes e premiados nas

Olimpiadas por eles realizadas.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Acompanhamento das aulas presenciais de todas as turmas do CASDinho. Analise
dos dados fornecidos pelas plataformas do curso. Verificacdo da presenca dos
alunos ao longo das semanas. Quantidade de alunos aprovados com relagdo ao
total matriculado no curso, bem como o numero de alunos premiados em

Olimpiadas de conhecimento.
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Metodologia a ser aplicada

Realizac&do de aulas presenciais na sede educacional do curso e em locais cedidos
por parceiros, de modo a conferir aos alunos ferramentas pedagogicas e
educacionais com foco nos principais Vestibulinhos e concursos de bolsas da
regidao, Olimpiadas de conhecimento em nivel nacional e a prova da EPCAr, bem
como a execucgao de simulados, testinhos e propostas de redagcdo. Controle de
frequéncia e evasao através de sistema de catracas e/ou de lista de presenca
fisica. Envio de um formulario aos alunos, no qual serdo informados em quais
Vestibulinhos e concursos de bolsas eles se inscreveram, bem como aquelas nas
quais eles lograram éxito, bem como as Olimpiadas das quais eles participaram e
obtiveram premiagdes. Analise das listas de aprovados divulgadas pelos colégios e
pelas bancas olimpicas, no caso de disponibilizarem essas informacdes

publicamente, e compara¢cdo com o banco de dados dos alunos.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término

3.1 Realizagéo das aulas regulares do curso Maio/2024 | Maio/2026

ltem Atividades Prazo de execucéao

3.1.1 | Estruturacdo da equipe de professores e Fevereiro / 2025

organizagao dos cronogramas anuais Fevereiro / 2026

3.1.2 | Definicdo da dindmica de marcagao de aulas Novembro / 2025
Novembro / 2026

3.1.3 | Realizagéo das aulas semanais Junho / 2024
Agosto / 2024
Outubro / 2024

Fevereiro / 2025

Abril / 2025
Junho / 2025
Agosto / 2025

Outubro / 2025

Fevereiro / 2026

Abril / 2026

N° ETAPA /FASE Inicio Término
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3.2 Realizacdo de atividades auxiliares a . .
oreparacdo dos alunos Maio/2024 | Maio/2026
Item Atividades Prazo de execucgéao
3.2.1 | Aplicagdo mensal de simulados dos principais Maio / 2024
Vestibulinhos para a preparacéo dos alunos Setembro / 2024
Fevereiro / 2025
Agosto / 2025
Novembro / 2025
Margo /2026
3.2.2 | Ministracdo de aulas de reforco para Junho / 2024
complementagao das aulas regulares Outubro / 2024
Abril / 2025
Setembro / 2025
3.2.3 | Proposicao de redacdes e testinhos periddicos Agosto / 2024
aos alunos para revisao constante e melhor Novembro / 2024
fixagdo dos conteudos Junho / 2025
Outubro / 2025
Abril / 2026
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.3 Controle de frequéncia e de evasao dos alunos Maio/2024 | Maio/2026
ltem Atividades Prazo de execucgao
3.3.1 | Disposicdao periddica e em documento Junho /2024
apropriado das faltas dos alunos Agosto / 2024
Outubro / 2024
Fevereiro / 2025
Abril / 2025
Junho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025
Fevereiro / 2026
Abril / 2026
3.3.2 | Contato com os alunos com numero excessivo Junho /2024
de faltas para analise das motivagdes Agosto / 2024
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Outubro / 2024
Fevereiro / 2025
Abril / 2025
Junho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025
Fevereiro / 2026
Abril / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

3.4

Verificagdo dos alunos do curso que obtiveram

aprovacodes

Novembro | Fevereiro /
/2024 2026

Item

Atividades

Prazo de execucéao

3.4.1

Envio do formulario de coleta de aprovacgdes aos

alunos

Novembro/2024 a
Fevereiro/2025
Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

3.4.2

Consulta aos sites dos vestibulinhos para

obtencao das relagdes de aprovados

Novembro/2024 a
Fevereiro/2025
Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

3.4.3

Tratamento dos dados obtidos para verificacédo
detalhada das aprovagbes conquistadas pelos

alunos

Novembro/2024 a
Fevereiro/2025
Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

3.5

Verificagdo dos alunos do curso que foram

premiados em olimpiadas

Novembro | Fevereiro /
/ 2024 2026

Item

Atividades

Prazo de execugao

3.5.1

Envio do formulario de coleta de participagdes e

premiacdes aos alunos

Novembro/2024 a
Fevereiro/2025
Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

3.5.2

Consulta aos sites das olimpiadas para

obtencgao das relagdes de premiados

Novembro/2024 a
Fevereiro/2025
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Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

3.5.3 | Tratamento dos dados obtidos para verificacéo Novembro/2024 a
detalhada das medalhas e certificados Fevereiro/2025

conquistados pelos alunos Novembro/2025 a
Fevereiro/2026

. _ Periodo de execugéo
Meta 4 — Fornecimento de apoio extraclasse para os

Inicio Término
alunos do CASDinho e do CASDvest.

Maio/2024 | Maio/2026

Objetivos especificos da meta

Fornecimento do suporte necessario aos alunos para além das atividades
pedagdgicas, promovendo seu desenvolvimento integral e preparando-os para os
desafios académicos e pessoais que enfrentardo ao longo de suas trajetérias
educacionais, bem como fornecer, na medida das atribuigbes do curso, apoio

social e financeiro aos alunos.

Indicadores do cumprimento da meta

Numero de beneficiados pelo auxilio vale-transporte. Presenca nos eventos

integrativos, nas palestras e nos atendimentos.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Quantidade de alunos atendidos pelo auxilio vale-transporte ao longo do més.

Registros fotograficos dos eventos extracurriculares, palestras e atendimentos.

Metodologia a ser aplicada

Avaliacdo das necessidades dos alunos para concessao de beneficios. Fornecer
apoio aos alunos nas esferas social, emocional, motivacional, etc através da

promogao de eventos e de atividades dos ramos.

N® ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 Fornecimento de apoio aos alunos nas esferas Maio / Maio /
social, emocional e motivacional 2024 2026
Item Atividades Prazo de execucéao
4.1.1 | Realizagdo de eventos integrativos Junho / 2024
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Outubro / 2024
Dezembro / 2024
Margo / 2025
Junho / 2025
Outubro / 2025
Dezembro / 2025
Marcgo / 2026

41.2

Realizagdo de palestras informativas e

motivacionais para os alunos

Maio / 2024
Novembro / 2024
Fevereiro / 2025

Maio / 2025
Novembro / 2025
Fevereiro / 2026

Maio / 2026

413

Realizagdo de atendimentos individuais com os
alunos para solucédo de problemas sociais e/ou

psicolégicos e/ou pedagdgicos

Agosto / 2024
Setembro / 2024
Abril / 2025
Agosto / 2025
Setembro / 2025
Abril / 2026

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

4.2

Auxilio: Vale-Transporte

Maio /
2024

Maio /
2026

Item

Atividades

Prazo de execucgéao

4.2.1

Coleta de solicitagdes dos alunos por meio de

um formulario

Fevereiro / 2025
Fevereiro / 2026

422

Avaliacdo socioeconémica dos solicitantes e

definigdo dos alunos beneficiados

Fevereiro / 2025 a
Margo / 2025
Fevereiro / 2026 a
Marcgo / 2026

423

Concedimento mensal do beneficio aos alunos

selecionados

Maio / 2024
Julho / 2024
Setembro / 2024
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Novembro / 2024
Abril / 2025
Junho / 2025
Agosto / 2025
Outubro / 2025
Abril / 2026
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Provisionamento de encargos trabalhistas

N® Nome Escolaridade :ﬁ:ﬁgi; Cargo Salario INSS PIS Férias | Rescisdo | 13°salario FGTS
Patronal

1 Luzia Maria Ensino Médio | CLT Auxiliar
Marcondes da Completo Administrativ 2.819,83 798,95 31,33 78,33 100,26 234,99 250,65
Silva o de Diretoria

2 | Marcia Regina | Pos cLT Assistente 265849 | 75324 | 2954 | 7385 | 9452 | 22154 | 236,31
Daga de Souza | Graduagéao Social

3 Elisama Najla Superior CLT Assistente
Moura Gouveia | Completo Administrativ 2.111,00 598,12 23,46 58,64 75,06 175,92 187,64

0

4 Alessandra Ensino Médio | CLT Auxiliar

Medina Completo Administrativ 1.811,00 513,12 20,12 50,31 64,39 150,92 160,98
0

5 Helenice Ensino Médio | CLT Auxiliar de
Regiane Angelo | Completo Servigos 1.560,00 442,00 17,33 43,33 55,47 130,00 138,67
da Silva Gerais

6 Simone Araujo | Ensino Médio | CLT Auxiliar de
da Silva Completo Servigcos 1.560,00 442,00 17,33 43,33 55,47 130,00 138,67
Casado Gerais

7 Sandra Cristina | Ensino Médio | CLT Auxiliar de
Miranda de Completo Secretaria 1.597,85 452,72 17,75 44,38 56,81 133,15 142,03
Aguiar

8 |Eduardoda | EnsinoMedio | CLT | Motorista 244727 | 69339 | 27,19 | 67,98 | 87,01 | 20394 | 217,54
Costa Monteiro | Completo

9 Catarina de Ensino CLT Auxiliar de
Fatima Mello Fundamental Servicos - - - - - - -

Incompleto Gerais
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TOTAL

17.559,37

4.693,54

184,05

460,15

588,99

1.380,46

1.472,49
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5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Natureza da despesa / Especificagao Mas Total Ymise 0SC
(24 meses)

Salarios e encargos trabalhistas
(salario, Termo de Rescisao, IRRF,
INSS retido, retengdes diversas) - Para
o cumprimento das metas.

17.559,37 421.424,79 421.424,79 0

Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS
patronal) - Para o cumprimento das 6.604,45 158.506,84 158.506,84 0
metas.

Provisionamento GRRF (multa 0
rescisoria) - Para o cumprimento das 520,69 12.496,56 12.496,56
metas.

13° Salario - Para o cumprimento das

1.463,28 35.118,65 35.118,65 0
metas.

1/3 de férias - Para o cumprimento das

487,76 11.706,22 11.706,22 0
metas.

Beneficios (Vale transporte, cesta
basica, vale alimentacao/refeigéo) - 2.819,06 67.657,47 67.657,47 0
Para o cumprimento das metas.

Géneros alimenticios (refeicdo para
voluntarios e lanche para alunos) - 1.486,11 35.666,54 35.666,54 0
Para o cumprimento das metas.

Servigos de terceiros (Contador,
assessoria juridica, seguranca
patrimonial, monitoramento de
cameras e alarmes, ponto eletrénico,
medicina do trabalho, impressdes e
xerox, entre outros servigos
frequentes) - Para o cumprimento das
metas.

4.297,33 103.135,96 103.135,96 0

Servicos diversos (correios,
manutencao predial, manutencao de
equipamentos, manutencao de
veiculos, dedetizacao, limpeza caixa
d'agua, publicacdes, despesas com 2.522,79 60.546,97 60.546,97 0
automoveis como manutengao e
estacionamento, entre outros servigos
esporadicos) - Para o cumprimento
das metas.

Material de consumo (pedagdgico,

. ) , 1.669,91 40.077,86 40.077,86 0
escritorio, papelaria, material de
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6.1 - Valor total do Termo de Colaboragao

O valor previsto para 2024 sera de R$ 372.871,75 (trezentos e setenta e dois

mil, oitocentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos)

higiene, limpeza e manutencdo em
geral, entre outros) - Para o
cumprimento das metas.
Despesas diversas (uniformes,
utensilios de cozinha, EPIs, seguros
0,00 0,00 0,00 0
em geral, entre outros) - Para o
cumprimento das metas.
Concessionarias (agua, luz, telefone,
internet, gas) - Para o cumprimento 3.587,29 86.094,90 86.094,90 0
das metas.
Combustivel - Para o cumprimento das
927,04 22.248,91 22.248,91 0
metas.
Ajuda de custo para voluntarios — Para
. 0,00 0,00 0,00 0
o0 cumprimento das metas.
Passes Urbanos para alunos - Para o
) 1.750,00 42.000,00 42.000,00 0
cumprimento das metas.
TOTAL GERAL 45.695,07 | 1.096.681,67 | 1.096.681,67 0
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
REPASSES
oA
1. Mes (22 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
dias)
30.158,74 45.695,07 54.834,08 54.834,08 50.264,58 41.125,56
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
54.834,08 41.125,56 41.125,56 41.125,56 41.125,56 45.695,07
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
41.125,56 41.125,56 50.264,58 54.834,08 50.264,58 41.125,56
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
41.125,56 41.125,56 41.125,56 54.834,08 41.125,56 45.695,07
Complemento
10.966,86
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O valor previsto para 2025 sera de R$ 530.062,79(quinhentos e trinta mil, e
sessenta e dois reais e setenta e nove centavos)

O valor previsto para 2026 sera de R$ 193.747,13(cento e noventa e trés mil,
setecentos e quarenta e sete reais e treze centavos)

O valor total do Termo de Colaboragao sera de R$ 1.096.681,67 (um milho,
noventa e seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos)

7 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sado José dos
Campos - Secretaria de Educacao e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste PLANO
DE TRABALHO.

Sao José dos Campos, 19 de Abril 2024

Bismarck Moreira Ramos de Vasconcelos Filho
Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de Sao José dos
Campos - Secretaria de Educacéao e Cidadania, para apreciagao e aprovacgao.




