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Romper o ciclo da pobreza por meio da educacéo, capacitando

pessoas em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica a
Todas as relagées no CASD devem pavutar- alcangarem oportunidades em institvicdes de ensino de qualidade,

se por elevados padrées éticos, os quais por meio de um curso preparatério gratuito.

estdo expressos neste Cédigo de Etica e
Conduta.

Isso significa que a forma como nos
relacionamos, seja com colegas de
trabalho, clientes, fornecedores ou
terceiros, deve sempre basear-se em

principios claros, éticos e sustentaveis.

Yl
Este cédigo estabelece tais padrdes, que W / v y

séo de fundamental importancia para o o« Comprometimento com a causa: atuar com dedicacgéo e

desenvolvimento das atividades e para a responsabilidade em prol da missédo do CASD.

e Foco no aluno: colocar o estudante no centro de todas as acgdes,

imagem publica do CASD.

garantindo acolhimento, respeito e qualidade no ensino.

. . o Transparéncia: manter a honestidade e a clareza em todos os
As regras gerais previstas neste manual .
. processos e relacionamentos.
aplicam-se a todos os colaboradores do . . . . .
o Solidariedade: promover um ambiente de empatia, cooperacgéao e

CASD, incluindo Diretoria, coordenagéo, . .
apoio mutvo.

colaboradores, estagidrios e qualquer o Crenca no potencial das pessoas: reconhecer e incentivar as

pessoa que atue em nome da institvigdo. capacidades individuais e coletivas para o crescimento e a
Acdes que violem as normas previstas neste superacéo.
manval devem ser denunciadas ao Comité o Exceléncia: buscar continuamente a melhoria e a qualidade em

de Etica do CASD. todas as atividades desenvolvidas.
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Os principios fundamentais do CASD orientam todas as agdes da instituigdo e refletem
seu compromisso com uma atuagado ética, responsavel e transformadora. Este Cédigo de
Etica e Conduta baseia-se nesses valores, que sustentam a missdo de promover a
educagdo como instrumento de equidade e inclusdo social.

O CASD entende que sua credibilidade e seu impacto positivo na sociedade dependem da
conduta integra, transparente e coerente de todos que fazem parte da instituigéo. Por
isso, cada colaborador, voluntario, aluno e parceiro € chamado a agir com base nesses
principios, fortalecendo a cultura ética que caracteriza o CASD.

COMPROMETIMENTO COM A CAUSA SOCIAL E EDUCACIONAL

O CASD existe para transformar vidas por meio da educagdo. Esse compromisso exige
dedicagéo, responsabilidade e engajamento constante de todos os envolvidos. A
instituicdo acredita que a mudanga social sé é possivel quando ha envolvimento genuino
com sua causa e esforgo continuo para oferecer oportunidades reais a quem mais
precisa.

TRANSPARENCIA EM TODAS AS ACOES E COMUNICAGOES

A transparéncia é essencial para a construgdo de confianga e credibilidade. O CASD
mantém clareza em seus processos, comunicagdes e decisdes, prestando contas de suas
agbes a comunidade, aos alunos, aos parceiros e a sociedade. A verdade e a honestidade

sdo principios inegocidveis em todas as suas relagdes.

EXCELENCIA E ETICA NA PRATICA EDUCATIVA

A busca pela exceléncia é parte da identidade do CASD. Todas as atividades
pedagodgicas e administrativas devem ser conduzidas com responsabilidade,
competéncia e ética, garantindo qualidade no ensino e respeito aos valores humanos. A
instituicdo incentiva a melhoria continua e o aperfeigoamento profissional como forma

de honrar sua misséo.

SOLIDARIEDADE E EMPATIA

O CASD valoriza o cuidado e o respeito ao proximo. A solidariedade e a empatia orientam
as relagbes dentro e fora da instituigdo, promovendo um ambiente acolhedor,
colaborativo e humano. Acredita-se que a verdadeira transformag¢édo ocorre quando cada
individuo reconhece e se importa com o bem-estar coletivo.

FOCO NO ALUNO E EM SEU DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

O aluno é o centro de todas as agdes do CASD. Mais do que oferecer ensino de
qualidade, a instituigdo busca contribuir para a formagéo integral dos estudantes,
estimulando o desenvolvimento intelectual, emocional, social e ético. O CASD acredita
no potencial de cada aluno e atua para que ele se torne agente de mudanga na
sociedade.
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SOLIDARIEDADE E EMPATIA

O CASD valoriza o cuidado e o respeito ao proximo. A solidariedade e a empatia orientam
as relagdes dentro e fora da instituigdo, promovendo um ambiente acolhedor,
colaborativo e humano. Acredita-se que a verdadeira transformagéo ocorre quando cada
individuo reconhece e se importa com o bem-estar coletivo.

FOCO NO ALUNO E EM SEU DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

O aluno é o centro de todas as agdes do CASD. Mais do que oferecer ensino de
qualidade, a institui¢cdo busca contribuir para a formacgéo integral dos estudantes,
estimulando o desenvolvimento intelectual, emocional, social e ético.

O CASD acredita no potencial de cada aluno e atua para que ele se torne agente de
mudanga na sociedade.

RESPEITO A DIVERSIDADE E A DIGNIDADE HUMANA

O CASD reconhece e valoriza a pluralidade de identidades, culturas, opinides e
trajetodrias. O respeito a diversidade e a dignidade humana é inegociavel, e qualquer
forma de discriminagéo, preconceito ou exclusdo é repudiada. A instituigdo promove um
ambiente inclusivo, em que todos se sintam seguros, respeitados e valorizados.

INTEGRIDADE E TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO, FAVORECIMENTO, ASSEDIO OU DESVIO
DE RECURSOS

A integridade € um pilar essencial da atuagdo do CASD. A instituigdo adota postura de
tolerdncia zero diante de qualquer pratica que viole os principios éticos, como
corrupgéo, favorecimento, assédio moral ou sexual, e desvio de recursos.

Todas as agdes devem ser conduzidas com honestidade, imparcialidade e respeito as
normas, fortalecendo a confianga da sociedade no CASD.

O compromisso com estes principios fundamentais ndo se limita a um conjunto de
normas, mas deve orientar a postura e as decisdes de todos os que atuam no CASD. Cada
colaborador, estagiario, voluntario e parceiro é responsavel por incorporar esses valores

em suas agdes diarias, contribuindo para um ambiente ético, transparente e
transformador.
O respeito a esses principios é essencial para consolidar a credibilidade da instituigdo e
fortalecer seu impacto social.
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Os colaboradores do CASD devem desempenhar suas fungdes com dedicagéo,
profissionalismo e integridade, contribuindo para a manutengdo de um ambiente
institucional ético, seguro e colaborativo. A conduta esperada inclui, mas ndo se limita,
aos seguintes principios:

3.1 HONESTIDADE, IMPARCIALIDADE E PROFISSIONALISMO

e Atuar de maneira transparente em todas as situagdbes, evitando omissées ou
distorg¢bes de informagodes.

e Tomar decisbes baseadas em critérios objetivos e éticos, sem favorecer interesses
pessoais ou de terceiros.

e Demonstrar competéncia e responsabilidade na execugédo das tarefas, buscando
sempre a qualidade e a exceléncia profissional.

e Evitar qualquer tipo de conduta que possa comprometer a credibilidade da

instituigdo, como falsificagdo de documentos ou relatorios incompletos.

3.2 RESPEITO A COORDENAGCAO E PROMOGAO DO AMBIENTE COLABORATIVO

e Cumprir orientagées da coordenagdo institucional e seguir protocolos internos,
contribuindo para a organizagdo e eficiéncia das atividades.

e Trabalhar de forma colaborativa, incentivando o dialogo, a troca de ideias e a solugéo
conjunta de problemas.

e Evitar comportamentos que possam gerar conflitos, desrespeito ou insubordinagéo,
mantendo relagbes profissionais harmoniosas.

e Reconhecer e valorizar as competéncias dos colegas, fortalecendo o espirito de
equipe.

3.3 ZELAR PELA IMAGEM E REPUTAGCAO DO CASD

e Preservar a reputagdo da instituigdo em todos os ambientes, fisicos e digitais,
evitando comentarios ou agbes que possam prejudicar sua imagem.

e Agir com prudéncia ao publicar ou compartilhar informagédes relacionadas ao CASD em
redes sociais, aplicativos de mensagens ou quaisquer meios de comunicagéo.

e Representar a instituicdo de forma coerente com seus valores, especialmente em
eventos, palestras e atividades externas.

3.4 CUMPRIMENTO DE HORARIOS, COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES

e Respeitar horarios de trabalho, reunibes, prazos e atividades programadas,
demonstrando pontualidade e comprometimento.

e Assumir integralmente as responsabilidades atribuidas, buscando solugdes eficazes
para os desafios e demandas do cotidiano.

e Comunicar previamente a coordenag¢do qualquer impossibilidade de cumprimento de
tarefas ou compromissos, garantindo transparéncia.
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3.5 TRATO DIGNO, CORTES E IGUALITARIO

e Tratar todos os colaboradores, estudantes, familiares e parceiros com respeito,
cortesia e atengéo.

e Promover a igualdade de oportunidades e combater qualquer forma de discriminagéo,
preconceito, assédio ou abuso de poder.

e Incentivar a diversidade e respeitar a individualidade, reconhecendo talentos,
opinides e diferengas de cada pessoa.

e Agir de forma ética e justa, mesmo em situagdes de conflito, evitando atitudes
agressivas, insultos ou constrangimentos.

3.6 PRESERVAGAO DE SIGILO E PROTEGAO DE INFORMAGOES

e Manter a confidencialidade de informagdes institucionais, dados pessoais e materiais
sensiveis relacionados a estudantes, colaboradores e parceiros.

e Utilizar dados internos apenas para fins profissionais e de acordo com as normas
institucionais, respeitando legislagdes de protegdo de dados.

e Evitar divulgar informagdes confidenciais sem autorizagdo, mesmo em ambientes fora
da instituicdo, como redes sociais ou conversas informais.

3.7 PREVENCAO DE PRATICAS ILICITAS, FRAUDES E IRREGULARIDADES

e Adotar postura proativa na identificagédo, prevengdo e corregado de qualquer conduta
irregular, ilicita ou antiética.

e Comunicar imediatamente a coordenagéo ou aos canais institucionais competentes
situagdes que envolvam fraude, corrupgéo, desvio de recursos ou comportamentos
ilegais.

e Participar de programas de prevengdo e capacitagdo sobre ética, integridade e
complanasse promovidos pelo CASD.

3.8 RESPONSABILIDADE SOCIAL E INSTITUCIONAL

e Contribuir para a construgdo de um ambiente seguro, ético e justo, fortalecendo a
confianga da comunidade no CASD.

e Demonstrar atitudes exemplares em relagédo a estudantes, familiares e sociedade,
sendo referéncia de comportamento ético e profissional.

e Participar ativamente de agdes institucionais, culturais e educativas que promovam o
bem-estar e o desenvolvimento da comunidade.

e Respeitar normas legais, regulamentos internos e diretrizes institucionais em todas as
agdes, garantindo coeréncia entre conduta pessoal e institucional.

O respeito a estas normas garante ndo apenas a manutengao de padrdes elevados de
profissionalismo, mas também inspira os demais a agir com responsabilidade, formando
um ambiente de aprendizado, cooperagdo e crescimento continuo. Cumprir este Cdédigo

de Etica é, portanto, fundamental para que o CASD continue sendo referéncia de

exceléncia, ética e cidadania.
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O CASD estabelece que determinadas condutas sdo absolutamente incompativeis com os
valores, principios e missdo da instituigdo. A pratica de qualquer uma dessas agdes
podera resultar em adverténcias, penalidades disciplinares ou desligamento/expulséo

imediata, conforme a gravidade da situagéo.

4.1 ASSEDIO MORAL, SEXUAL E VIOLENCIA

e E expressamente proibido qualquer tipo de assédio moral ou psicoldgico, incluindo
intimidagado, humilhagédo, constrangimento ou ameagas contra colegas, voluntéarios,
estudantes ou parceiros.

e Qualquer forma de assédio sexual é estritamente vedada, incluindo avangos,
insinuagdes ou favorecimentos baseados em interesse sexual, independentemente do
contexto ou relagédo hierarquica.

e Atos de violéncia fisica ou verbal, bullying ou comportamentos que coloquem em risco
a integridade fisica ou emocional de qualquer individuo sdo inaceitaveis.

4.2 RELACIONAMENTOS AFETIVOS OU SEXUAIS COM ALUNOS

e E proibido manter qualquer tipo de relacionamento amoroso, afetivo ou sexual entre
voluntarios, funcionarios e estudantes beneficiados, independentemente de idade.

e Essa conduta configura violagdo grave do Cdédigo de Etica e esté sujeita a
desligamento ou expulsdo imediata, garantindo a protegdo e a seguranga dos

estudantes.

4.3 USO INADEQUADO DE RECURSOS INSTITUCIONAIS

e E vedado utilizar recursos, equipamentos, materiais, informacées ou dados do CASD
para fins pessoais ou externos a instituigéo.

e A apropriagédo indevida de bens, a manipulagdo de sistemas ou a divulgagédo nédo
autorizada de informagdes compromete a confianga na instituigdo e sera punida de

acordo com a gravidade do ato.

4.4 FAVORECIMENTO INDEVIDO E CONFLITO DE INTERESSES

e E proibido favorecer pessoas, grupos ou interesses externos de forma indevida,
incluindo situagdes em que presentes, vantagens ou beneficios possam influenciar
decisdes profissionais.

e Todos os colaboradores devem agir com imparcialidade e transparéncia, evitando

qualquer situagdo que gere conflito de interesses ou percepgédo de favorecimento.
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4.5 DIVULGAGCAO NAO AUTORIZADA DE INFORMAGOES

e Divulgar informagdes internas, dados de estudantes ou relatdrios institucionais sem
autorizacdo prévia constitui violagcdo grave do Cédigo de Etica.

e O sigilo e a confidencialidade devem ser respeitados em todas as circunstancias,
mesmo fora do ambiente institucional.

4.6 CONDUTAS PREJUDICIAIS AO AMBIENTE EDUCATIVO E A MISSAO INSTITUCIONAL

e Comportamentos que comprometam o ambiente de aprendizado, a cooperagédo entre
colaboradores ou a execugdo da missdo institucional sdo expressamente vedados.

e Isso inclui desrespeito as normas internas, atitudes disruptivas em atividades
educacionais ou agdes que coloquem em risco a imagem do CASD.

4.7 OMISSAO E ENCOBRIMENTO DE IRREGULARIDADES

e Omitir, encobrir ou deixar de comunicar indicios de fraude, corrupgéo, assédio,
relacionamento entre funcionarios ou voluntarios com beneficiados, uso indevido de
recursos ou qualquer conduta antiética constitui infragdo grave.

e Todos os colaboradores tém o dever de denunciar irregularidades, garantindo a
integridade da instituigdo e a transparéncia em suas operagdes.

4.8 ATUACAO DE TERCEIROS COM HISTORICO DE CONDUTA IMPROPRIA

e E proibido permitir que voluntarios, parceiros ou prestadores de servigo com histérico
de denuncias ou condenagdes relacionadas a crimes, assédio, discriminagéo, abuso ou
corrupgado atuem na instituigao.

e O veto imediato e preventivo € uma obrigagéo institucional, assegurando a seguranga,
a ética e a confiabilidade do CASD.

O respeito as condutas vedadas é essencial para a preservagéo da integridade, da
seguranga e da credibilidade do CASD. Todas as proibigdes estabelecidas neste capitulo
visam proteger estudantes, colaboradores, voluntarios e a propria instituicéao,
assegurando um ambiente educativo ético, seguro e respeitoso.

O descumprimento dessas normas compromete nédo apenas a reputagédo do CASD, mas
também o bem-estar e a confianga da comunidade atendida. Por isso, cada colaborador,
voluntario e parceiro tem o dever de agir com responsabilidade, denunciar
irregularidades e evitar qualquer comportamento que possa ferir a missdo institucional.

Cumprir estas diretrizes ndo € apenas uma exigéncia formal, mas um compromisso com
os valores da institui¢do, garantindo que o CASD continue sendo referéncia de ética,
justica e exceléncia no atendimento e na educagéo.
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O CASD valoriza a gestéo ética, transparente e eficiente de todos os recursos
financeiros, materiais e patrimoniais disponiveis. O uso responsavel desses recursos é
fundamental para assegurar a sustentabilidade da instituigédo, a confianga da
comunidade e a continuidade das agdes em beneficio dos estudantes e da sociedade.

5.1 USO ETICO E TRANSPARENTE DOS RECURSOS

e Todos os recursos do CASD devem ser utilizados de forma ética, visando
exclusivamente os objetivos institucionais.

e E dever de cada colaborador, voluntario e parceiro agir com integridade, evitando
qualquer pratica que configure apropriagao indevida, desperdicio ou desvio de

recursos.

5.2 PROIBICAO DO USO PESSOAL OU INDEVIDO

e E estritamente proibido utilizar recursos, equipamentos, materiais ou bens do CASD
para fins pessoais, politicos, comerciais ou qualquer outra finalidade ndo autorizada.

e Aviolagdo desta norma poderéa resultar em sangdes disciplinares, incluindo
desligamento, além das medidas legais cabiveis.

5.3 PRESTACAO DE CONTAS E REGISTROS PRECISOS

e Todas as despesas, doagdes e movimentagdes de recursos devem ser registradas de
forma completa, precisa e fidedigna.

e A prestagdo de contas transparente é obrigatodria, garantindo que cada recurso
aplicado seja rastreavel e auditavel, reforgando a confiabilidade da instituigéo.

5.4 CONTROLES INTERNOS E RASTREABILIDADE

¢ O CASD implementa controles internos que asseguram a correta alocagéo e utilizagéo
de recursos, incluindo inventario, autorizagdes e auditorias periddicas.

e Cada colaborador deve seguir rigorosamente esses procedimentos, colaborando para
a integridade financeira e patrimonial da instituigéo.

5.5 SUSTENTABILIDADE E USO RACIONAL

e Os recursos materiais e energéticos devem ser utilizados de forma consciente,
evitando desperdicios e promovendo praticas ambientalmente responsaveis.

e Incentiva-se a adogdo de medidas sustentaveis, como reciclagem, economia de
energia e agua, e utilizagdo racional de materiais de escritorio e pedagogicos.

5.6 RESPONSABILIDADE COLETIVA

e O uso responsavel de recursos é uma responsabilidade de todos os membros do CASD.

e Agir com prudéncia, ética e transparéncia reforga a confianga da comunidade e
contribui para a longevidade e reputagéo da instituigéo.

Cumprir estas orientagdes ndo é apenas uma obrigagdo formal, mas um compromisso
coletivo de todos os colaboradores, voluntarios e parceiros do CASD, garantindo que a

instituicdo continue sendo referéncia de ética, eficiéncia e responsabilidade social.
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As relagdes institucionais do CASD devem refletir os principios de ética, respeito,
transparéncia e compromisso com a missdo social da instituigdo. Cada colaborador,
voluntario e parceiro é responsavel por construir e manter relagdes que fortalegam a
credibilidade da organizagdo, promovam um ambiente saudavel e assegurem a confianga
de todos os publicos envolvidos.

6.1 RELAGAO COM ALUNOS

e Tratar todos os estudantes com respeito, igualdade e dignidade, reconhecendo suas
individualidades e necessidades.

¢ Manter estrito limite profissional e institucional em todas as interagdes, garantindo
gue o vinculo com os alunos seja pedagodgico, seguro e ético.

e Promover um ambiente de aprendizado inclusivo, seguro e livre de qualquer forma de
discriminagéo, assédio ou intimidagéao.

6.2 RELACAO COM COLEGAS E GESTORES

e Agir com cooperagéo, didlogo e respeito mUtuo em todas as atividades institucionais.

e Valorizar o trabalho em equipe, a colaboragdo e o compartilhamento de
conhecimento, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

e Resolver divergéncias de maneira construtiva, evitando conflitos e promovendo
solugdes éticas e equilibradas.

6.3 RELACAO COM PARCEIROS E DOADORES

e Atuar com transparéncia, honestidade e alinhamento & missédo social do CASD.

e Garantir que todas as parcerias sejam baseadas em confianga, responsabilidade e
cumprimento dos principios éticos da instituigéo.

e Evitar situagdes de favorecimento indevido ou conflitos de interesse que possam

comprometer a credibilidade da organizagéo.

6.4 RELACAO COM O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL

e Manter postura integra, legal e responsavel em todas as interagdes com orgéos
publicos, instituigdes e membros da sociedade civil.

¢ Cumprir rigorosamente as normas legais e regulamentag¢des vigentes, evitando
qualquer pratica que possa caracterizar favorecimento indevido ou corrupgéo.

e Representar o CASD com conduta ética e coerente, reforgando a imagem de

transparéncia, justica e compromisso social da instituigéo.

6.5 RESPONSABILIDADE COLETIVA

¢ Todos os membros do CASD tém a responsabilidade de manter relagdes institucionais
pautadas pela ética, respeito e transparéncia.

e O fortalecimento dessas relagdes contribui para a missdo social da organizagéo,
garantindo confianga, seguranga e valorizagdo da comunidade atendida.
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As relagdes institucionais sdo pilares fundamentais para o funcionamento ético e eficaz
do CASD. Manter respeito, transparéncia e compromisso em todas as interagdes
fortalece a confianga da comunidade, protege os estudantes e garante um ambiente de
trabalho colaborativo e seguro.

Cada colaborador, voluntéario e parceiro tem o dever de agir com integridade e
responsabilidade, reconhecendo que suas atitudes refletem diretamente na imagem e na
credibilidade da instituigado. Ao cultivar relagdes éticas e profissionais com alunos,
colegas, gestores, parceiros, doadores, poder publico e sociedade civil, todos
contribuem para a missdo do CASD e para o desenvolvimento de uma cultura de
confianga, respeito e exceléncia.

O cumprimento dessas diretrizes assegura que o CASD continue sendo referéncia de
ética, transparéncia e impacto social positivo, reforgando o compromisso de todos com
a educagéo, a cidadania e o bem-estar da comunidade atendida.
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No CASD, a transparéncia e a imparcialidade sédo principios fundamentais para todas as
atividades institucionais. Conflitos de interesse ocorrem quando interesses pessoais,
familiares ou de terceiros possam influenciar, ou parecer influenciar, a tomada de
decisbes, comprometendo a ética, a justi¢ca e a equidade da instituigéo.

7.1 DEFINIGAO E PREVENGAO

e Conflito de interesse é qualquer situagdo em que um colaborador, voluntario ou
parceiro possa se beneficiar pessoalmente, direta ou indiretamente, em detrimento
dos interesses do CASD.

e Todos os envolvidos devem identificar e prevenir tais situagdes, mantendo decisdes
pautadas exclusivamente pelo interesse institucional e pelos critérios objetivos da
organizagéo.

7.2 DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO

e Qualgquer pessoa que tenha interesse pessoal, familiar ou de terceiros em
determinada decisdo ou processo deve declarar formalmente seu impedimento de
participar da deliberagéo.

e Ando declaragédo de conflito de interesse constitui violagado ética grave e pode
resultar em sangdes disciplinares.

7.3 PROIBIQA"O DE FAVORECIMENTO

e Evedado tomar decisdes que beneficiem familiares, amigos ou terceiros sem critérios
objetivos, transparéncia e justificativa institucional.

e Todas as escolhas e autorizagdes devem ser baseadas em critérios claros,

mensuraveis e imparciais, garantindo igualdade de tratamento a todos os envolvidos.

7.4 CONSEQUENCIAS DE VIOLAGCAO

e Qualguer envolvimento que comprometa a imparcialidade administrativa sera tratado
como infragdo grave do Cédigo de Etica do CASD.

e Violagdes podem resultar em adverténcias, suspenséo, desligamento ou outras
medidas legais e administrativas cabiveis, dependendo da gravidade da situagéo.

7.5 RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA

e A prevengado de conflitos de interesse é responsabilidade de cada colaborador,
voluntario e parceiro, contribuindo para a transparéncia, a confianga e a credibilidade
da instituigéo.

e Manter decisdes livres de interesses pessoais fortalece a integridade da gestéo, a
confianga da comunidade e a misséo social do CASD.
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A prevengédo de conflitos de interesse é essencial para garantir que todas as decisdes no
CASD sejam tomadas com imparcialidade, ética e transparéncia. Cada colaborador,
voluntario ou parceiro tem a responsabilidade de declarar qualquer situagédo que possa
comprometer sua objetividade, assegurando que os interesses pessoais ou de terceiros
nédo interfiram nas atividades institucionais.

Manter decisbes livres de favorecimentos indevidos fortalece a integridade da
instituicdo, protege sua reputagdo e garante a confianga da comunidade atendida. O
cumprimento dessas diretrizes ndo é apenas uma obrigagéo ética, mas um compromisso
com a justiga, a equidade e a missédo social do CASD, assegurando que todos os
processos administrativos sejam conduzidos de forma transparente e responsavel.
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permitindo que todos os colaboradores, voluntarios, parceiros e beneficiarios possam
relatar condutas inadzquadng semaned ae nstetiecAns A eyiatinciarde canais de
denuncia confidveis fortalece a integridade institucional e assegura a correta apuragéo
de irregularidades.

8.1 CANAL INTERNO E CONFIDENCIAL

¢ O CASD disponibiliza um canal interno seguro e confidencial para o recebimento de
denuncias ou relatos de condutas que contrariem o Cédigo de Etica.

e Todos os relatos devem ser tratados com discrigdo, garantindo que a identidade do
denunciante seja preservada, salvo situagdes em que a divulgagédo seja legalmente
exigida.

e Deverdo ser apurados relatos de todos os envolvidos, inclusive testemunhas, de forma
confidencial e com autorizagdo dos individuos em questédo.

8.2 GARANTIA DE SIGILO E PROTEGAO

e O sigilo das informagdes é prioridade em todas as denuncias recebidas.

e E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem reportar suspeitas ou
irregularidades de boa-fé, incluindo assédio, discriminagdo ou prejuizo profissional.

e Todos os relatos serdo apurados de maneira justa, imparcial e transparente, seguindo
procedimentos claros de investigagéo.

8.3 SANCOES PROPORCIONAIS

e Condutas que violem o Cdédigo de Etica serdo analisadas e receberdo sancdes
proporcionais a gravidade da infragéao.

¢ As medidas podem incluir adverténcia, suspensdo, desligamento, comunicagéo as
autoridades competentes ou outras agdes legais cabiveis.

e A aplicagdo de sangdes visa garantir justiga, responsabilizagédo e prevengdo de novas

infragdes.

8.4 SANQGES GERAIS

e Para a situagao de: membros, diretores, professores, funcionarios e demais
voluntarios administrativos que venham a ter relacionamento afetivo, amoroso ou
sexual com beneficiados pela Instituicdo, deve-se aplicar a punicao de expulséao
imediata. De forma semelhante a situagcdoes de omissdo e cumplicidade envolvendo
essa infracgao.

e Para a situagao de: corrupgao ou uso de recursos que contrariem esse Codigo, deve-
se aplicar a punigado de expulsdo imediata. De forma semelhante a situagcdes de
omissdo e cumplicidade envolvendo essa infragao.

e Para a situagao de: assédio moral ou sexual, deve-se aplicar a punicdao de expulséao
imediata. De forma semelhante a situagdées de omissdo e cumplicidade envolvendo
essa infracgao.

8.4 INCENTIVO A DENUNCIA DE BOA-FE

e O CASD incentiva todos os colaboradores, voluntarios e parceiros a reportarem, de
boa-fé, qualquer suspeita de irregularidade financeira, fraude, corrupgado ou conduta
improépria envolvendo estudantes.

e Oreporte responsavel é fundamental para preservar a ética, a transparéncia e a
seguranga de todos os envolvidos com a instituigéo.
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A existéncia de canais de denuncia confidveis é fundamental para garantir a integridade,
a transparéncia e a seguranga no CASD. Denunciar condutas inadequadas, suspeitas de
fraude, corrupgdo ou qualquer comportamento que viole o Cédigo de Etica é um dever de
todos os colaboradores, voluntarios e parceiros.

O CASD assegura que todas as denuUncias sejam tratadas com sigilo, imparcialidade e
justica, protegendo aqueles que reportam de boa-fé contra retaliagdes. A
responsabilizagédo proporcional as infragdes garante que a ética e a integridade sejam
preservadas, fortalecendo a confianga da comunidade na instituigéo.

Ao utilizar corretamente esses canais, cada membro da organizagédo contribui para a
manutengédo de um ambiente seguro, ético e transparente, reforgando a missdo do CASD
e promovendo a cultura de responsabilidade, respeito e cidadania.
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A governanga ética e transparente e O alicerce que susienta a credibilidade e a
legitimidade do CASD perante sua comunidade e seus parceiros. A correta aplicagéao,
fiscalizagdo e atualizagdo deste Codigo de Etica garantem que os principios
institucionais sejam cumpridos de forma continua e coerente com a misséo social da
organizagaéo.

9.1 RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA

e A Diretoria do CASD é responsavel pela aplicagédo efetiva e pela fiscalizagdo do
cumprimento deste Cédigo de Etica, assegurando que suas normas orientem todas as
praticas administrativas, pedagodgicas e institucionais.

e Cabe a Diretoria garantir que os processos internos estejam alinhados aos valores
éticos e as politicas de integridade, prevenindo condutas indevidas e promovendo a
cultura da transparéncia.

e Cabe a Diretoria Executiva realizar o processo de apuragdo das denuncias realizadas,
bem como realizar a aplicagdo de sangdes definidas.

9.2 ATRIBUIQéES DO CONSELHO FISCAL

e O Conselho Fiscal deve exercer vigilancia ativa, independente e permanente sobre os
atos financeiros e administrativos do CASD.

e E de suacompeténcia identificar e coibir praticas de corrupcgao, desvios, fraudes,
favorecimentos e qualquer tipo de irregularidade.

e O Conselho Fiscal terd acesso irrestrito &8 documentagédo contabil, financeira e
administrativa da instituigdo, assegurando a verificagdo constante da lisura dos
processos.

9.3 ATRIBUIGOES DO CONSELHO CONSULTIVO

¢ O Conselho Consultivo deve garantir a coeréncia ética das decisdes estratégicas do
CASD, orientando a Diretoria e os demais 6rgdos sobre condutas e politicas
institucionais.

e Compete ao Conselho promover boas praticas de governanga, transparéncia e
integridade, assegurando que as a¢gdes da instituigdo estejam sempre em
conformidade com seus valores e principios éticos.

9.4 CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGCAO CONTINUA

e O CASD deve promover, de forma periddica, treinamentos, palestras e materiais
educativos voltados & disseminacdo do conteldo deste Cédigo de Etica e & promocgéo
da integridade institucional.

e A formacgéo ética e a conscientizagdo continua de colaboradores, voluntarios e
gestores sdo essenciais para prevenir condutas inadequadas e reforgar o
compromisso coletivo com a transparéncia e a responsabilidade.
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9.5 VERIFICAQA"O DE IDONEIDADE E ADESAO AO CODIGO

e Todos os novos integrantes do CASD, incluindo voluntarios, colaboradores, parceiros e
fornecedores, deverdo passar por verificagédo prévia de idoneidade antes de iniciarem
suas atividades.

e E obrigatdria a assinatura do Termo de Ciéncia e Adesao ao Cédigo de Etica,
reconhecendo o compromisso com os principios aqui estabelecidos.

¢ O descumprimento dessas exigéncias podera implicar em impedimento de atuagéo ou
rompimento de vinculo institucional.

9.6 RESPONSABILIDADE E ATUALIZAQAO PERMANENTE

e A aplicagdo deste Codigo deve ser revisada periodicamente, garantindo sua
atualizagdo conforme mudangas legais, sociais e institucionais.

e Todos os 6rgdos de governanga do CASD devem trabalhar de forma articulada para

assegurar que as praticas éticas e de integridade sejam efetivas e continuamente
aprimoradas.

A governanga ética é o que sustenta a confiancga, a transparéncia e a legitimidade do
CASD perante sua comunidade e parceiros. A aplicagédo rigorosa e responsavel deste
Codigo ndo deve ser vista apenas como um conjunto de normas, mas como um
compromisso coletivo com a integridade e o bem comum.

O papel da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Consultivo, e de todos os colaboradores e
voluntarios é essencial para assegurar que os principios éticos orientem cada deciséao,
cada projeto e cada relagdo institucional. A vigildncia constante, o aprendizado continuo
e a adesdo consciente as boas praticas fortalecem a missdo social do CASD e consolidam

sua reputagdo como uma organizagédo integra, responsavel e transformadora.

Cumprir e zelar por este Coédigo é, portanto, um dever de todos os que acreditam na
educagéo, na solidariedade e na ética como instrumentos de mudanga e justiga social.
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O Cdédigo de Etica do CASD é um instrumento vivo, que deve acompanhar as
transformagdes legais, sociais e institucionais, mantendo-se sempre coerente com os
valores e a missédo da organizagdo. Sua atualizagao peridodica é essencial para garantir a
efetividade das normas e a adequagédo as boas praticas de governanga e integridade.

10.1 PERIODICIDADE E CRITERIOS DE REVISAO

e O Codigo devera ser revisado preferencialmente a cada dois anos, ou sempre que
houver alteragdes significativas nas legislagdes aplicaveis, nas diretrizes internas ou
no contexto social em que o CASD atua.

e Asrevisbes tém como objetivo aprimorar o conteudo, atualizar procedimentos e
reforgar os principios éticos que orientam a instituigéo.

10.2 RESPONSABILIDADE PELA REVISAO

e Arevisdo do Codigo sera conduzida pela Diretoria do CASD, com apoio técnico da
assessoria juridica e acompanhamento do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
gue deverdo assegurar a integridade, a conformidade e a coeréncia ética das
alteragdes propostas.

e Todos os ajustes e atualizagbes deverédo ser devidamente documentados e aprovados
pelas instdncias competentes antes de sua publicagéo.

10.3 COMUNICAGCAO E TRANSPARENCIA

e Apods cada revisdo, o CASD devera divulgar amplamente as alteragdes realizadas,
assegurando que todos os voluntarios, colaboradores, parceiros e demais envolvidos
sejam informados e compreendam as mudangas.

e Versdes atualizadas do Codigo deverdo ser disponibilizadas em meio fisico e digital,
com registro das datas de aprovagéo e vigéncia.

10.4 COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTINUA

e A atualizagdo constante deste Codigo reflete o compromisso permanente do CASD
com a ética, a transparéncia e a evolugéo institucional.

e Ao revisar suas diretrizes, a instituigcdo reafirma sua responsabilidade de manter uma
atuagdo exemplar, alinhada as boas praticas e a confianga da comunidade.

A revisdo e atualizagdo periodica do Cédigo de Etica garantem que o CASD permanecga
fiel 8 sua esséncia e, ao mesmo tempo, aberto a evolugéo social e institucional. Essa
pratica fortalece o compromisso coletivo com a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade, assegurando que os principios éticos continuem a guiar todas as
agdes da organizagéo, hoje e no futuro.
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O Comité de Etica do CASD é composto por membros da Diretoria e, quando necessario,
por representantes designados dos Conselhos Fiscal e Consultivo. Sua principal
finalidade é zelar pela correta aplicagdo deste Cédigo de Etica e Conduta, assegurando
gue todos os principios aqui definidos sejam observados e respeitados em todas as
instdncias da instituigéo.

Entre as atribuigdées do Comité de Etica, destacam-se:

e Elaborar, revisar e propor atualizagdes do Codigo de Etica e Conduta, garantindo sua
coeréncia com as praticas e valores institucionais;

e Assegurar a compreensédo, a disseminagdo e o cumprimento das normas éticas entre
todos os voluntarios, colaboradores, parceiros e gestores;

e Esclarecer duvidas de interpretagdo e orientar sobre condutas éticas em situagdes
especificas;

e Promover agdes de conscientizagdo e campanhas educativas sobre ética, integridade
e transparéncia;

e Receber, analisar e deliberar sobre denuncias ou comunicagdes de violagdes deste
Codigo, garantindo imparcialidade, sigilo e justica em todas as etapas do processo.

O Comité de Etica deve atuar de forma independente e transparente, assegurando que
suas decisdes estejam sempre pautadas pelos principios da integridade, da equidade e
do respeito institucional.
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ENTRADA EM VIGOR

Este Codigo de Etica e Conduta do CASD entra em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembleia Geral, substituindo quaisquer disposigdes anteriores em contrario. Sua
publicagdo serd amplamente divulgada nos canais institucionais e comunicada a todos

os membros, voluntarios e parceiros.

A partir de sua vigéncia, o cumprimento integral deste Cédigo passa a ser condigéo
indispensavel para a atuagdo e permanéncia de qualquer pessoa ou entidade vinculada
ao CASD.
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O presente Codigo de Etica e Conduta do CASD entra em vigor na data de sua aprovagéo
pela Diretoria, passando a ser o documento orientador de todas as agdes, decisdes e
relacionamentos da instituigdo. Sua aplicagédo é obrigatoéria para todos os voluntarios,
colaboradores, parceiros e beneficiarios, representando o compromisso coletivo com a
integridade, a transparéncia e o respeito mutuo.

Apods sua aprovagdo, o Céddigo deverd ser amplamente divulgado nos canais internos de
comunicagéao e no site institucional, garantindo que todos tenham acesso ao seu
conteudo e compreendam seus principios. Todos os que integram o CASD deveréo
assinar termo de ciéncia e adesdo, reconhecendo sua responsabilidade ética e o dever
de cumprir integralmente as normas aqui estabelecidas.

O cumprimento deste Cdédigo é condigao essencial para a participagdo em qualquer
atividade, programa ou projeto da instituigdo. O descumprimento de suas disposigdes
seréd tratado com a devida seriedade e podera resultar em sangdes disciplinares,
administrativas ou legais, conforme a gravidade da infragéo.

A integridade, a transparéncia e o respeito aos alunos sdo principios inegociaveis que
orientam todas as agdes e decisdes do CASD. Manter-se fiel a esses valores é garantir
que a instituigdo continue sendo um espago de confianga, responsabilidade e
transformagéo social. Este Codigo, portanto, reflete o compromisso permanente do
CASD com a ética, a justica e a educagédo como instrumentos de mudanga e
desenvolvimento humano.
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